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1.NORMATIVA.

El Plan de lIgualdad para el personal municipal del Ayuntamiento de Laredo viene a dar
cumplimiento a la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y a la disposicion adicional séptima del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, el cual establece para todas las Administraciones Publicas, la obligacion de adoptar

medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Ambito Internacional.

La mayoria de las Organizaciones Internacionales universales y regionales han elaborado diversos

instrumentos para abordar la igualdad y la no discriminacién.

A partir de la Carta de las Naciones Unidas (octubre de 1945) y la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de Naciones Unidas de fecha 10 de diciembre de 1948, en su articulo segundo
establecio la no discriminacidon por razéon de sexo y en su articulo tercero el derecho a la vida, la
libertad y seguridad de la persona, instd a los Estados a garantizar el principio de igualdad y de

no discriminacién.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la mujer (CEDAW), es el 6rgano que
inspecciona la aplicacion de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer en los Estados que la han suscritos (como es el caso de Espafia en

1983), conforme establece el articulo 17 de dicha Convencidn.

Junto a estos instrumentos, se suceden numerosas resoluciones de condena a la violencia contra

la mujer, considerdndola como una privacién de derechos humanos. Destaca:

- Lalll Conferencia Mundial sobre la Mujer (Nairobi 1985) que introduce dos compromisos
para los estados:

- La asistencia a las mujeres victimas de violencia.
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- Necesidad de fomentar y acrecentar la conciencia publica, fomentando la
responsabilidad de toda la sociedad civil.

- LaIV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) que supuso la aprobacion de una
Plataforma de Accion en la que se incluia un area de actuacién especifica sobre la
violencia contra la mujer.

- La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) principal érgano
internacional intergubernamental dedicado a la promocién de la igualdad de género y al

empoderamiento de la mujer.

Destacar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015-2030) también conocidos por sus siglas
ODS, son una iniciativa impulsada por Naciones Unidas para dar continuidad a la agenda de
desarrollo tras los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Son diecisiete objetivos y ciento
sesenta y nueve metas incluyendo diversas esferas como la desigualdad econdmica y la justicia

entre otras prioridades.

Tras la negociacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible por 193 Estados Miembros de la
ONU, el 25 de septiembre de 2015 se aprobd la Agenda que lleva por titulo: “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible", el que entré en vigor el 1 de enero de

2016, compuesta por 17 objetivos.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible impulsa el

compromiso de la comunidad internacional para el logro de la .“'

igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y

nifias a través de un objetivo especifico y de forma transversal en ' ~'

otros objetivos. ‘.‘
El objetivo nimero 5 propone como meta: Lograr la igualdad entre AG EN DA

los géneros distinguiendo entre otras: :2030
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- Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles.

- Velar por la participacidon plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles de la adopcion de decisiones en la vida politica, econdmica

y publica.

El Objetivo 16 de Desarrollo Sostenible “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas"; y el Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible "Asegurar una
educacidn de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje para

todos". Todos ellos son de aplicacion universal.

Con el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Laredo se contribuye al logro de:

ALDAL 'Y TRABAJO [ 1 REDUCCION DE LAS
) NERC 0 l-" IM | DESIGUALDADES
UNU | A
| ]
(=] (=)

A 4

Ambito europeo.

En el dmbito de la Unidn Europea (UE), el Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos
y de las Libertades Fundamentales (1950) prohibe la discriminacién por razén de sexo en su

articulo 14.

El Tratado de Roma (1957) y el Tratado de Maastricht (1992) han proclamado entre sus principios
inspirar todas las acciones y politicas comunitarias en torno a la igualdad entre hombres y
mujeres, posteriormente el Tratado de Amsterdam (1997) también lo habia proclamado entre

sus principios.
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El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) contempla en sus articulos 153 y 157

la no discriminacién en el ambito laboral por razén de sexos.

La Carta de Derechos fundamentales de la Unién Europea de 7 de diciembre de 2000, dedica su
Capitulo Il a la igualdad, estable el principio de igualdad ante la ley como la prohibicidn de
discriminacion por razén de género. Expresamente en su articulo 23 sefiala que la igualdad entre
mujeres y hombre se debera de garantizar en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo,

trabajo y retribucion.

Segun la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006) el ambito
local es el nivel mas idéneo para garantizar la igualdad, ya que son las entidades locales y
regionales mas préximas a la poblacién. Desarrollar acciones de igualdad, en este nivel promueve
una sociedad verdaderamente igualitaria. En su dmbito de competencia y colaborando con el
conjunto de agentes locales, pueden emprender acciones concretas a favor de la igualdad de las

mujeres y de los hombres.

Ambito Estatal.

En nuestro pais la Constitucion Espafiola de 1978, propugna como valor superior del
ordenamiento juridico la igualdad, proclamando el articulo 14 el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo y en su articulo 15 el derecho a la vida, a la integridad fisica y
moral. Estos derechos, vinculan a todos los poderes publicos en su articulo 9.2 se consagra la
obligacién de los poderes publico de promover las condiciones para que la igualdad de las
personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, facilitando la participacién
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social y remover los obstaculos

que lo impiden.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 17, sefiala “la no discriminacion en las

relaciones laborales”.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, marca
la estrategia a nivel estatal, en su Titulo V dedica la aplicacion de la igualdad en el empleo publico
y en su articulo 51 establece los criterios de actuacion de las Administraciones Publicas para

aplicar el principio de igualdad:

Las Administraciones publicas, en el dadmbito de sus respectivas competencias en

aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacidn
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocidn profesional.

c¢) Fomentar la formacidn en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo
de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y
valoracién.

e) Establecer medidas efectivas de proteccidn frente al acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacidn retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuaciéon”.

La ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, en su disposicion adicional Séptima, expresa la obligatoriedad de las

Administraciones Publicas de elaborar un Plan de Igualdad.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
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En el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que a su vez constituyen los
principios rectores del acceso al empleo publico recogidos en el articulo 55 del Estatuto Bdsico

del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Ambito Autonémico.

Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
seccién 4.2 Losplanes de igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad

Subseccién 1.2 Planesde igualdad
Articulo 83. Apoyoa la implantacién de Planes de igualdad.

1. Las Consejerias competentes en materia de trabajo y empleo, y en materia de igualdad de
género, promoveran la implantacion de planes de igualdad conforme a lo establecido en la
legislacion estatal vigente.

2. La Consejeria competente en materia de trabajo y empleo, previo informe del érgano
directivo competente en materia de igualdad, promovera la implantacion de planes de igualdad
en las pequeias y medianas empresas que tengan domicilio social en Cantabria o con agencia,
sucursal, delegacién o cualquier otra representacion en Cantabria, siempre que hubieran
contratado personal en Cantabria, cuando concurra alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuandola empresa, de manera voluntaria, implante dicho plan en los términos exigidos para
los planes legalmente obligatorios. A estos efectos, se entiende voluntaria la implantacion del
plan cuando la empresa lo haya pactado con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras.

b) Cuandola empresa implante, en cumplimiento de la obligacidn establecida en un convenio
colectivo de ambito superior a la empresa, un plan de igualdad en los términos exigidos para los
planes legalmente obligatorios.

3. lgualmente, promovera la implantacion, voluntaria o impuesta en convenio colectivo de
ambito superior a la empresa, de medidas concretas de promocion de la igualdad, en especial la
vigilancia de la valoracidn de puestos de trabajo y de la estructura salarial y extrasalarial, asi como
de responsabilidad social.
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4. La Consejeria competente en materia de trabajo y empleo ejercera su labor de vigilancia
sobre las empresas beneficiarias de ayudas publicas dirigidas a la implantacidn de planes o
medidas de igualdad, con el fin de verificar la implantacion del plan o de las medidas. Si dicha
implantacidon no se cumpliera, se propondra la revocacién de las ayudas y el reintegro de las
mismas.

5. A estos efectos, las empresas que hayan recibido una ayuda publica para la implantacién de
los planes o medidas referidas en los apartados anteriores estaran obligadas a elaborar,
anualmente, un informe sobre el nivel de implantacion.

6. Las Consejerias competentes en materia de trabajo y empleo y en materia de igualdad,
organizaran, periddicamente, sesiones informativas, jornadas, campafas u otras iniciativas para
evidenciar los aspectos positivos y la rentabilidad econdmica y social de impulsar politicas de
igualdad en el mundo empresarial.

Articulo 84. Registroautondmico de Planes de igualdad.

La Consejeria competente en materia de trabajo y empleo promovera la inscripcion en el Registro
de convenios colectivos, de los planes de igualdad elaborados, en cumplimiento de la ley o con
caracter voluntario, por empresas con sede social, agencia, sucursal, delegacién o cualquier otra
representacion en Cantabria.

Subseccién 2.2 Otras medidas

Articulo 85. Plan para la Igualdad de género en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

1. El Gobierno de Cantabria aprobara cada cuatro afios un Plan para la Igualdad de Género en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, correspondiendo a la Consejeria
competente en materia de funcién publica su elaboracién y desarrollo.

2. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocidn de la igualdad de trato
y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su
consecucion.

3. El Plan deberd contemplar, al menos, los aspectos relacionados con el acceso al empleo
publico, a la promocidén, la igualdad retributiva, la conciliacién de las responsabilidades
profesionales y familiares, la formacidén, incluyendo la especifica en materia de igualdad de
género, la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, asi como criterios y mecanismos de
seguimiento y evaluacién del impacto de género que tengan las actuaciones desarrolladas.

4. El Plan sera objeto de negociacién, y en su caso, acuerdo con la representacion legal del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la forma
que se determine en la legislacién sobre negociacién colectiva en la Administracién publica.
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5. El Plan serd evaluado al finalizar su periodo de vigencia por la Consejeria competente en
materia de funcién publica, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de
igualdad de género y de la Comisién para la Igualdad de Género del Gobierno de Cantabria.

Ambito local.

En el ambito local la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
articulo 25.2 El Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las

necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo:

- Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la

violencia de género.

2.PRINCIPIOS

El | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Laredo se concibe como:

Un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente a la institucion en materia de
igualdad de género a partir de una mejora de la gestion y un aprovechamiento del potencial y el
talento de las mujeres y de los hombres.

Un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que conforman una
unidad y que responden a la realidad y necesidades de la empresa en materia de igualdad.

El Plan de Igualdad, como instrumento para integrar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el Ayuntamiento de Laredo, es:

Estratégico: refuerza el enfoque en la empresa a partir de un compromiso de alto nivel.

Practico y realista: define de manera precisa el procedimiento de desarrollo de las
actuaciones, los plazos, las personas responsables, los indicadores de seguimiento y
evaluacion, los recursos necesarios en funcidn de las posibilidades de la organizacién.

Transversal: en cuanto que afecta a todas las politicas y areas de la empresa,
fundamentalmente las que tienen que ver con las personas, gestion de recursos humanos,
gestion del conocimiento, politica de comunicacidn, entre otras, y se integra en todas las fases,
desde la toma de decisiones, hasta la planificacidn, gestion, y evaluacidn.
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Participativo: ha intervenido personas delegadas por el Ayuntamiento de Laredo y la
representacion legal de la plantilla y un porcentaje elevado del personal mediante recogida
de informacién individual sobre su posicién ante la igualdad y determinaciéon de areas
prioritarias o de mejora en esta materia en la empresa.

Vinculado con la mejora continua: es un documento vivo que se desarrolla a partir de un
proceso de trabajo que se va alimentando progresivamente con el propio desarrollo de las
actuaciones y con los resultados del seguimiento y la evaluacion.

Flexible: estd sometido a cambios constantes ante situaciones imprevistas teniendo que
adecuar las actuaciones, los plazos, etc., para alcanzar los objetivos propuestos.

Transparente: garantiza el derecho a la informacién sobre los contenidos del Plan y la
consecucion de sus objetivos, tanto de la representacion legal de la plantilla como de todas
las personas que trabajan en la empresa.

Los principios rectores de este Plan de Igualdad el Ayuntamiento de Laredo hace suyos con el
firme compromiso de que sean de aplicacion de manera completa y transversal en toda la
organizacion son:

PRINCIPIO DE . . L .. .
IGUALDAD DE La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o

TRATO ENTRE indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la
HOMBRES Y maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

MUIJERES

La discriminacion directa por razén de sexo se define como la situacion en
gue se encuentra una persona que sea o haya sido tratada, en atencidn a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable,
asi como todo trato desfavorable relacionado con el embarazo o
maternidad.

La discriminacién indirecta por razéon de sexo se define como la situacion
PRINCIPIO DE NO en que una disposicidn, criterio o practica pone a personas de un sexo en
DISCRIMINACION desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha
INDIRECTA POR disposicién, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en
RAZON DE SEXO atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION
DIRECTA POR
RAZON DE SEXO

PRINCIPIO DE
PROHIBICION DEL
ACOSO
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PRINCIPIO DE
PROHIBICION DEL
ACOSO POR RAZON
DE SEXO

PRINCIPIO DE
INDEMNIDAD
FRENTE A

REPRESALIAS

PRINCIPIO
TRANSPARENCIA
RETRIBUTIVA
PRINCIPIO DE
TRANSVERSALIDAD
DE LAS POLITICAS DE
GENERO

Se considera acoso por razéon de sexo cualquiera comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Supone la prohibicién de cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca para una persona como consecuencia de la presentacidn por su
parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier
tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

El principio de transparencia se define como aquel que permite obtener
informacion suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a la
retribucion de las personas trabajadoras.

Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe asegurarse en todas
las areas, incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajo y salario.

3.DETERMINACION DE LAS PARTES QUE
LO CONCIERTAN

El I Plan de Igualdad para el personal municipal de Laredo ha sido negociado en el seno de una
Comisién Paritaria formada por 8 personas, 1 en representacion del ayuntamiento y 7 en
representacién del personal municipal

En representacion del Ayuntamiento de Laredo:

e Elena Odriozola Medina, Segunda Teniente de Alcaldia

De otra parte, como representacion de las personas trabajadoras en el Ayuntamiento de

Laredo:

e Por APLB: Neftali Santisteban Barrotabefia
e Por CCOO: Bernabé Gonzalez Morales

e Por CSIF: Javier Ferndndez Dosantos y Juan Gonzalez Ferndndez

e Por UGT: Rosana Elu Lépez, Baldomero Brigido Gabiola y Dario Solana Goitia
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y
TEMPORAL

La extensién del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Laredo incluird a la totalidad de las
personas empleadas en la organizacion municipal, tanto personal funcionario y laboral, sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales en aquellos departamentos concretos que
asi lo requieran, para desarrollar una politica de gestion basada en el principio de igualdad de
trato y de oportunidades.

El dmbito territorial es PROVINCIAL, ya que el centro de trabajo corresponde con el municipio de
Laredo.

Si durante el periodo de vigencia del Plan de Igualdad se incorpora personal cedido, o se
producen incorporaciones por subrogacion, las medidas seran de aplicacién también a estas
personas trabajadoras durante los periodos de prestacidn de servicios.

La vigencia del | Plan de Igualdad para el personal municipal del Ayuntamiento de Laredo, sera
de 4 aios, desde su aprobacion el 16 de agosto de 2023 a 15 de agosto de 2027.

5.INFORME DE DIAGNOSTICO

En el diagnodstico de igualdad realizado al personal del Ayuntamiento de Laredo se han observado
las siguientes areas en las que se pueden introducir mejoras en la gestion de los procesos para
favorecer la igualdad de género.

AREA DE SELECCION

e Revisar la denominacién de las plazas y puestos de trabajo y realizar modificacién cuando
se identifique el masculino como genérico.

e Seria conveniente revisar las fuentes de reclutamiento y tratar de innovar en la busqueda
de personas a través de otros recursos que puedan ir reduciendo los sesgos detectados.

e Publicar las ofertas de empleo cuidando la representacion de mujeres y hombres en
imagenes.

e Incluir en los temarios para los procesos de seleccién legislacion de género.

e Fomentar la paridad en los procesos de seleccion.

e Realizar un estudio de género cuando se convoquen plazas, e introducir medidas de
accion positiva si se detecta infrarrepresentacion femenina.

e Conocer estadisticamente el impacto de los procesos de seleccidn desde la perspectiva
de género solicitudes recibidas, resultados por fases, resultado final, y llevar los
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resultados a la Comisién Seguimiento del Plan de Igualdad para el analisis y
establecimiento de medidas de mejora.

AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

e Eliminar la segregacién ocupacional, es posible revisando las funciones de los puestos de
trabajo, con el fin de incluir una perspectiva diferente (perspectiva de género), que facilite
la concurrencia de las mujeres y los hombres que asi lo deseen a los puestos que hoy son
ocupados mayoritariamente por otro sexo.

e En los procesos de contratacion y promocion valorar previamente la situacion de los
departamentos o servicios con arreglo al plan de igualdad.

AREA DE FORMACION

e Sensibilizacion y formacién en cuestiones de igualdad para toda la plantilla en general
sobre igualdad en el empleo, corresponsabilidad, conciliacién, liderazgo, acoso sexual,
violencia de género, etc.

e Formacion a personal con funciones de seleccidn y de valoracién del personal en sesgos
de género y en medidas para promover la igualdad.

e Disponer de informacién sobre necesidades de formacién de la plantilla.

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

e Formacion ligada a la promocion.

e Estudio de los factores que inciden en la carrera profesional del personal municipal, y
revisién del procedimiento, para incorporar la perspectiva de género en el mismo.

e C(Criterio de paridad en la composicién de tribunales y comisiones que evaldan la
promocidn del personal.

e Establecer medidas de accién positiva en aquellos puestos de responsabilidad en los que
la mujer esta infrarrepresentada.

e Valorar el peso que tiene a la hora de promocionar el departamento en el que se ha
trabajado o la experiencia anterior, y en la medida de lo posible ampliar la posibilidad de
promocién a puestos en los que la titulaciéon especifica del puesto de origen no sea
determinante y en cambio si el nivel de estudios.

AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

e Plan para la promocidn del teletrabajo.
e Plan para la desconexidn digital y la proteccidon de la intimidad desde la perspectiva de
género.

AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL
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e Avanzar hacia la corresponsabilidad mediante la concienciaciéon de la plantilla del uso
diferenciado de las medidas de conciliacion.
e Difundir las medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

AREA DE RETRIBUCIONES

e Analizary corregir los factores que determinan las diferencias retributivas entre mujeres
y hombres. Profundizar en el estudio de los factores que afectan a la brecha salarial de
género para poder proponer medidas correctoras.

AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA

e Identificar los puestos y departamentos en los que existe infrarrepresentaciéon femenina
y establecer medidas correctoras para promover la incorporacion de mujeres:

e Incluir como mérito a valorar la acreditacién de los cursos de formacion en igualdad entre
mujeres y hombres, reconocidos por las Administraciones Publicas en aquellas materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.

e En la provision de puestos de trabajo que se pueda favorecer la representaciéon del sexo
menos representado en el subgrupo o grupo de titulacién exigido en la correspondiente
convocatoria, con la finalidad de contribuir al equilibrio en los nombramientos entre
mujeres y hombres

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
e Implantar un protocolo para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
VIOLENCIA DE GENERO

e Protocolo parala atencidn a empleadas del Ayuntamiento de Laredo victimas de violencia
de género.

SALUD LABORAL

e Protocolo para la prevencién de la salud de la mujer embarazada.

e Evaluacién de riesgos psicosociales desde la perspectiva de género.

e Promociéon de una cultura de la salud laboral identificando medidas preventivas
especificas en los puestos atendiendo a su feminizacion y masculinizacion.

IMAGEN Y COMUNICACION

e Implantar un procedimiento para el uso inclusivo del lenguaje y de la imagen.

e Apoyary adherirse a campafias de igualdad en el dmbito laboral.

e Establecer un sistema de comunicacidn entre el ayuntamiento y el personal municipal
sobre contenidos de igualdad.

e Difundir los contenidos del plan de igualdad de forma sencilla y accesible.
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AREA DE COMPROMISO CON LA IGUALDAD

e Difundir el compromiso de la igualdad.

e Integrar la igualdad de género en el Ayuntamiento como principio rector.

e Integrarse en redes de municipios por la igualdad de género.

e Establecer un sistema de denuncia anénima para cuestiones relacionadas con la igualdad
de género en el trabajo.

e Realizar una difusién constante de los avances en materia del plan de igualdad.

e Favorecer mesas de debate e informativas sobre materias relacionas con la igualdad en
el empleo publico.

e Promover la incorporacion de clausulas sociales de género en la contratacidon promovida
por el ayuntamiento.

6.0BJETIVOS

e Integrar la perspectiva de género en los procesos de seleccidn y contratacion.

e Sensibilizar en materia de igualdad a la plantilla.

e Favorecer la formacién del personal como herramienta para el desarrollo profesional.

e Impulsar la promocién de mujeres en puestos de responsabilidad en todas las areas
municipales.

e Crear un espacio de trabajo que favorezca la seguridad y un entorno saludable.

e Favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, asi como su ejercicio
corresponsable.

e Establecer una politica salarial transparente y que promueva la igualdad salarial.

e Favorecer la incorporacion de mujeres en puestos en los que no se alcance el 25% de
representacion.

e Prevenir conductas de acoso sexual y por razén de sexo y establecer un procedimiento de
atencién de situaciones que se puedan detectar o producir.

e Establecer un procedimiento de actuacién para proteger a las victimas de violencia de
género que trabajen en el Ayuntamiento de Laredo.

e Incluir la perspectiva de género en el area de salud y prevencién de riesgos laborales.

e Comunicar con uso no sexista del lenguaje y la imagen

e Promover las acciones contenidas en el plan de igualdad.
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7/.MEDIDAS DE IGUALDAD

Las medidas de igualdad se clasifican por area de intervencion:

a)
b)
<)
d)

e)

Proceso de seleccién y contratacion

Clasificacion profesional

Formacion

Promocion profesional.

Tiempo de trabajo, medidas de conciliacidn y ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral.

Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

Prevencidon del acoso sexual y por razén de sexo.

Prevencion de riesgos laborales y Salud laboral desde una perspectiva de género
Violencia de género

Comunicacién y género

Compromiso con la igualdad
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A)PROCESO DE
CONTRATACION.

OBJETIVO:

MEDIDA

Comunicacién e imagen que transmita valores de igualdad:
revisar la denominacidn de las plazas y puestos y cuidar que
aparezcan mujeres y hombres en las imagenes.

En los procesos de seleccién para programas en los que el
ayuntamiento contrata temporalmente personal valorar las
ocupaciones en las que hay infrarrepresentacion de algin
sexo y acordar medidas de accidn positiva: cuotas minimas
de candidaturas, cuotas de acceso, ...

En las bases de todas las convocatorias de procesos
selectivos que realice el Ayuntamiento se incluird un parrafo
que sefiale si existe infrarrepresentacion de personas de
alguno de los sexos.

En los temarios para oposiciones o pruebas incluir
contenidos sobre legislacion de género, al menos 1 tema
para categorias AP, C1y C2, y dos temas para A2 y Al

Cuando se vaya a convocar una oposicidn o prueba de
seleccion realizar un informe de impacto de género con
medidas para favorecer la igualdad en el acceso (ampliar
canales de comunicacion de la oferta para atraer personal
de un determinado sexo, uso no sexista o estereotipado del
lenguaje, difusion en la web de la oferta incidiendo con
mensaje o  imagenes  para atraer al  sexo
infrarrepresentado,....)

En los tribunales y d6rganos de decision sobre seleccion y
contratacién formalizar comisiones paritarias por sexo, y en
caso de no poderse realizar justificar el motivo.

Conocer estadisticamente el impacto de los procesos de
seleccion desde la perspectiva de género solicitudes
recibidas, resultados por fases, resultado final, y llevar los
resultados a la Comisién Seguimiento del Plan de Igualdad
para el analisis y establecimiento de medidas de mejora.

SELECCION

INDICADOR

Ne de
denominaciones
modificadas

% de imagenes que
cumplen criterio
Programas en los que
se ha contratado
personal

N2 de personas y sexo
de contrataciones
Relacién de medidas

N2 de bases en las que
se ha aplicado

N2 de oposiciones en
las que se ha
incorporado

N2 de aspirantes por
sexo

Resultados del
informe de impacto
de género.

N2 de medidas

% de oposiciones con
medidas sobre el total
N2 de mujeres vy
hombres que han
solicitado participar

N2 de comisiones

paritarias

N2 de comisiones no
paritarias

Andlisis motivos
Resultados del

proceso de seleccion
por sexo.

Integrar la perspectiva de género en los procesos de seleccion y contratacion.

EJECUCION
Inicio:
2023
Revision anual

Inicio:
2024
Revision anual

Inicio:
2024
Revision anual

Inicio:
2024
Revision anual

Inicio:
2024
Revision anual

Inicio:
2023
Revision anual

Inicio:
2024
Revision anual

Y
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8. Revision de baremos, puntuaciones, marcas en procesos de
seleccion y establecer medidas de accion positiva.

9. Difundir los resultados de los procesos de seleccion
indicando el nimero de mujeres y hombres.

B)AREA DE FORMAC

OBJETIVO:

Sensibilizar en materia de igualdad a la plantilla.
MEDIDA

10. Incluir en la oferta de formacién para toda la plantilla
cursos y actividades formativas sobre igualdad de
género, corresponsabilidad, conciliacion, liderazgo,
acoso sexual, violencia de género.

11. Ofrecer formacién a posiciones concretas que por su
responsabilidad o funciones pueden tomar decisiones
en la seleccién, contratacién y promocién sobre sesgos
inconscientes, informes de impacto de género, etc.

12. Difundir la oferta formativa existente en materia de
igualdad ofrecida por organismos publicos.

N2y tipo de baremos,

marcas.

Estadistica mujeres y

hombres
Informe difusién

Inicio:
2024
Revision anual
Inicio:
2024
Revision anual

ION.

INDICADOR

N2 de cursos

N@ de solicitudes

% de solicitudes sin plaza
Materias impartidas
Informe participantes
departamento
Resultados valoracién de participantes
N2 de cursos

Ne de solicitudes

% de solicitudes sin plaza
Materias impartidas
Informe participantes
responsabilidad
Resultados valoracidn de participantes
Ne de cursos difundidos

N2 de organismos que ofrecen la
formacién

Tipo de acciones formativas

por sexo y

por sexo y

EJECUCION

Inicio:
2023
Revision
anual

Inicio:
2025
Revision

anual

Inicio:
2023
Revision

anual
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. . Ne de tribunales y comisiones paritarias Inicio:
20. Establecer el criterio de paridad en la .
L, X o % sobre el total de las comisiones 2024
composicién de los tribunales y comisiones que .
} . ; Resultados por sexo del proceso de = Revisidon anual
evaltan la promocién profesional. -
promocion
91 E d ¢ " | st N2 de valoraciones Inicio:
. En epartamentos en los ue exista L
. P L. . a Resultado de la valoracion. 2023
infrarrepresentacién femenina valorar el peso " . .
. L ) Tipo de cambios realzados y por Revisidon anual
que tiene la experiencia ligada al mismo departamentos
departamento o puesto y sustituirlo cuando sea
posible por experiencia equiparable en
competencias pero obtenida en otros
departamentos.
L. X i N2 de personas candidatas con formacion Inicio:
22. Valorar como mérito para la subida de nivel la Ne de procesos en los que se ha aplicado 2024
formacién en igualdad de la persona candidata. . _—
la medida Revision anual
. . . . Resultados informe Inicio:
23. Realizar uninforme de impacto por género de los 2024

procesos de selecciéon desde la recepcién de

- e Revision anual
solicitudes a la valoracion final.

D)AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO:

Crear un espacio de trabajo que favorezca la seguridad y un entorno saludable.

MEDIDA INDICADOR EJECUCION

Documento plan Inicio:
24. Elaborar un plan para la desconexion digital y la proteccidn a la intimidad P

. . Difusion plan 2024
desde la perspectiva de género. L
Revision
anual
. . . . . N y tipo de mejoras Inicio:
25. Identificar las mejoras a realizar en los espacios de trabajo para . .
. . . e, identificadas 2025
incorporar medidas para la seguridad, la facilitacion de tareas por puestos . - .
. A . . . ) Cuestionario de Revisién
de trabajo (vestuarios, espacios compartidos para el trabajo en equipo) : .
recogida de mejoras por anual
departamento

Valoraciéon del espacio
de trabajo en términos
de seguridad y entorno

saludable
26. Reali | i6n del Teletrabai | | | Resultados informe de Inicio:
. Realizar una valoracién del Teletrabajo en el personal, y conocer e teletrabajo. 2024

impacto por puestos de trabajo. Revision

anual
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Favorecer la conciliacion de la vida personal,

E) AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE

DE LOS

DERECHOS

DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL

OBJETIVO:

corresponsable.

27.

28.

29.

30.

MEDIDA

Recoger en un catadlogo las medidas existentes para la
conciliacién aplicable al personal municipal y el modo de
disfrute.

Establecer un protocolo de buenas practicas para
reuniones con medidas que favorezcan la conciliacion
como no fijar reuniones a las horas de entrada y salida, uso
de medios telematicos para quienes no se encuentren en el
puesto, ....

Establecer una tarifa especial para el personal del
ayuntamiento que haga uso de servicios municipales
dirigidos a la conciliacién.

Realizar un estudio sobre necesidades de conciliacion.

familiar y laboral, asi como su ejercicio

INDICADOR EJECUCION

Inicio:
2024
Revision

Catalogo
N2y tipo de medidas identificadas

anual

Inicio:
2025
Revision

Protocolo
N2y tipo de medidas

anual

Inicio:
2024
Revision

N2 de personas que han hecho uso
de la medidas

anual

Inicio:
2024
Revision

Resultados estudio

anual
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F) AREA DE RETRIBUCIONES

OBJETIVO:

Establecer una politica salarial transparente y que promueva la igualdad salarial.

MEDIDA INDICADOR EJECUCION
. . . i i Resultados del Inicio:
31. Analizar y corregir los factores que determinan las diferencias analisis 2024
retributivas entre mujeres y hombres. Profundizar en el estudio de los Brecha salarial Revision anual
factores que afectan a la brecha salarial de género para poder Ne y tipo de
proponer medidas correctoras. medidas
Ne tipo de Inicio:
32. Sensibilizar en igualdad salarial, mediante la difusion de los dias v o P
tatal campaifias  de 2024
europeoyy estatal. difusion Revision anual

G)AREA DE
FEMENINA

OBJETIVO:

Incorporar mujeres en puestos en los que no se alcance el 25% de representacion.

MEDIDA

33. En la provision de puestos de trabajo, mediante el sistema de libre designacion,
favorecer la representacidn del sexo menos representado en el subgrupo o grupo
de titulacion exigido en la correspondiente convocatoria, con la finalidad de
contribuir al equilibrio en los nombramientos entre mujeres y hombres.

34. Favorecer ante mismo mérito y capacidad a la mujer, en aquellos puestos en los
que existe infrarrepresentacion, siempre que en el proceso objeto de actuacion
el Ayuntamiento de Laredo tenga atribuida competencia para establecer estos
criterios.

INDICADOR

N2 de puestos
convocados

N2 de veces
aplicada la
medida

N2 de procesos
en los que se ha
aplicado la
medida

INFRARREPRESENTACION

EJECUCION

Inicio:
2024
Revision anual

Inicio
2024
Revisién anual
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H)AREA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE
SEXO

OBJETIVO:

Prevenir conductas de acoso sexual y por razén de sexo y establecer un procedimiento de

atencidn de situaciones que se puedan detectar o producir.

MEDIDA INDICADOR EJECUCION
35. Implantar un protocolo para la prevencidon del = Protocolo de acosos sexual y por razén de sexo Inicio:
acoso sexual y del acoso por razén de sexo. N2y tipo de medidas de sensibilizacién 2023
N2 de activaciones del protocolo Revision anual

N2 de campafias
NQ de cursos y tipo
Valoracién de la formacién

I)AREA PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO:

Establecer un procedimiento de actuacidén para proteger a las victimas de violencia de género

que trabajen el Ayuntamiento de Laredo.

MEDIDA INDICADOR EJECUCION
36. Implantar un protocolo para la atencién a las = Protocolo adoptado Inicio:
empleadas victimas de violencia de género. N2y tipo de medidas de prevencion 2024
N2 de activaciones del protocolo Revision anual

N2 de medias adoptadas
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correos, ... se ha 2023
incorporado Revision anual
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veces que se ha 2023
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L) AREA DE COMPROMISO CON LA
IGUALDAD

OBJETIVO:

Promover las acciones contenidas en el plan de igualdad.

MEDIDA INDICADOR EJECUCION
44. Difusion constante del compromiso del N2y tipo de acciones de difusion Inicio:
Ayuntamiento con la igualdad. 2023
Revision anual
45, Introducir clausulas sociales que apoyen la N2 de contratos en los que se han Inicio:
igualdad en la contratacién promovida por el aplicado las cldusulas por 2024
ayuntamiento. departamento Revisién anual

8.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

El Seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Laredo se realizara por las
personas designadas por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad en el dia de la firma del
plan de igualdad, que durante el periodo de ejecucién del Plan de Igualdad pasard a llamarse

Comision de Igualdad, para el seguimiento y evaluacidn.
COMPOSICION COMISION DE IGUALDAD PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En la Comision de Igualdad, se garantizard durante toda la vigencia del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Laredo una composicién paritaria formada por una representacion del

ayuntamiento y una representacion de la plantilla a través de sus representantes legales.

En las diferentes tematicas sobre las que tienen que ejercer las funciones de valoracién,

seguimiento, control y evaluacién podran contar con asesoramiento externo.

SUSTITUCIONES
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Las personas que integren la Comisién podran ser sustituidas por otras en los siguientes casos:

Una vez exceda el periodo previsto para la implementacién del Plan de Igualdad.
En caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.

En caso de que alguna persona por los motivos que fueran abandone el Ayuntamiento.

Ll e

En casos de bajas, excedencias o cualquier otra situacion prevista con una duracién mayor

a seis meses.

El procedimiento serd comunicarlo a la Comision de Igualdad, que se encargard de elegir a otra
persona para sustituir la ausencia y cuya incorporacion tendra que ser aprobada por el resto de

integrantes de la Comisidn en una reunion de la que se levantara acta.

Ademas de lo establecido en el reglamento de funcionamiento de la Comision de Igualdad para

el Seguimiento y Evaluacion, para el ejercicio de estas funciones concretas se incluye:

e Evaluacidn, el seguimiento y el control de la aplicacion de las medidas contempladas en dicho
plan.

e Gestidon de dudas o cuestiones que surjan de la plantilla con el fin de facilitar la comunicaciéon
en lo que al Plan de Igualdad se refiere.

e Realizar o en su caso coordinar todas las labores de sensibilizacién en cuanto al Plan de

Igualdad a la plantilla.

FUNCIONAMIENTO

REUNIONES

Las reuniones de la Comisidon de Igualdad para el Seguimiento y la Evaluacién, tendran caracter
ordinario, para tratar todas las cuestiones relacionadas con el ejercicio de sus funciones. Para
ello ser convocaran por correo electronico con acuse de recibo, con una antelacion minima de 7

dias naturales.

El medio de reunidn habitual sera presencial por plataforma de videoconferencia.
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Las reuniones extraordinarias de la Comisidon seran convocadas por el mismo procedimiento sin
gue tenga que existir el periodo de antelacién antes descrito. Los motivos para la convocatoria

de reuniones extraordinarias seran:

e Conocimiento de situaciones de discriminacién directa o indirecta.

e Intencién del Ayuntamiento de Laredo de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas
en materia de igualdad.

e Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia sustancial
en cuanto al nimero de mujeres y hombres en la plantilla, posibilidades de ascenso o
promocidn o cualquier otra area recogida en las acciones del Plan de Igualdad que pueda
dar lugar a la reelaboracién del diagndstico de género y/o de las acciones del Plan de
Igualdad.

e Cualquier otra que sea necesario resolver por la Comisién de Igualdad y no pueda esperar

a la celebracién de la reunidn ordinaria.

CALENDARIO DE REUNIONES

En enero- febrero de cada afio, se presentara a la Comision de Igualdad:

e plan de trabajo con el detalle de area de intervencion, actuaciones concretas, calendario,
recursos humanos, materiales e indicadores de evaluacion. Este plan de trabajo sera revisado
y aprobado por la Comisidn de Igualdad.

e informe de evaluacion de las actividades realizadas durante el periodo anual anterior, con
presentacion de resultados en base a los indicadores de evaluacidon establecidos. Este

informe de seguimiento anual sera revisado y aprobado por la Comisién de Igualdad.

Entre junio- septiembre de cada afio, realizacién de la reunién semestral, con informe de
actuaciones a realizar y resultados provisionales de lo ejecutado en los seis meses anteriores,
para la priorizacion de medidas. Esta reuniéon semestral puede coincidir con alguna de las

evaluaciones o planes de trabajo programados.
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Evaluacion intermedia en el Ultimo trimestre de 2025, se realizara una evaluacién intermedia en
la que se recojan los resultados de todo el proceso desde el inicio en agosto 2023 a agosto de
2025. Esta evaluacion servira de base para valorar la evolucidn e impacto de las medidas, en caso
necesario se realizaran ajustes en la planificacién de actuaciones con el objeto de adecuar lo
maximo posible al cumplimiento de objetivos. Esta evaluacién sera revisada y aprobada por la

Comisidn de Igualdad.

Evaluacion final, tres meses antes de la finalizacion del periodo de vigencia del plan de igualdad
se realizarda una evaluacion final con los resultados cuantitativos y cualitativos como
consecuencia de la actuacion realizada durante el periodo, esta evaluacién servird de base para
el disefio del Segundo Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Laredo. Esta evaluacién serd

revisada y aprobada por la Comisién de Igualdad.

Independientemente de las reuniones recogidas en este punto, la Comisién de Igualdad recibira
informacidn puntual y actualizada de las acciones que se estan poniendo en marcha para poder

informar a la plantilla con cardacter periddico.

QUORUM

Las reuniones de la Comisidon de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacion, se dardn por
efectivamente constituidas con la asistencia de las personas presentes, tras la confirmacién que

todas las personas que la componen han recibido la informacién de la misma.

ACUERDOS

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de cada una de las partes representadas.

ACTAS

De cada reunidn se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran la Comisién y

en la que se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y desacuerdos.

CONFIDENCIALIDAD
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Todas las personas componentes de la Comisidon de Igualdad se comprometen a tratar con
confidencialidad la informacion, datos, documentos, y/o cualquier otra informacién de la que se

hiciera uso en el seno de esta o les fuera entregada.

PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Laredo se revisara antes de la finalizacién del periodo
de vigencia cuando concurran las siguientes circunstancias, recogidas en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo:

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla municipal, sus
métodos de trabajo, organizacion o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacidon que haya servido de base para su elaboracién.

e Cuando una resolucion judicial condene al Ayuntamiento de Laredo por discriminacién
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan
de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

e Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacidn del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de igualdad,
en la medida necesaria.

e Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su
vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso,
dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los efectos que vayan
apreciandose en relacidon con la consecucién de sus objetivos. La competencia de la
modificacidn de las medidas se otorga a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan

de Igualdad del Ayuntamiento de Laredo.

30|Pédgina

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de
esta entidad. En el Servicio de Verificacion debe informar el Cédigo Seguro de Validacion de este documento

Cdédigo Seguro de Validacion

f95ed079f6234518a13c88c01ae840f6001

Url de validacion

https://sede.laredo.es

Metadatos

Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sede.laredo.es?codigoVerificacion=f95ed079f6234518a13c88c01ae840f6001

[21/08/2023
[23/08/2023

| PLAN DE IGUALDAD
PARA EL PERSONAL MUNICIPAL
Ayuntamiento de Laredo

(%]

w

-

<

@

o

= N

N L

L o

<_EI (@]

N -

2l |2

o
o| Of | W
o| wl| o] <
ol | 2
of «<f ©of <
“HEE
=l W =] 0
Lo

) %) %)

N N N

o =] o

N « «

q q I

@D 9 @

<] o o

< < 4

@D I I

— « N

JUAN ANTONIO GONZALEZ FERNANDEZ

NEFTALI SANTISTEBAN BARROTABENA
Firma 8 de 8

Firma5de 8
MARIA ELENA ODRIOZOLA MEDINA

Firma 2 de 8

| 18/08/2023
[23108/2023
[23108/2023

JAVIER FERNANDEZ DOSANTOS

Firma7 de 8
BALDOMERO BRIGIDO GABIOLA

DARIO SOLANA GOITIA

Firma 1de 8
Firma 4 de 8

9.MEDIOS Y RECURSOS

El Ayuntamiento de Laredo se compromete a poner a disposicion del Plan de Igualdad todos los
medios humanos y materiales para implementar todas las acciones previstas durante el periodo

de vigencia.

De forma general se materializara de la siguiente manera:

COORDINACION: La coordinacién del Plan de Igualdad sera llevada a cabo por la segunda teniente
de Alcaldia.

COMISION DE IGUALDAD: Las personas que integran la comisién de igualdad dispondran de los
espacios necesarios para disefiar medidas de igualdad y para el seguimiento y la evaluacion.
PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE LAREDO: Para cada drea de intervencidn sera necesario movilizar
personal directivo y técnico para llevar a cabo la ejecucidn de las medidas y recoger informacién

de su impacto.
Preferentemente se utilizaran medios propios, pero se recibirad apoyo y asistencia externa para
aquellas actuaciones que requiera de intervencion profesional especializada en igualdad de

género en el dmbito laboral.

Y para los efectos que resulte oportuno lo firman en Laredo a 16 de Julio de 2023

Elena Odriozola Medina, Segunda Teniente de Alcaldia Neftali Santisteban Barrotabefia, por APLB
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Bernabé Gonzalez Morales, por CCO0 Javier Fernandez Dosantos, por CSIF
Juan Gonzalez Fernandez, por CSIF Rosana Elu Lopez, por UGT
Baldomero Brigido Gabiola, por UGT Dario Solana Goitia, por UGT
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