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Excmo. Ayuntamiento de Laredo Agencia de Desarrollo Local de Laredo
Concejalia de Personal, Empleo y Promocion Econdmica

Oferta de Empleo
TECNICO ASISTENTE ECONOMICO AGENCIA DESARROLLO LOCAL LAREDO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones

e Asistencia a la Agencia de Desarrollo Local en la gestion de expedientes de ayudas, subvenciones y
convenios existentes.

e Asistir al personal de la ADL en gestion de compras, contratos menores y gestion econdémica.

e Colaborar en la revision y control de expedientes gestionados desde la ADL, utilizando plataformas de e-
administracion: Convoca, MUR, AME o Simpliifica.

e Bajo la supervisién y tutorizacion del personal técnico correspondiente.

REQUISITOS los establecidos en el PROGRAMA JOVENES CON TALENTO (CONVOCA: 2023/03 — PPLL)

BASES: Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Jovenes con Talento destinadas a entidades locales (BOC 03/12/2021).
CONVOCATORIA: Resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales de 27 de diciembre de 2022,
por la que se aprueba la convocatoria para 2023 de subvenciones del Programa Jovenes con Talento
destinadas a entidades locales (BOC 17/01/2023).

Situacioén laboral:

e Desempleadas e inscritas como demandantes de empleo y servicios (inscrito en el EMCAN)
e Beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Que no hayan sido contratadas anteriormente en cualquiera de los programas de practicas laborales para
jévenes gestionado por el Servicio Cantabro de Empleo, salvo que su participacién haya sido por tiempo
inferior a seis meses.

e Ademas, deberan cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato formativo para la realizacién de
una practica profesional (articulo 11 RDL 2/2015, de 23 de octubre):

Titulacion:

e Titulo universitario (grado, méaster o doctorado): Grado en Administracion y Direccion de Empresas o
Grado en Contabilidad o equivalente.

e Que no han transcurrido tres afios, o cinco en el caso de personas con discapacidad, desde
la terminacién o convalidacién de los estudios o del certificado de profesionalidad.

e Que no haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro
de la empresa por tiempo superior a 3 meses, sin que computen a estos efectos los periodos de formacion
0 practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacién o certificado que
habilita esta contratacion.

e No haber sido contratado en la misma o distinta empresa por tiempo superior a un afo en virtud de la
misma titulacién o certificado.

e No haber sido contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo
superior a un afio, aunque se trate de distinta titulacién o certificado.
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NOTA IMPORTANTE: LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
DEBEN ACUDIR A UNA OFICINA DE EMPLEO DEL SCE CON LA INFORMACION DE ESTA OFERTA.
LAOFICINA DE EMPLEO QUE GESTIONA ESTA OFERTA ES LA DE LA COLINDRES
(cecolindres@cantabria.es - 942674390).

MAS INFORMACION: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO
(adl@laredo.es - 942612778)

Lugar de trabajo Limite para inscripciones
AYUNTAMIENTO DE LAREDO. ADL. 23:59 horas del domingo, 26 de mayo de 2024
N° de plazas: 1 Tipo de contrato
Jornada Contrato formativo para la obtencion de la practica
COMPLETA profesional
., Retribucion
Duracion
1.661,91 € (inc. parte prop. paga extra) -
12 meses Bruto/Mes
Horario Incorporacion
CONTINUO - DIURNO habitualmente. JUNIO 2024
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