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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2020-8026 Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la
provisién, en régimen funcionarial y con cardcter interino, de una
plaza de Operario de Servicios Multiples.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 15/10/2020 se aprobd la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision, en régimen funcionarial y con caracter interino, de una plaza de
Operario de Servicios Mdltiples con destino al Ayuntamiento de Campoo de Enmedio en el ser-
vicio de manejo y conduccién de vehiculos y maquinaria especial asi como su mantenimiento y
reparacion, vacante por jubilacion en la plantilla de funcionarios, con sujecion a las siguientes,

BASES
PRIMERA.- Nimero y denominacién de las caracteristicas de la plaza a proveer.

Es objeto de estas bases la provisién, con caracter interino, para cubrir una vacante
por jubilacion de una plaza correspondiente al personal funcionario, cuyo numero,
denominacid9n y caracteristicas son las siguientes:

- Nudmero de plazas: 1.

- Clasificacion: Escala de Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Grupo: Agrupacioén de Operarios de servicios multiples.

- Denominacion: Operario de servicios multiples.

- Destino: Dependencias y Servicios del Ayto. De Campoo de En medio.

Las funciones a desempefar seran aquellas necesarias para el manejo y mantenimiento
de maquinaria especial/vehiculos del Parque de Obras.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de instancias:

a) NACIONALIDAD: ser espafiol o nacional de algun Estado Miembro de la
Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn Europea y de los
nacionales de algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) EDAD: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.
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c) TITULACION: estar en posesiéon del siguiente titulo: Certificado de
Escolaridad/ titulo equivalente o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y
ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: acreditar no padecer enfermedad, asi
como poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

e) HABILITACION: no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el gjercicio de las funciones
publicas y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo C1Y CAP (certificado de aptitud
para conductores profesionales).

2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

TERCERA.- Instancias: forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria.

b) Que se compromete en caso de ser propuesto para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes de dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Campoo de
Enmedio, presentandose en el registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4°. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de veinte dias naturales siguientes
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOC. Si el plazo expirase en
dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

A la instancia se acompafara:

a) Copia del DNI.

b) Documento que acredite la titulacion exigida o superior, de conformidad con
lo establecido en la base 22.1c), mediante aportacién de original o fotocopia
compulsada.

c) Original o copia compulsada del permiso de conducir tipo C1 y CAP, ambos
en vigor.

d) Relacién de los méritos que aporta para su valoracién en la fase de concurso
segun anexo |l de la presente convocatoria y documentacion exigida en la
Base 82, para su justificacion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.
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CUARTA.- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en
el BOC (Boletin Oficial de Cantabria), en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, con expresiéon del plazo de subsanacién de errores que se
conceda a los aspirantes excluidos, determinando lugar y fecha del comienzo de los
ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucioén se indicara la composicién del Tribunal. Esta publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el art. 60, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: Un Empleado Publico del Ayto. de Campoo de En medio.

VOCALES: Dos Empleados Publicos del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio,
un Funcionario de Carrera del Gobierno de Cantabria y el Secretario General del
Ayuntamiento, que actuara también como Secretario del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se estableceran los titulares y suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas y
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
Presidente y Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuaciéon del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quién resolvera, previa audiencia del interesado. El
Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion de
asistencias por parte de sus miembros.

SEXTA.- Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion libre, y
que consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad y aptitudes de caracter
eliminatorio ambas y obligatorias para superar la misma.

A aquellos participantes que hayan superado las dos pruebas de la oposicion les
sera de aplicacion la valoracion de los méritos que hayan alegado y justificado en la
solicitud.

SEPTIMA.- Fase oposicién. Pruebas y calificacion.

Los ejercicios de la fase de la oposicion seran eliminatorios debiendo alcanzar
una puntuacioén de 5 sobre 10 para superar cada uno de ellos.

La oposicion constara de dos ejercicios en relacion con el programa que figura
en el ANEXO | y su puntuacion maxima sera de 20 puntos.

a) Prueba de conocimiento
b) Ejercicio practico

a) La prueba de conocimiento que se celebrara en primer lugar consistira en contestar
por escrito un cuestionario de veinte preguntas tipo test, son respuestas alternativas
sobre las materias del programa, en un tiempo maximo de 20 minutos, siendo una de
las respuestas la correcta o mas correcta entre las alternativas planteadas. Dicho test
tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan
una puntuacion inferior a 5 puntos.

Cada respuesta se valorara en 0,5 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas a razon de descontar 0,125 puntos por cada respuesta
contestada incorrectamente.

b) El ejercicio practico consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las funciones y contenido de la plaza. El ejercicio se desarrollara en
un tiempo maximo de una hora. Tendra una puntuacion maxima de 10 puntos,
eliminandose quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

Las puntuaciones de cada ejercicio se hallaran calculando la media aritmética de las
otorgadas por cada miembro del Tribunal.
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OCTAVA.- Fase del Concurso.

A aquellos opositores que hubieran superado los dos ejercicios eliminatorios en fase de
oposicidon se procedera a valorar por el Tribunal los méritos alegados y justificados
segun se indica en la instancia.

Una vez presentada la instancia de participacion con el Anexo Il de la relacion de méritos
en su caso y documentacion justificativa que a continuaciéon se recoge, no se podra
modificar o afiadir documentacioén alguna.

Los méritos que se pretende su valoracion hasta un maximo de 10 puntos son los
siguientes:

- Titulos y Cursos: 5 puntos
a) Titulo de Técnico Especialista FP rama de automocién (mecanica y
electricidad del automovil): 1 punto.
) Curso operador de carretilla elevadora (8 horas o superior): 1 punto
) Curso de grua articulada sobre camion (8 horas o superior): 1 punto
) Curso de retroexcavadora mixta o dumper (8 horas o superior): 1 punto
) Curso de jardineria o maquinaria aplicable (8 horas o superior): 1 punto.

® O O T

Los cursos deberan ser presenciales y acreditarse con el correspondiente diploma en
que debe figurar nimero de horas en que ha consistido la realizacion del mismo salvo
las del apartado a).

- Experiencia Laboral: 5 puntos
a) Trabajo como Oficial mecanico (Automdviles o Maquinaria) tanto en la
Administracion Publica como en la empresa privada con un minimo de 10
afios: 2,5 puntos.
b) Trabajos como conductor de camién o maquinaria, tanto en la Administracion
Publica como en la empresa privada con un minimo de 3 afios: 2,5 puntos.

Los apartados a y b de experiencia laboral deberan justificarse aportando la siguiente
documentacion:

- Vida laboral del trabajador expedida por la Seguridad Social.

- Contratos de trabajo.

- Certificado de empresa o del érgano que corresponda en el supuesto de haber
trabajado por la Administracion Publica en el que se destaque claramente el
tiempo que alega el opositor y sobre todo una relacion de las funciones o trabajos
realizados en dicho puesto.

NOVENA.- Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la
Corporacioén y pagina web municipal la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion.

Se procedera en dias posteriores a la valoracion de méritos.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
al érgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

En el supuesto de empate de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera
criterio para dirimir el desempate, la mayor calificacion del el 2° ejercicio. Si continuara
el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico.
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El Tribunal establecera una relacion complementaria que generara una lista de
contratacion para la cobertura de necesidades temporales de personal en la categoria.

Dicha lista estara integrada por aquellos aspirantes que hubiesen superado todas las
pruebas sin haber obtenido plaza y ordenada segun la puntuaciéon obtenida, de mayor
a menor, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas. Esta relacién
complementaria tendra una vigencia de dos afios.

DECIMA.- Presentacién de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del
plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacioén en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor,
0 si no relnen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de
solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el
nombramiento.

El aspirante nombrado cesara cuando su plaza se provea por funcionario de carrera o
la Entidad Local considere que han cesado las razones de necesidad o urgencia que
motivaron su cobertura con caracter interino.

UNDECIMA.- Legislacién aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
sus modificaciones; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Legislaciéon
autonomica Gobierno de Cantabria, Ley 4/1993 de 10 de mayo Reguladora de la
Funcion Publica en Cantabria; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

DUODECIMA.- Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Matamorosa, 15 de octubre de 2020.
El alcalde,
Pedro Manuel Martinez Garcia.
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MODELO DE INSTANCIA

DIDAA. .., con DNInim...................
Con domicCilio €N .....ieii codigo postal...............
MunicCipio.......ovveiiii ,teléfono..................... ,email..........oo
EXPONE

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision de una
plaza de operario de servicios multiples (funcionario interino) con destino en el
Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, vacante por jubilacién en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

* Que acompafia a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del
titulo acreditativo de la titulacion exigida debidamente compulsada y copia del permiso
de conducir tipo C1 y CAP (Certificado de aptitud para conductores profesionales).

* Méritos que se alega con el ANEXO Il de esta convocatoria (en su caso) y justificantes
que se requieran en la Base 82.

* Que en vista a lo expuesto:

SOLICITA
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En Matamorosa, a........ de...ooiiiiii. de 2020

(FAO.: ).
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1

La Organizacion Municipal. Competencias de sus érganos.
Tema 2

Mantenimiento del Automovil. Motor, Sistema de lubricacion, Sistema de suspension,
dispositivo de frenado y ruedas.

Tema 3

Retroexcavadora mixta: Seguridad y técnicas de operacion.

Tema 4

Cortacésped: funcionamiento, normas de seguridad y mantenimiento.

Tema 5

Desbrozadora de mano: funcionamiento, normas de seguridad y mantenimiento.
Tema 6

Motosierra: funcionamiento, normas de seguridad y mantenimiento.

Tema7

Camion grua: caracteristicas técnicas y mecanicas generales de las grias moviles y
camiones con brazo articulado.
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ANEXO Il
RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN CON LA INSTANCIA

DDA e con DNInim...................
Con domiCilio €N ...uiii i codigo postal...............
Municipio........cooiiii ,teléfono..................... ,email.........

SOLICITO me sean valorados los siguientes méritos que se recogen en la Base
82 de la presente convocatoria:

-Titulos y Cursos: 5 puntos (tachar lo que proceda con un aspa)

a) Titulo de Técnico Especialista FP rama de automocién (mecanica y
electricidad del automévil): 1 punto.

c) glurso oper-ador de carretiTIz? elevadora (8 horas o superior): 1 punto
d) glurso de g-rl]a articulada gg)re camion (8 horas o superior): 1 punto
e) glurso de r(-atroexcavador::l r?nixta o dumper (8 horas o superior): 1 punto
f) §:urso deja-rdinerl'a o] maq:Jznaria aplicable (8 horas o superior): 1 punto.

-Experiencia Laboral: 5 puntos (tachar lo que proceda con un aspa)

a) Trabajo como Oficial mecanico (Automoéviles y Maquinaria) tanto en la
Administracion Publica como en la empresa privada con un minimo de 10 afios:
2,5 puntos.

Sl - NO

b) Trabajos como conductor de camién o maquinaria, tanto en la Administracion

Publica como en la empresa privada con un minimo de 3 afios: 2,5 puntos.

Sl - NO
En Matamorosa, a........ Lo [T de 2020
(FAO.: i ).

2020/8026
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