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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2020-8051  Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la for-
macion de una bolsa de trabajo de Técnicos de Educacion Infantil.
Expediente 711/2020.

Por Resolucién de Alcaldia n°® 348/2020 de fecha 14/10/2020, se aprob6 la CONVOCATORIA
y las BASES reguladoras del proceso selectivo para la FORMACION DE UNA BOLSA DE TRA-
BAJO de TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL PARA CEIP PERO NINO, AYTO. DE SAN FELICES
DE BUELNA.

En la sede electrdnica http://sanfelicesdebuelna.sedelectronica.es y en el Tablén de Anun-
cios, para mayor difusidon aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la con-
vocatoria para la formacidn de esta bolsa de empleo, que se insertan seguidamente:

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL
EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA.-

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo de técnicos de
educacion infantil para el CEIP Pero Nifio, de cara a la provision de las situaciones de vacancia
en casos de bajas médicas, licencias, permisos, excedencias u otras circunstancias con derecho
a la reserva del puesto de trabajo que hagan precisa su cobertura temporal.

Los puestos a cubrir estan incluidos en la plantilla de personal laboral municipal:

2.3. Denominacién del puesto de trabajo ~ TECNICO EDUCACION INFANTIL
Categoria profesional Técnico en educacion infantil
Contrato Fijo discontinuo.
N° puestos 2
observaciones provisto

SEGUNDA.- FUNCIONES.

Sus funciones consistiran en:

e Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en las actividades a desarrollar con
los/as nifios/as.
Atender a los/as nifios/as en los periodos previo y posterior al horario escolar.
Desarrollar programas de adquisicién y entrenamiento en habitos de autonomia y
salud, asi como otros de intervencién en situaciones de riesgo.
Crear un ambiente que estimule y oriente la actividad de los nifios.
Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo
infantil.
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e Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del/la nifio/a como medio de
crecimiento personal y social.

e Desarrollar acciones para favorecer la exploracion con el entorno a través de contacto
con los objetos; relaciones del/a nifio/a con sus iguales y con las personas adultas.

e Apoyar el desarrollo afectivo de los pequefos, transmitiendo seguridad y confianza en
sus capacidades.

e Planificar y desarrollar los programas de conciliacion familiar y laboral en los periodos

e vacacionales y semanas no lectivas programados por la Concejalia de Educacion.

e Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria
por el equipo directivo del colegio.

Jornada Laboral: La jornada sera completa, comenzando en el horario que se determine
atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse horario de mafiana y tarde, asi
como turnos de trabajo que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado, todo
ello sin perjuicio de que, de acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse la
misma en razon de los Acuerdos que a tal efecto se establezcan con la Consejeria de Educacion
del Gobierno de Cantabria, respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias
municipales y resultando obligatoria su asuncién por el/la trabajador/a afecto/a, sin que ello
suponga modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo. Por otro lado, los periodos
vacacionales estaran condicionados por las necesidades del servicio, no coincidiendo con el
periodo escolar.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea,
o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de
conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redacciéon dada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los dieciséis afos de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder de la
edad maxima de jubilacion.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, del titulo oficial de Técnico Superior en Educacion Infantil, o
equivalente, debidamente homologado por la Administracion que corresponda. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acre-
dite su homologacion.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el des- empefio
de funciones publicas.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacién de organismo oficial competente que
acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempeniar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.
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CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION DE PERSONAL .-

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por cinco miembros, designados por el 6érgano
municipal entre el personal con titulacion igual o superior a la que se seleccionada, segun lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la base
séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién contaran con voz y voto. El voto de la
Presidencia tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a efectos de
adoptar acuerdos.

Se estableceran, asimismo, suplentes para los miembros titulares del Tribunal de Seleccion. El
Tribunal podra solicitar, en caso de que fuera preciso, la designacion de expertos, en calidad de
Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

La composicion del tribunal se determinara mediante resolucion de Alcaldia y sera publicada en
el Boletin oficial de Cantabria.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas o si
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5)
afos inmediatamente anteriores a la fecha de la publicaciéon de la convocatoria. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo
imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del secretario, estando facultados para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccién y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
bases.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

En las instancias solicitando formar parte del proceso de seleccion los/as aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de San Felices de Buelna, sito
en carretera general s/n, B° Rivero, 39409 o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

Elimpreso de solicitud se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo Il a estas Bases. A la
instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor; los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y
trabajo en fotocopia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme. (Anexo ).

c) Fotocopia de la titulacion académica.
d) Curriculum Vitae.
e) La documentacion justificativa a la que hace referencia la presente convocatoria,

entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente
justificados a través de la siguiente documentacion, de forma que permitan tener en cuenta la
duracion del contrato, jornada y categoria profesional en el contrato:
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- Contratos de trabajo acreditativos o certificados de empresa. Los certificados de empresa
solamente se tomaran en consideracién si el trabajo desempefiado es en una
Administracion Publica. En el caso de la empresa privada es necesario presentar siempre
el contrato de trabajo.

- Vida laboral actualizada para valorar los dias de experiencia. La sola presentacion de este
documento no sera suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

- Titulos académicos y diplomas formativos acreditativos.

En el caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral, en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesién, con expresion de la
categoria, y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que
acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto convocado.

La documentacion se presentara fotocopiada, debiendo la persona seleccionada en este
proceso, aportar los originales para su compulsa en el mismo momento de la contratacion.

Todos los méritos puntuables deberan ser aportados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web. Los sucesivos anuncios se haran publicos
en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto
de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion
de instancias. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en los
medios informativos municipales (tabléon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web) el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos con las causas que han motivado esta
exclusion, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles desde la publicacién, a los efectos
de subsanacién de errores u omisiones. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas. Finalizado el plazo
de subsanaciones se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La
admisiéon y exclusién dependera del cumplimiento del aspirante de los requisitos minimos
establecidos para la plaza.

SEXTA.- LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. alcalde dictara resoluciéon motivada
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién de la causa de exclusion,
concediendo un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas. Dicha resolucién sera objeto de publicacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal. Finalizado el plazo
anterior el Sr. alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y
la causa de exclusion. En la misma resolucién se determinara la composicion del Tribunal
Calificador y la fecha y hora para su constitucion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesiodn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de
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acuerdo con la base 10, debe presentarse en caso resultar seleccionado, se desprenda que no
se posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION: CONCURSO.

Consistira en una valoracion de méritos alegados y acreditados por cada aspirante, tal y como
se establece a continuacion.

Eltribunal de seleccion calificara y puntuara unicamente los méritos acreditados documental-
mente que hayan sido aportados antes de lafinalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
El baremo a utilizar para el proceso de seleccion es el siguiente:

1. Experiencia profesional (Maximo 5,00 puntos).

a) Por haber trabajado como Educador/a Infantil o puesto de trabajo equivalente en
cualquier Administracion Publica o entidad dependiente de ellas:

- 0.20 puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada com- pleta.
Despreciandose las fracciones inferiores al mes. En caso de haber trabajado a jornada parcial,
se prorrateara la puntuacion en funcion del porcentaje de jornada efectivamente desempefiada.

b)  Por haber trabajado como Educador/a Infantil o puesto de trabajo equivalente, en
empresas privadas, asociaciones y entidades sin animo de lucro:

- 0.10 puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada com- pleta.
Despreciandose las fracciones inferiores al mes. En caso de haber trabajado a jornada parcial,
se prorrateara la puntuacion en funcion del porcentaje de jornada efectivamente desempefiada.

2. Formacion: Hasta 5,00 puntos:

Unicamente se valoraran cursos o estudios relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo, impartidos en centros oficiales y de una antigiiedad no
superior a cinco afos, desde la fecha de aprobacion de las presentes bases. En ningun caso
se puntuaran como cursos la superacion de asignaturas para la obtencién de una determinada
titulacion académica.

A los efectos de considerar la relacion entre la formacién citada y las tareas a desempefiar, el
Tribunal tendra en cuenta las siguientes materias pudiendo entender su consideracion a otras
por analogia:

a) Desarrollo cognitivo, sensorial, emocional y psicomotor en la infancia.

b) Autonomia y socializacion en la etapa de Educacion Infantil.

C) Pedagogia y creatividad en Educacion Infantil.

d) Estrategias metodoldgicas, tiempos y recursos en Educacion Infantil.

€) Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y canciones como elementos
pedagdgicos en la etapa de Educacion Infantil.

f) Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, primeros
auxilios, en la etapa de Educacion Infantil.

g) Alimentacion, nutricion y dietética en la etapa de Educacion Infantil.

h) Atencién a la diversidad, interculturalidad, educacion no formal, igualdad de género en
los programas de Educacion Infantil.

i) Actividades con familias.
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Se valoraran de la siguiente manera:

Cursos entre 60 y 100 horas: 0,20 puntos.
Cursos entre 101 y 200 horas: 0,30 puntos.
Cursos entre 201 y 300 horas: 0.,0

puntos. A partir de 301 horas: 0.50
puntos.
Los cursos en los que no venga especificado el nimero de horas no se valoraran.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados referidos en la base 8. Para resultar incluido en la bolsa de empleo sera
necesario obtener al menos 5 puntos. En caso de empate en la puntuacion obtenida se resolvera
a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién apartado 8.1.a) de la base 8. De
persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado 8.1.b) de la base 8. De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado 8.2 de la base 8. De persistir el empate, se resolvera
mediante sorteo.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica municipal la lista con la
puntuacion definitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso, con detalle de las
puntuaciones obtenidas en orden de mayor a menor, elevando la relacién al Sr. Alcalde para que
proceda a su aprobacién. La resoluciéon de la Presidencia por la que se apruebe la bolsa de
empleo también se publicara como se establece en el parrafo anterior.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo sera utilizada, por el orden de puntuacion final obtenida, para los casos en
que proceda cubrir de forma interina, contratacion laboral temporal, puestos de técnico de
educacion infantil cuando surjan vacantes por bajas médicas, licencias, permisos, excedencias
u otras circunstancias que hagan precisa su cobertura temporal.

La bolsa de empleo mantendra su vigencia durante el plazo de cinco afios a contar desde la
fecha de su aprobacion.

El llamamiento se efectuara al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacién, de acuerdo con lo siguiente:

a) El Ayuntamiento se pondra en contacto telefénico con el aspirante, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista.

El teléfono y la direccion e-mail de contacto seran los que figuren en la solicitud de
participacion en el presente procedimiento. Los integrantes de la bolsa de empleo
deberan comunicar por escrito al Ayuntamiento cualquier modificacion ulterior de los
mismos, siendo de su exclusiva responsabilidad la no comunicacién de cualquier
modificacion que impidiera efectuar un llamamiento

b) El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo de 24
horas. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres llamadas telefénicas en horas distintas y enviado correo electronico, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado
colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de
espera.

C) Enelcaso de que el aspirante rechace la oferta de empleo pasara al final de la bolsa.

d) El aspirante que sea llamado para cubrir una vacante y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por encontrarse en situacién de incapacidad
temporal, estar en periodo de licencia por maternidad, paternidad o adopcién,
continuara en la misma posicion de la lista de la bolsa de empleo que ocupaba
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inicialmente, siempre que acredite dichas circunstancias documentalmente. Si al
efectuarsele el llamamiento, indicara encontrarse trabajando, lo acreditara
documentalmente con copia del contrato de trabajo o nombramiento, pasando al
ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

e) El aspirante que haya sido objeto de llamamiento y contratacién derivada de esta
bolsa, una vez finalizada la prestacion sera colocado de nuevo en la lista en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente. Cuando tras el primero y sucesivos
llamamientos el tiempo de servicios total prestados al ayuntamiento supere el plazo
de 9 meses, el trabajador pasara a integrarse en el ultimo puesto en la bolsa de
empleo.

f) Cuando se plantee la necesidad de atender una vacante, se efectuaran los
llamamientos siempre desde el principio de la bolsa, atendiendo a su orden de
prelacion, salvo que en una situacion anterior el candidato contratado no hubiera
prestado 9 meses de servicio. En ese caso, se reiterara su llamamiento hasta que
con esa nueva contratacion alcance una prestacion de servicios acumulada de 9
meses.

g) Efectuado un llamamiento, el aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, en
el plazo de tres dias habiles, los documentos siguientes:

o Fotocopias compulsadas del DNI y del documento que acredite estar en
posesion de la titulacion exigida en el apartado 4 c) de las presentes bases.

o Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

o Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales en delitos contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostituciéon y explotacién sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO y RECURSOS.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen con-
sideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por el Estatuto de los trabajadores,
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985,
de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y con caracter
supletorio por el resto de normativa laboral aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma
y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO CONVOCADO POR
EL AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA PARALA FORMACION, MEDIANTE
CONCURSO, DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL,
PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

D ,con DNL..coooririiees , con domicilio a efectos
de  NOLIfICACIONES BN ..o e a e e e e e ,
teléfono.......ccccvveeeeeieenn. , direccion de correo
ElECHIONICO. ... .en relacion a la convocatoria

realizada por el Ayuntamiento de San Felices de Buelna para la formacién de una bolsa de
empleo, publicada en el BOC numero........ de fecha .........

Expongo

1.- Que reuino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria
para participar en el procedimiento selectivo.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el des-
empefio de funciones publicas.

. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por
trata de seres humanos

. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad, titulo
de Técnico Superior en Educacion Infantil y de la documentacion acreditativa de los siguientes
meéritos que se relacionan en el dorso de la presente solicitud.

3.- Declaro que acepto y me someto a las bases reguladoras de la misma, que tienen con-
sideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

4.- Acepto someterme al reconocimiento médico del servicio de prevencion de riesgos laborales
del Ayuntamiento en caso de ser llamado para la contratacion.

Solicito Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

En Rivero, a...... de...... de 2.020.-

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO.
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RELACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS QUE SE ACOMPANAN A LA
SOLICITUD:

1.-
2.-
3.-
4 .-
5.-
0.-
7.-
8.-
9.-
10.-
.)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

San Felices de Buelna, 26 de octubre de 2020.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2020/8051
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