BASES PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE DISENADOR GRAFICO Y MULTIMEDIA
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARNUERO PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO: ECOPARQUE ACTIVO: EMPRENDIMIENTO EN
TURISMO CULTURAL, NATURAL Y EMPLEO VERDE.

1.- Objeto.

En el marco de las subvencién concedida al Ayuntamiento de Arnuero por el Servicio
Céntabro de Empleo para el desarrollo del proyecto ECOPARQUE ACTIVO:
EMPREDIMIENTO EN TURISMO CULTURAL, NATURAL Y EMPLEO VERDE, regulada
en la Orden HAC/34/2014, de 22 de julio (BOC de 1 de agosto),por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2014 de subvenciones para la
puesta en marcha de Iniciativas singulares de empleo, las presentes bases tienen por objeto
regular el proceso selectivo para la contratacién de un DISENADOR GRAFICO Y
MULTIMEDIA, en régimen de contrato laboral eventual por obra o servicio. El personal asi
contratado quedara adscrito a la plantilla de personal laboral eventual del Ayuntamiento de
Arnuero por un periodo de 6 meses.

El contrato, en régimen de derecho laboral, sera a tiempo completo con una jornada semanal
de 40 horas, repartidas de lunes a domingo en horario de mafana y tarde y con una
retribucién bruta aproximada de 1.000 euros mensuales.

2.- Requisitos minimos.

Seran requisitos obligatorios para poder participar en el proceso de seleccién:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad.

b) Ser espafiol o nacional de alguno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula la materia.

c) Estar en posesiéon del titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestién de la
Produccién Grafica, Produccién en industrias de Artes Graficas, Disefio y Edicién de
Publicaciones impresas y Multimedia, Técnico Superior en Disefio y Produccién
Editorial, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma o certificado de profesionalidad similar
u otras titulaciones equivalentes que le capaciten para desempeiiar las funciones del
puesto de trabajo a realizar.

d) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito como demandante de empleo en
las Oficinas del Servicio Cantabro de Empleo, el 1 de agosto de 2014, fecha de
publicacién en el BOC de la Orden HAC/34/2014, de 2014, asi como el dia antes de
la fecha de la contratacién.




e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas mediante sentencia firme.

Los citados requisitos deberan ser acreditados en el momento de presentar la solicitud,
debiendo mantenerse dichos requisitos hasta el momento de la finalizacién del proceso
selectivo y/o de la contratacién, en su caso.

3.- Perfil de los/as candidatos/as.

- Conocimientos en aquellas materias relacionadas con el disefio, desarrollo vy
administracién de proyectos y aplicaciones web.

- Comercializaciéon de productos graficos y atencién al cliente, disefio, planificacion,
desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia, proyectos de disefio y
edicion de publicaciones impresas y multimedia.

- Conocimientos en relacion a las aplicaciones web existentes vinculadas a proyectos y
actividades de promocidn y comercializacion turisticas de ambitos publicos y privados.

- Experiencia laboral como empresario o trabajador por cuenta propia y motivacién
emprendedora.

Los/as candidatos/as deberan tener experiencia de trabajo en equipo, asi como iniciativa,
dotes de comunicacién con componente comercial y poseer espiritu emprendedor.

4.- Baremo aplicable.

4.1.- Por mayor adecuacién al puesto, con un méaximo de 6 puntos.

a) Experiencia laboral relacionada con el puesto, 0,10 TOTAL:
puntos por cada mes hasta un maximo de 4 puntos.

b) Cursos de especializacién relacionados con las
tareas a desempefiar hasta un maximo de 2 puntos.
= 500 horas: 0,5 puntos
= 300 horas y < 500 horas: 0,4 puntos
= 100 horas y < 300 horas: 0,3 puntos
= 50 horas y < 100 horas: 0,2 puntos
= 20 horas y < 50 horas: 0,1 puntos

4.2.- Entrevista personal, méximo 4 puntos.

Se valorara en este apartado, segin apreciacién del Tribunal de seleccidn, la idoneidad de las
candidaturas para las funciones a desarrollar en el puesto, de acuerdo con el apartado de
atribuciones del puesto. En este sentido se tomardn en cuenta:
- Conocimientos en aquellas materias relacionadas con el disefio, desarrollo y
administracién de proyectos y aplicaciones web.
- Experiencia en la coordinacién de equipos de trabajo.



- Conocimientos en relacién a las aplicaciones web existentes vinculadas a proyectos y
actividades de promocién y comercializacién turisticas de ambitos publicos y
privados.

- Experiencia laboral como empresario o trabajador por cuenta propia y motivacién
emprendedora.

Sin perjuicio de ello, el Tribunal valorara aspectos tales como la facilidad de expresién y
argumentacion o la claridad en la exposicién de los conocimientos que le sean requeridos
durante la entrevista. Se valorardn asimismo aspectos como la capacidad de transmitir al
Tribunal su grado de experiencia en las funciones del puesto y la capacidad de iniciativa y
organizacion que a éste aplicaria en el caso de ser seleccionado.

5.- Funciones del puesto.

Dirigido/a por el personal del Ayuntamiento de Arnuero asignado, participard en el
desarrollo del proyecto ECOPARQUE ACTIVO: EMPREDIMIENTO EN TURISMO
CULTURAL, NATURAL Y EMPLEO VERDE, realizando, entre otras, las siguientes tareas:

- Completar o generar aquella informacidn que suponga un atractivo para el turismo.

- Disefio y preparaciéon de productos y servicios turisticos, de atenciéon al cliente y de
comercializacién de servicios turisticos.

- Puesta en marcha de servicios de informacidn y asesoramiento, asistencia a grupos,
comercializacion, promocion y planificacidn turisticas.

- Capitalizar otros productos turisticos integrando mas actores socioeconémicos sociales
al proyecto.

- Mantenimiento y desarrollo de paginas web

- Intentar extender un proyector innovador de turismo sostenible que integre el uso de
las TICs.

- Disefiar y poner en valor todo lo relacionado con materiales de produccion grafica,
organizacién de los procesos de preimpresidon digital, disefio y comercializacidon de
productos graficos, y atencidn al cliente, disefio, planificacion, desarrollo y publicacién
de productos editoriales multimedia, proyectos de disefio y edicidon de publicaciones
impresas y multimedia.

- Emprender una idea de negocio orientada a la promocién y comercializacidn turistica.

6.- Composicién del Tribunal.

El Tribunal de seleccién, que se reunira para la evaluaciéon de las candidaturas en las
dependencias de las oficinas del Ayuntamiento de Arnuero, Be Palacio n° 1, estard
compuesto por:

Vocales:

- El Director General de Planificacién del Ayuntamiento de Arnuero

- Un funcionario municipal.

- El Secretario del Ayuntamiento o persona en quien delegue, actuando como
Secretario del Tribunal.



7.- Procedimiento de Seleccién.

La seleccion consistird en una primera fase de preseleccion de candidaturas en la cual se
valorardn los méritos aportados por los/as participantes y una segunda consistente en una
entrevista personal, a la cual accederan las 3 candidaturas con mayor puntuacién, salvo que a
consideraciéon del tribunal se considere oportuno ampliar el numero. Asimismo, a
consideracién del Tribunal podrd realizarse una prueba complementaria a los/as
participantes que accedan a la fase de entrevista.

8.- Propuesta de nombramiento.

Por parte del Tribunal se elevara propuesta de nombramiento a favor de la candidatura que
haya obtenido la puntuacién mas alta, sin perjuicio de la posibilidad de nombrar al menos
dos suplentes para el caso de renuncias, causas de imposibilidad para tomar posesién del
puesto o cualesquiera otras causas sobrevenidas. A estos efectos se tomard, a salvo de que se
determine otro procedimiento mejor, la lista de suplentes para el caso de vacantes que
pudieran producirse durante el periodo de contratacion.

9.- Lugar y plazo para la presentacién de instancias.

Las instancias para la participacién en el proceso selectivo conforme al modelo ANEXO,
junto con la documentacién acreditativa de los méritos a valorar, serdn presentadas, en las
oficinas del Ayuntamiento de Arnuero, situadas en Be Palacio n° 1 de Arnuero en horario de
9,00 a 14,00 de lunes a viernes y hasta el dia 28 de noviembre incluido.

Dada la urgencia del procedimiento de seleccién, teniendo en cuenta las condiciones de
plazos para contratar establecidas en la Resolucién de la Subvencién de los Proyectos
Singulares de Empleo, no serd posible admitir solicitudes de participacién que no hayan
llegado fisicamente a las oficinas municipales antes de las 14 horas del viernes 28 de
noviembre de 2014, de modo que aquellos que utilicen el correo postal certificado corren el
riesgo de que su solicitud no pueda ser valorada si llega con posterioridad a dicho plazo, ya
que la contratacién de las plazas convocadas debera estar formalizada lo antes posible, para
cumplir con dichas exigencias y no poner en riesgo la subvencién.

Dicha documentacién serd justificada mediante copia de los documentos originales, sin
perjuicio de que la candidatura que resulte seleccionada deba aportar los originales para su
cotejo o copia compulsada antes de la firma del correspondiente contrato.

El tribunal de seleccién llamarad con caracter de urgencia a los candidatos que reunan los
requisitos para realizar la entrevista el miércoles 3 de diciembre de 2014 a partir de las 10,30
horas, y segun los horarios que se comuniquen a los candidatos seleccionados, quedando
convocados para tal fin por medio de estas bases todas aquellas personas que opten al puesto
de trabajo y el tribunal declare aptos para pasar a dicha fase.

10.-  Documentacién a presentar.

* Copia del DNI o pasaporte, en vigor.

*  Curriculum Vitae actualizado.

» Copia de la titulacién académica exigida.

* Acreditacion de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valorados.



* DARDE o documento de lata y renovacién de la demanda de empleo que acredite la
situacién de desempleo e inscripcion en el Servicio cantabro de Empleo.

* Sin perjuicio de que el/la candidato/a que resulte seleccionado/a deba acreditar los
datos contenidos en el mismo mediante las certificaciones correspondientes para su
cotejo o fotocopia compulsada antes de la firma del correspondiente contrato.

11.-  Exposicién de las bases.

Se procederd, una vez aprobadas estas bases por el Alcalde, a su exposicion publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arnuero hasta el dia 28 de noviembre, para
informacién de los candidatos/as.

DILIGENCIA: Para hacer constar que estas bases han sido aprobadas por Resolucién de
Alcaldia de 20 de noviembre de 2014.

Ve Be
El Alcalde La Secretaria
José Manuel Igual Ortiz Zurifie Ferndndez Bermejo



ANEXO. Solicitud participacién

Apellidos, Nombre: D.N.I.:
Direcciodn:

C.P.: Localidad:

Provincia: Pais:

Teléfono: Movil:

Fax: e-mail:

Mediante la presente SE SOLICITA la admisién al proceso selectivo de una plaza de
personal laboral eventual como DISENADOR/A GRAFICO, para el desarrollo del proyecto
ECOPARQUE ACTIVO: EMPREDIMIENTO EN TURISMO CULTURAL, NATURAL Y
EMPLEO VERDE del Ayuntamiento de Arnuero, de acuerdo con las bases de la
convocatoria aprobadas por Resolucién de Alcaldia.

Se adjunta la siguiente documentacién (marquese lo aportado):

Copia del DNI en vigor

Copia de la tarjeta del desempleo

Curriculum Vitae

Copia de documentos originales que acrediten los méritos para su valoracién
Certificado de vida laboral

Otra documentacién (especifiquese)
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