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LISTADO DE PERSONAS SELECCIONADAS PARA LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN “LAREDO
EMPLEA 2022” DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO.
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@ AYUNTAMIENTO DE

& LARED

La Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del
programa de formacion en alternancia con el empleo “Escuelas de Talento Joven”, en su articulo 21, establece la

seleccion del alumnado por un Grupo Mixto de Trabajo, que actuara observando las Bases Generales aprobadas por la
Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

LISTADO PERSONAS SELECCIONADAS MENORES DE 30 ANOS

PERSONAS MENORES DE 30 ANOS SELECCIONADAS PARA LA ESPECIALIDAD DE
“Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”

DNI

Apellidos y nombre

* kKOG QQ**

VALLEJO CASTRO MARCO

LISTADO PERSONAS SELECCIONADAS MAYORES DE 30 ANOS

PERSONAS MAYORES DE 30 ANOS SELECCIONADAS PARA LA ESPECIALIDAD DE
“Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”
DNI Apellidos y nombre
Fhdkkkkkd Los datos personales de una o mas de las personas
preseleccionadas/seleccionadas pueden haber sido omitidos para
preservar intereses legitimos de las mismas
LISTADO DE PERSONAS MAYORES DE 30 ANOS EN LISTA DE RESERVA
PERSONAS MAYORES DE 30 ANOS EN LISTA DE RESERVA PARA LA ESPECIALIDAD
DE
“Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”
q Orden
DNI Apellidos y nombre EEEES
**%7397%* CARDENAS BARONA SANDRA PATRICIA 1
Fekekkeok Rk kR Los datos personales de una o mas de las personas 2
preseleccionadas/seleccionadas pueden haber sido omitidos
para preservar intereses legitimos de las mismas
Trrie74T SORIANO RAMOS JOSEFA 3
7504 COELHO DA SILVA KELLEN MARIANA ~
**ra003** CESPEDES FERNANDEZ EVA MARIA 5
Frroe81T* ODRIOZOLA MEDINA M CARMEN g
Frrea12v NOVOA TERAN CRISTINA ROSAMI 7
FrHr2325* CONDES LAMAC REA 9
*rro708** RUIZ COLLERA MARIA RAQUEL 9
***+0005** SANCHEZ DOMINGUEZ AINARA U
e CANADA SALAVERRI ALFONSO EMILIO 1
169434+ GILO MARTIN JOSE IGNACIO 1=
***2583** ALVARO GARCIA PEDRO LUIS 3
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DIRECTORA DE OFICINA DE EMPLEO-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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Los datos personales de una o mas de las personas preseleccionadas/seleccionadas pueden haber sido omitidos para
preservar intereses legitimos de las mismas. Si desea obtener el contenido integro de la lista debera remitir por escrito
su solicitud a esta oficina, expresando los motivos que la sustente. Se informa de que, en ese caso, la persona o
personas afectadas seran consultadas sobre dicha solicitud.

Las personas seleccionadas como alumno/as deberan presentarse obligatoriamente, el dia 13 de abril de 2022, a las
8:00 horas, en las instalaciones de la Escuela de Talento Joven “LAREDO EMPLEA 2022”, en las instalaciones del
Centro Social Las Rederas sito en C/ Escultor Jose Grajera, n° 5 - Laredo; indicados en la publicacién de la lista
definitiva, en caso de no presentarse en el lugar y dias indicados, decaera su derecho a participar en dicha Escuela de
Talento Joven, salvo causa justificada. El resto de aspirantes que no obtengan plaza pero que cumplan los requisitos
exigidos para su participacién, conformaran la bolsa de trabajo del proceso selectivo, a efectos de posibles
sustituciones. El plazo para la cobertura de vacantes finalizara a los cuatro meses de iniciado el proyecto.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de
anuncios electronico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.
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