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ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO.
“OFICIAL ELECTRICISTA”

JUSTIFICACION.

La Disposicion Transitoria Unica en concordancia con el art. 5.2 del Reglamento
regulador de la Eleccién y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de
Laredo y Criterios para la Gestién de la Bolsa de Empleo establece que cuando no
existe referencia a ninglin proceso selectivo para personal permanente, y hubiera
necesidad de disponer de personal temporal de acuerdo a las disposiciones recogidas en
ese texto, el Ayuntamiento podra realizar procesos puntuales de seleccion de personal
mediante convocatoria publica de libre concurrencia en los términos recogidos en el
Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter
finalista recibidas de otra Administracién u Organismo Publico, se estard a lo dispuesto
en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencion,
tratandose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en el
Reglamento.

Orden HAC/48/2014, de 8 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2014 de subvenciones a las
corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus entidades
vinculadas o dependientes para la contratacion de personas desempleadas en la
realizaciéon de obras y servicios de interés general y social. Con la colaboracion del
Servicio Cantabro de Empleo y la cofinanciacién en un cincuenta por ciento por el

Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Regional de Cantabria 2014-
2020.

Vistos los proyectos presentados por el Ayuntamiento de Laredo a la convocatoria
de subvenciones acogidas a la Orden HAC/48/2015, de 8 de octubre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2015 de
subvenciones a las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
sus entidades vinculadas o dependientes para la contratacion de personas desempleadas
en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Teniendo en cuenta que la mencionada Orden de ayudas establece que la primera
fase de ejecucion debe iniciarse entre los dias 1 y 15 de febrero de 2015, lo que supone
la contratacion efectiva del personal en el citado periodo. En otro caso el Ayuntamiento
de Laredo incumpliria la convocatoria de ayudas y supondria la revocacién de la
subvencion.
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Asimismo, las contrataciones laborales de los aspirantes que concurran al presente
proceso selectivo quedan condicionadas y vinculadas a la efectiva estimacion de la
subvencion solicitada por el Ayuntamiento de Laredo al Gobierno de Cantabria en el
marco de la Orden HAC/48/2014, de 8 de octubre. Por 1o que de no estimarse en todo o
en parte la subvencion solicitada los aspirantes decaeran en cuantos derechos pudieran
derivarse del proceso de seleccién convocado, incluido el supuesto de haberse
formalizado las contrataciones laborales que se deriven del mismo, en cuyo caso se
procederd a la resolucion automética de las mismas.

Primera.— Objeto; Niimero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria con
destino a la contratacién de personal no permanente, para la cobertura de necesidades
temporales de:

OFICIAL ELECTRICISTA

1. PROYECTO DE ACTUACION Y N° DE PUESTOS A CUBRIR:

O Asociadas al proyecto LAREDO TURISMO NATURAL 2015-2016
se cubrird 1 plaza en el primer periodo de contratacién (inicio entre el
1 y 15 febrero de 2015).

2. GRUPO DE COTIZACION: 8
3. JORNADA LABORAL: Jornada completa

4. REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS DE ACCESO AL PUESTO:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente,
debidamente homologado.

5. SALARIO: Su salario bruto mensual incluida la parte proporcional de pagas
extras y todos los conceptos sera de 797,68 €.

6. DURACION DEL CONTRATO: 6 meses.
7. PERIODO DE PRUEBA: 1 mes.

8. FUNCIONES: Se encargara realizar las siguientes acciones previstas en el
proyecto de actuacion mencionado:

1. en el marco del proyecto LAREDO TURISMO NATURAL 2015-
2016: labores de electricidad dirigidas a rehabilitar y acondicionar las
edificaciones y equipamientos del Fuerte del Rastrillar, ademas de las
propias de su categoria profesional utilizando las herramientas
manuales y maquinaria requeridas.
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Segunda.— Contratacién del personal laboral temporal.

La contratacién de personal laboral temporal procede para atender necesidades
que se precise cubrir mediante otras formas contractuales (Articulo 4.2.c. del
Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.)

Contrato laboral temporal: de obra o servicio determinado (de interés social).
Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion que se convoca, serd necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un
estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y
ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los
términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como
los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria o equivalente, debidamente homologado.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente
articulo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el
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momento de contestacién a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las
citadas condiciones y acreditarlas.

Ademas, y segin el articulo 13 de la Orden HAC/48/2014 son requisitos y
criterios para la seleccion de personas trabajadoras y su contratacion:

“Para la realizacién de obras y servicios por los que se otorgue la subvencidn, las
entidades beneficiarias deberan seleccionar a los candidatos y contrataran a las personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo
correspondientes de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos
en esta orden, utilizando la modalidad de contrato de obra o servicio determinado (de
interés social), aplicando el convenio que corresponda. La condicién de persona
desempleada e inscrita habri de acreditarse el dia anterior a su contratacién.

Las personas seleccionadas, lo sern para un tnico periodo de seis meses no
pudiendo ser contratadas aquéllas que ya hayan disfrutado de un contrato de hasta seis
meses en virtud de esta convocatoria o de las convocatorias de Iniciativas Singulares de
Empleo, aprobadas por Orden HAC/34/2014, de 22 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2014 de subvenciones para la
puesta en marcha de iniciativas singulares de empleo, y por Orden HAC/44/2014, de 9
de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para el afio 2014 de subvenciones para la puesta en marcha de iniciativas
singulares de empleo en la comarca del Besaya.”

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedara sometido al régimen
de incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad
con el articulo 15.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
estas no se podran formalizar con los trabajadores que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
soluciéon de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con el Ayuntamiento de
Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracién determinada.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo,
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto,
a la acreditacion previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente
contrato laboral.
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Las solicitudes se presentardn en el "Registro General de la Corporacién”, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

En el caso que las solicitudes se presenten por cualquier otro medio valido,
distinto del Registro General de la Corporacién, deberd comunicarse también mediante
fax (942 60 80 01).

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las
oficinas de Secretaria del Ayuntamiento y que figura en el Anexo I de estas bases.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso
de residencia y trabajo en original o fotocopia compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

La convocatoria con sus bases se publicaran integramente en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento www.laredo.es.

El plazo para la presentacion de instancias serd hasta el dia 26 de enero de 2015.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondrd en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion,
en su caso, del plazo de subsanacion de dos dias naturales minimo que se concede a los
aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sexta.— Tribunal Calificador.
El 6rgano de de Seleccion sera designado por el 6rgano municipal competente y

estar4 constituida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a
siete, cuya composicion se hard publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y
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excluidos. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos
suplentes.

Todos los miembros deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo
que posean una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de
trabajo y pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca
la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los
miembros serdn de la misma especialidad exigida en la convocatoria.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podrin recusarlos cuando coincidan las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el gjercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del
Presidente serdn ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia,

antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccién resolveré todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

Cuando el Organo de Seleccién lo considere necesario, en cualesquiera de los
sistemas elegidos de valoracion, se podra completar con una entrevista personal.

Séptima.— Sistema Selectivo.
La seleccion se efectuara mediante prueba.

La prueba constard de un ejercicio que sera obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes.

Consistira en: La seleccion se realizara mediante prueba. La prucba constara de
un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en: supuesto
0 supuestos tedrico-practicos relacionados con las funciones a desarrollar y en un
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examen tipo test relacionado con los proyectos de actuacién (LAREDO TURISMO
NATURAL 2015-2016).

La prueba selectiva sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 para superar la prueba y asi formar parte de la bolsa de empleo creada a tal
efecto.

La calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia existente entre las
calificaciones dadas por los distintos miembros de Tribunal no podra, en ningun caso,
ser superior a dos puntos eliminando, en esta situacién, la maxima y la minima
puntuacion.

Las calificaciones del ejercicio serdn expuestas en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion.

Octava.— Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluidas las pruebas y entrevista en su caso, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado de la misma y el
orden de los aspirantes de acuerdo a su puntuacion.

El personal laboral no permanente, una vez propuesto por el Organo de Seleccion,
procedera, tras acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, a
la firma del contrato laboral pertinente en el plazo méximo de 24 horas.

Novena.— Duracién, Gestibn y revocacion de los nombramientos o
contrataciones .

Esta convocatoria creara su propia Bolsa de Empleo.

Por lo que se refiere a la gestién y administracién de las mismas se estara a lo
dispuesto en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccién y Cese del personal no
permanente del ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestién de la Bolsa de
Empleo. Asi mismo en cuanto a la revocacién del nombramiento interino o de la
duracion del contrato laboral se estara a lo dispuesto en el art 8 de este mismo texto.

Decima.— Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo dispuesto en
Reglamento regulador de la Seleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestién de la Bolsa de Empleo(BOC DE 22
De abril de 2.008) la Ley de7/2007 de 12 de abril del Estatuto del Empleado publico,



Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Par/bases aprobadas oficial elect
expediente | 31/2015

AYUNTAMIENTO DE

Lared

Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, RDL 781/1986, de
18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 354/95 por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado y demas disposiciones vigentes.

Decimoprimera.— Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podrin interponer, previo recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia a presentar en el plazo maximo de un mes a
contar desde la publicacién de estas bases en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses.

En Laredo a 19 de enero de 2015.

/ do: D. Angel Vega Madrazo

PAGINA WEB
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ANEXO 1
Modelo de instancia
D./Diia. .., con DNI
numero... , expedido en..., con fecha ..., con domicilio para
notificaciones en... , teléfono...

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para:

, seglin convocatoria publicada en el Tablén de Edictos, de fecha...,
MANIFIESTA :

1. Que desea participar en el proceso selectivode ..........ccoeoeenninin
2. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la

convocatoria.
3. Asimismo, acompafia los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

]

b) Original o fotocopia compulsada de la titilacion requerida.

Laredo a... de... de 2015.

(firma)

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LAREDO






