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CONSEJERIA DE ECONOMIA, invierte en tu futuro
HACIENDA Y EMPLEO

MEMORIA DEL PROYECTO

Orden HAC/16/2017, de 10 de abril , por la que se aprueba la convocatoria para 2017 de subvenciones del Programa de colaboracién del
Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercién laboral de personas
desempleadas en la realizacién de obras y servicios de interés general y social

B. PROYECTOS DESTINADOS A: EXCLUSIVAMENTE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 50 %, a través del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020, dentro del eje 1, prioridad de inversién 8.1.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N.I.F RAZON SOCIAL

P3903500A AYUNTAMIENTO DE LAREDO

PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO
MANUEL FERNANDEZ CRUZ (JEFE BRIGADA MUNICIPAL) brigada@laredo.es
DOMICILIO

DIRECCION C.POSTAL  LOCALIDAD
AVDA. ESPANA, 6 LAREDO

DATOS DEL REPRESENTANTE
N.I.F. APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CARGO DEL REPRESENTANTE

72039421V LOPEZ VISITACION JUAN RAMON ALCALDE-PRESIDENTE

DATOS DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO
DENOMINACION DE LA OBRA O SERVICIO

MEJORA DE INSTALACIONES PUBLICAS Y EQUIPAMIENTOS DE INTERES GENERAL

UBICACION DE LOS TRABAIOS

TERMINO MUNICIPAL DE LAREDO

AMBITO/S DE ACTUACION

4 [] Actuaciones sobre Lugares de Importancia Comunitaria y Zonas de Especial Proteccién para las Aves que formen parte de la Red

Natura 2000.

) |:| Servicios que favorezcan la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y la atencién a las personas mas vulnerables.

17| Acciones en materia de prevencidn de incendios.
Revalorizacidn, recuperacién y acondicionamiento de espacios publicos.

|:| Gestion de residuos, gestion de aguas, proteccién y mantenimiento de zonas naturales, control de la energfa y medio ambiente
- urbano en general.
|: Transporte colectivo urbano.

[ ] Proteccién de la salubridad publica.

|| Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y &mbito local.

. 1% Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

Vigilancia y seguridad.
[ ] Promocidn del deporte e instalaciones deportivas.

] Promocién de la participacién de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

N2 TOTAL DE
COJ?RATAR RERRONAR S N2 PERSONAS GRUPOS DE COTIZACION 1-2 N2 PERSONAS GRUPOS DE COTIZACION 3-11
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DURACION DEL PROYECTO FECHA ESTIMADA DE INICIO FECHA ESTIMADA DE FINALIZACION

{mdximo 6 meses) (maximo 31 de mayo de 2018)

29/12/201 28/05/201

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR

Los objetivos de este Proyecto son:

- Adquirir préactica profesional y la mejora de la ocupabilidad, contribuyendo a la formacién para asi facilitar la insercion laboral

- Formar y cualificar a personas en desempleo, con o sin formacion en el subsector de la construccidn, servicios generales y de
mantenimiento de espacios publicos, con la practica y diversificacion de tareas.

- Ofrecer una alternativa de empleo a colectivos desfavorecidos y con riesgo de exclusién como los desempleados de larga
duracién.

- Mejorar la gestién de los servicios generales lo mas eficientemente posible, mantener y conservar las instalaciones y los espacios
ptiblicos urbanos viales, equipamientos en general del municipio de Laredo.

- Completar las necesidades y demanda que se tiene en el departamento de la Brigada Municipal y Servicios Generales, de
profesionales que puedan reforzar la plantilla.

ACTUACIONES:

Las actuaciones previstas en la ejecucién de este servicio serdn las obras menores y ADECUACIONES DE INSTALACIONES PUBLICAS
Y EQUIPAMIENTOS DE INTERES GENERAL, CON ACTUACIONES DE TODO TIPO. Estas actuaciones estardn relacionadas
fundamentalmente con especialidades de albafiileria, electricista, fontanero, pintores, soldadura y carpinteria de taller en general.

EXPERIENCIA PROFESIONAL A ADQUIRIR:

- Con los Técnicos Medios, se pretende poner en practica sus conocimientos en especial en la dindmica de grupos y organizacién y
control de equipos, dado que coinciden en estas fechas con una plantilla, mas amplia de lo normal. Conocer el funcionamiento de
las actuaciones propias de administraciones locales, en los servicios generales y la colaboracién en determinados proyectos,
realizados por los servicios técnicos municipales.

- En el caso de los Oficiales, se espera poder desarrollar una formacién, diversa y cualificada, con lo que quedaria ampliada su
experiencia laboral y se fomentard la diversificacion de conocimientos y uso de herramienta, maquinaria y equipos modernos.

- En el caso de los Peones, con una cualificacién de partida basica o nula; la experiencia 'y formacidn recibida contribuira a mejorar
sus conocimientos de cara a trabajos como pedn especialista en el sector de la construccidn y servicios generales.




