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ARTICULO 1°- AMBITO DE APLICACION

1. Esobjeto de este Reglamento articular y refundir las reglas y criterios que deberan regir
parala seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Laredoy la
gestion de la"Bolsa de Empleo”, siendo de aplicacion parala seleccién de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal.

2. No obstante, cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de
caracter finalista recibidas de otra Administracion u Organismo Publico, se estaraalo
dispuesto en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha
subvencion, tratandose de respetar en 1o que sea posible las disposi ciones contempladas
en este Reglamento.

3. Este Reglamento no es de aplicacion a personal eventual.

ARTICULO 2°.- NORMAS GENERALES

1. Este Reglamento se formula de conformidad con o preceptuado en la siguiente
normativa:

a) Funcionariosinterinos. articulos 8 y 10 del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
articulos 91.2, 100.1 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases de Régimen
Local, articulos 128.2 y 136.2 del Texto refundido de |as disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, disposicion
adicional primeradel Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicasy
Programas Minimos Locales, y demés disposiciones de aplicacion.

b) Personal laboral temporal: articulos 8y 11 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases de
Régimen Local, articulos 136, 175.3y 177.2 del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones de aplicacion.

2. Paraefectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la contratacion de
personal laboral temporal seré precisalaincoacion del correspondiente expediente
administrativo que se substanciari através de las siguientes fases:

a) Iniciacién: ainstanciadel Servicio o Areamunicipal correspondiente, debiendo estar
suscrita la peticién por el respectivo Jefe de Servicio con e conforme de la Concejaliaen
gue seintegre, en lamisma. Se debera exponer lanecesidad y justificacion de la urgencia
de las plazas que se deben proveer asi como |as circunstancias que amparan la necesidad
del nombramiento o contratacion de personal.
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b) Instruccion: se procedera alatramitacion administrativa del expediente, requiriendo
informe de la Intervencidn General en |os supuestos de interinidades por sustitucion
transitoria de lostitulares (licencias o bajas por maternidad, enfermedad, etc.),
interinidades por € ecucion de programas de carécter temporal, interinidades por exceso o
acumulacion de tareas, 0 en casos de contratacion de laborales temporales (fuera de
plantilla).

c) Finalizacion: alavista, en su caso, de los informes antes citados se emitirainforme
propuesta por €l técnico responsable en materia de personal que resolvera el 6rgano
competente.

De emitirse informes desfavorables en la fase de instruccion, o se aprecie ausencia o
insuficiencia en la determinacion de las circunstancias que justifican e nombramiento o
contratacion, el técnico responsable en materia de personal remitird a Servicio a instancia del
cual se inicio e procedimiento, oficio informando del reparo que imposibilita continuar el
procedimiento.

3. Enlaaplicaciony gestion de este Reglamento y de la bolsa de empleo y teniendo en
cuenta la naturaleza temporal de las necesidadesy por |o tanto de |as contrataciones se
tendrén en cuentala prevision del art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por € gue se aprueba el Texto refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores. Por ello, en las convocatorias o en la gestion de la bolsa de empleo, no se
podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion
de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

ARTICULO 3°.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS

1. Son funcionariosinterinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucién transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias
reglamentarias 0 se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho a
reserva del puesto de trabajo (interinidad por sustitucion en puesto de trabgj0). Serd
sustituido todo titular cuando se prevea gque vaya a estar de licencia reglamentaria por un
periodo superior atres meses o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté
justificado en razdn del servicio afectado (servicios asistencialesy los que se prestan en
horarios especiales).
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¢) Ejecucion de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en €l
desempefio de funciones).

d) Exceso o acumulacién de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefio de
funciones).

2. Laseleccion de los funcionarios interinos deberd realizarse mediante procedi mientos
agiles, que respetaran en todo caso |os principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. Losfuncionarios interinos para ser nombrados, deberan reunir los mismos requisitos de
titulacién y demés condiciones exigidas a los funcionarios de carrera.

4. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y |las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto que éste no tenga
Subgrupo. Percibiran las retribuciones a que se refieren los apartados b), ¢) y d) del
articulo 24 del Estatuto Basico del Empleado Publico (complemento especifico, de
productividad y gratificaciones) y el correspondiente ala categoria de entradaen el
cuerpo o escalaen el que se le nombre para el complemento de destino o equivalente.
Excepcional mente podran ocupar puestos de nivel superior cuando no exista posibilidad
de su provision por otros procedimientos.

ARTICULO 4°.- CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL

1. Espersonal labord €l que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la
duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal. En todo caso,
y sin perjuicio de lo que se diga por parte de las Leyes de Funcion Publica, que se dicten
en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, el gjercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirectaen el gercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales de esta Administracion Local corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos en los términos que en la Ley de desarrollo
del citado Estatuto se establezca.

2. Laseleccion de personal laboral temporal procedera para atender las siguientes
situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea posible
la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucién transitoria de titulares de un puesto de trabgjo fijo de la plantilla laboral,
gue disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de
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asistencia con derecho areserva del puesto (interinidad por sustitucién). Sera sustituido
todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo
superior atres meses 0 excepcionalmente inferior a citado plazo cuando esté justificado
en razén del servicio afectado (servicios asistenciaesy |os que se prestan en horarios
especiales).

c¢) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractual es.

3. El personal laboral contratado debera reunir os mismos requisitos de titulacién y demés
condiciones exigidas al personal laboral fijo e indefinido de la plantilla municipal .

4. Segun se determine y quede justificado en cada supuesto, las modalidades contractuales
gue se suscriban podran ser ajornada completa o atiempo parcial.

ARTICULO 5°.- BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO

La"Bolsade Empleo del Ayuntamiento de Laredo" constituye el instrumento de ordenacion que
agrupa las listas de espera de cada categoriay que ordena a | os aspirantes para cubrir las
necesidades descritas en los articulos 3° y 4°.

La"Bolsade Empleo" quedaintegrada por las listas de espera segun plaza/categoria segiin se
determina en |os puntos siguientes de esta instruccion y excepcionalmente por listas de espera
para categorias y funciones no previstas en la plantilla municipal, para cuya gestion se seguiran
idénticos criterios que los establecidos para las listas de espera previstas para cada
plazalcategoria de la plantilla municipal.

1. Listade esperaderivadadel Ultimo proceso selectivo de personal permanente.-

El sistema general de seleccidn de personal no permanente se efectuara a través de listas
de espera derivadas de procesos selectivos de personal permanente para cada clase de
plazal/puesto de trabgjo y especialidad.

Estas listas se elaboraran en funcién de la puntuaci6n obtenida en |os procesos selectivos
convocados por € Ayuntamiento de Laredo para €l acceso a plazas de funcionario de
carrera o a puestos de trabajo de personal laboral permanente.

Seincluirédn en cada una de | as respectivas listas a todos aguell os aspirantes que hubieran
aprobado alguno de los gercicios de la oposicion. El orden de los aspirantes en la lista de
espera se establecerd seguin €l siguiente criterio:

o Sistema de seleccién mediante oposicion: El orden lo establecera el nimero de
gercicios superados y la puntuacion global obtenida en el conjunto de los
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mismos, entre agquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
gercicios, a cuya puntuacion total se sumara en su caso, laobtenida en €l gercicio
que no se supera por €l opositor.

o Sistema de seleccién mediante concur so-oposicion: El orden lo estableceré el
numero de gercicios superados en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida
en los mismos, entre aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
gercicios, a cuya puntuacion total se sumard en su caso, la obtenidaen el gercicio
gue no se supera por el opositor. Si se superan todos los gjercicios de lafase de
oposicion se aplicara la calificacion total obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, se aplicara para
dirimirlo los criterios establecidos en las respectivas bases parala seleccion de
funcionarios de carrera o de laboral permanentey en ultimo término el alfabético a partir
delaletra que corresponda a la of erta de empleo publico anual de laque derivalalistade

espera.

En los procesos sel ectivos convocados para aspirantes libres y para promocion interna, la
correspondiente lista de espera se ordenara situando, en primer término, alos aspirantes
del turno libre y seguidamente los del turno de promocion interna; éstos se ordenaran
conforme a los criterios expuestos para | os aspirantes provenientes del turno libre.

Las listas de espera que provengan de procesos selectivos independientes de promocion
interna sustituirdn exclusivamente a la lista de espera correspondiente en la parte que
afecte alos aspirantes de promocion interna, continuando su validez la lista de esperaen
lo que afecte a aspirantes del turno libre.

2. Constitucién/ampliacion de una lista de espera mediante convocatoria publica de libre
concurrencia.-

Cuando no exista lista de espera o cuando se hubiera agotado |a respectivalista de espera
derivada de un proceso selectivo de personal permanente, la seleccion de personal no
permanente y la confeccion de laampliacion de la"lista de espera’ resultante se efectuara
mediante convocatoria publica de libre concurrencia, y se gestionard en lo que resulte
aplicable segiin lo dispuesto en el punto 1 del presente Reglamento.

ARTICULO 6°.- SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA
DE LIBRE CONCURRENCIA

1. Lossistemas de seleccion seran los de val oracion de méritos académicos y profesionales
relacionados con las funciones arealizar y/o larealizacion de pruebas.
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2. Losrequisitos de los aspirantes seran los exigidos para participar en las pruebas de acceso
como funcionario de carrera de la escala que se trate o la exigida para integrarse en un
puesto de trabgjo de la plantilla laboral.

3. En cada convocatoria especifica, que se acuerde parala provision de una plaza/puesto de
trabajo, deberén formularse unas bases en las que debera como minimo determinarse:

a) El objeto de la convocatoria (nimero y caracteristicas de |as plazas/puestos de
trabaj o/funciones).

b) Requisitos especificos que deberan tener |os aspirantes (titulacion).

¢) Plazo de presentacion y lugar a que deberan dirigirse las solicitudes, asi como la
documentacién que, en su caso, debera acompafiarse.

d) Composicién del Organo de Seleccion.
€) Sistema de seleccion

4. Laconvocatoriacon sus bases debera publicarse integramente en € "Boletin Oficial de
Cantabria' y en el "Tabl6on de Edictos del Ayuntamiento”.

Excepcionalmente y atendiendo a la natural eza de | as plazas 0 puestos de trabg o objeto
de provision, y de la duracién prevista en la convocatoria, ésta podra publicarse en
medios de comunicacion social, Bandos y Servicios Publicos de Empleo.

5. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en
instancia dirigida ala Alcaldia Presidencia, en la cual los interesados deberan manifestar
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
acompafiandose, en su caso, |0s méritos que se aleguen con sus documentos
justificativos, siendo éstos |os Unicos que seran valorados cuando el sistema de seleccion
sea el de valoracion de méritos.

Las solicitudes se presentarén en el "Registro General de la Corporacion”, o por
cualquiera de los medios sefidados en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrala
exclusion del aspirante.

Atendiendo ala urgencia en la provision de las plazas/puestos de trabgjo el plazo de
presentacion de las instancias seré de 10 dias natural es salvo que, en la convocatoria
especificay considerando la exigencia de armonizar la garantia de |os aspirantes para
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poder presentar lainstanciay la ordinaria rapidez que se demanda en |os procesos de
seleccién de personal no permanente, se establezca un plazo distinto.

6. El 6rgano dela Organo de Seleccion seréa designado por & 6rgano municipal competente
y estar constituida por un nimero impar de miembros no inferior atres ni superior a
Sete.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
posean unatitulacion igual o superior alarequerida para las plazas/puestos de trabgjo y
pertenecer al mismo grupo 0 en su caso grupos superiores alos que pertenezca la
plazal/puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los
miembros serén de la misma especialidad exigida en la convocatoria, sin perjuicio de la
asistencia con voz pero sin voto de | os representantes de |os grupos politicos.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas paratodas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborarén con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
g ercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccion en ausencia del Presidente seran
gjercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigliedad y edad,
por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccion resolvera todas | as cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

7. El sistema de seleccion se determinard en funcién de | as caracteristicas de la plaza objeto
de cobertura.

Cuando el sistema elegido sea el de realizacion de pruebas, éstas podrén contener alguna
de caracter practico, pudiéndose ademas val orar todos 0 alguno de los criterios de la
valoracién de méritos si € 6rgano de seleccion o considerase.

En el supuesto en que el sistema elegido tenga en cuenta la valoracion de méritos
académicos y profesionales relacionados con las funciones a desempefiar, serealizara de
acuerdo a los siguientes criterios, teniendo en cuenta todos o parte de dichos criterios
segun las caracteristicas del puesto requerido:

Toda la documentacion presentada debe ser original o copia compul sada.
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1.-Experiencialaboral: 5,00 Ptos.

-La experiencialaboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracion Pablica
0 puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con las funciones
de las plazas objeto de la convocatoria:

Por cada mes de prestacion de servicios 0,05 Ptos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o
certificado de laempresa o Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntard Informe actualizado
de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual seala documentacién presentada, ésta debe ser |0 suficientemente precisa para
gue acredite laidoneidad de la experiencia con las funciones propias de |as plazas convocadas.

2.-Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria_3,00 Ptos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados con las
funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccion de acuerdo con € siguiente baremo
relacionado con las horas de formacion realizadas, empezando a computar dichas horas a partir
de 20:

Se computaran por blogues de 10 horas 0,01 Ptos.
(computandose en la misma proporcion |os restos de horas si |os hubiera)

Se acreditaré este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias compulsadas de
los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el
objeto del cursoy el nimero de horas que comprendia el mismo.

3.-Super acion de pruebas selectivas en convocatorias publicas 2,00 Ptos.

Se valoraré en este apartado |a superacion de pruebas sel ectivas en convocatorias de
oposi ciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre y
cuando las mismas correspondan ala misma subescala de funcionarios y grupo igual o superior
al que se solicitainclusion, asi como en el caso de personal labora ala categoria profesional
igual o superior alaque se acude.

Por cada prueba de oposicion superada 0,2 Ptos.
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A este efecto se entiende por prueba de oposicién cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por € ente que
efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la prueba.

Cuando e 6rgano de seleccidn lo considere necesario, en cualesquiera de los sistemas
elegidos de valoracion, se podré completar con una entrevista personal.

8.- El aspirante propuesto por € Organo de Seleccion, una vez haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado funcionario interino por € érgano
competente y vendra obligado a tomar posesién en el plazo de 48 horas.

El personal laboral no permanente, una vez propuesto por la Organo de Seleccion,
procederd, tras acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, a
lafirmadel contrato laboral pertinente en el plazo méximo de 48 horas.

ARTICULO 7°.- GESTION DE LASLISTAS DE ESPERA

La Agenciade Desarrollo Local confeccionaray administrara unalista de espera para cada una
de | as plazas/puestos de trabagj o establecidos en la plantilla municipal procedente de alguna de las
tres vias citadas en el articulo 5° con independencia de la naturaleza del funcionario interino o de
la contratacion laboral temporal que vaya a utilizarse.

Cada una de las listas de espera, tendra un periodo de vigencia desde la finalizacion del proceso
selectivo de personal permanente de la que deriva o de la convocatoria de libre concurrencia que
se efectlie, hasta que finalice un nuevo proceso selectivo de personal permanente en la misma
clase de plaza/puesto de trabajo, siendo la fecha de referencia la del nombramiento por la
Alcaldia Presidencia de los nuevos funcionarios. En cualquier caso estas listas tendréan una
duracién maxima de cuatro afios.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la
siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitird por correo certificado a domicilio
del aspirante comunicacion de la oferta de trabajo. El aspirante debera dar contestacion ala
ofertaen el plazo maximo de 2 dias desde la recepcién de la comunicacion, personandose en la
Agencia de Desarrollo Local el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera
presentarse por causas de fuerza mayor.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondré en contacto telefénico con €l
aspirante, siguiendo rigurosamente el orden establecido en lalista, haciendo, si fuese necesario,
tres |lamadas telef nicas en diferentes horasy en e mismo dia. Si no hubiese respuesta, y
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siempre gque los domicilios estén en el termino municipal de Laredo, se personarala Policialocal
en el domicilio del aspirante y en ultimo lugar, si no se encontrase o su residencia estuviese
fuera del municipio de Laredo, sele mandard al interesado/a un Burofax, comprendiendo las tres
actuaciones en un plazo de 24 horas. El aspirante deberd dar una contestacion ala ofertade
empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en la Agenciade Desarrollo Local el/la
seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

En el caso que no se puedalocalizar a un aspirante, se procedera al |lamamiento del siguiente
aspirante de lalista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo 0 no contesta ala ofertaen €l plazo de 2 dias, pasard
al fina delalista, salvo que €l interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido
de lamisma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El aspirante que integrado en una lista de espera, seallamado para cubrir una necesidad y alegue
y justifique laimposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral,
continuara en lalista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, s bien, no ser
activado en lalistay llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique ala
Agencia de Desarrollo Local que esté disponible por haberse modificado la causa que aleg6 para
no aceptar la oferta de trabajo.

En el supuesto que el informe determine laimposibilidad de incorporacion inmediata del
aspirante por cualquier causa psicofisicatemporal, se procederd aintegrar a aspirante en la
misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien no serd activado en lalistay Ilamado para una
nueva of erta hasta que finalice la causa que determind laimposibilidad de incorporacién del
aspirante 'y éste lo comunique a Servicio de Personal.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar € acuse de recibo dela
notificacion realizada o, en su caso, diligenciaen la que se reflgjardlafechay horade las
[lamadas telefdnicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.

Si exigtieraen el momento del [lamamiento méas de una vacante disponible que deba ser cubierta,
éstas se podran ofertar alos aspirantes en funcién del orden de prelacion que ostenten.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez finalizada su
prestacion, serd colocado de nuevo en lalista de espera en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente.

Los nombrados funcionarios interinos o 10s que hayan suscrito un contrato laboral temporal para
el desempefio de determinadas funciones temporales propias de una plaza/categoria, tendrén
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derecho a ser Ilamados para cualquier otra oferta que surjasi se encuentran incluidos en la
correspondiente lista de espera siempre que ésta sea de otra plazal/categoria distinta a la que han
sido nombrados o contratados.

ARTICULO 8°.- REVOCACION DE NOMBRAMIENTO INTERINO Y DURACION DEL
CONTRATO LABORAL

1. El cese de losfuncionarios interinos se producira, ademés de por las causas previstas en
el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico (renuncia, pérdida de
nacionalidad, jubilacion total, sancion disciplinaria de separacion del servicio y pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico), cuando
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento y en todo caso:

a) Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de acceso 0 provision previstos legalmente.

b) Cuando se extinga el derecho alareserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido y se reincorpore a su puesto de trabajo o cuando se produzca la
reincorporacion en los supuestos de sustitucion transitoria del titular.

¢) Cuando finalice el programa de carécter temporal.

d) Cuando en € supuesto de exceso 0 acumulacion de tareas finalice €l plazo establecido
en el nombramiento y en todo caso una vez transcurridos seis meses desde el
nombramiento.

€) Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de necesidad y
urgencia que motivaron la cobertura interina.

2. Laduracion del contrato laboral, que se suscriba con el aspirante seleccionado, tendrala
duracion que para cada modalidad contractual se determinaen lalegislacion laboral
vigente. En ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinidoy el
personal contratado en fijo de plantilla

3. Laprestacion de servicios en calidad de interino o de laboral temporal, no supondra
meérito preferente para el acceso a la condicion de funcionario de carrera o de personal
laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito en los baremos de
concursos, cuando sean adecuados a las plazas/puestos cuya provision se convoque y
legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso a empleo publico.

4. En los supuestos de personal que cubra plazas/puestos de trabajo de la plantilla
municipal, cuando se produzca alguna de las causas expresadas en el punto 1 de esta
instruccién 82, deberan ser cesados aquellos empleados interinos o contratados que
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ocupen las plazas/puestos de trabajo que se les asignd en su nombramiento o
contratacion. En los supuestos de personal que desempefien puestos de trabajo no
previstos en la plantilla municipal, se procedera a cese de los empleados cuando
concurran las circunstancias que determinaron la formalizacion del correspondiente
contrato, conforme alas previsiones legalesy convencionales que lo regulen.

5.- En ninguin caso se procedera a cese de un empleado no permanente para ser
inmediatamente ocupada la plaza/puesto de traba o por otro empleado no permanente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Teniendo en cuenta que no existe referencia a ningun proceso selectivo para personal
permanente, S unavez que entre en vigor €l presente hubiera necesidad de disponer de personal
temporal de acuerdo alas disposi ciones recogidas en este texto, el Ayuntamiento podra realizar
procesos puntuales de seleccidn de personal mediante convocatoria publicade libre concurrencia
en los términos recogidos en este Reglamento. La gestion de esta bolsa creada al efecto seregira
por las disposiciones aqui recogidas.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entraraen vigor tras su publicacién en el Boletin Oficia de la Provincia

y unavez transcurrido el plazo que sefijaen el articulo 70.2 de laLey 7/85, de 2 de abil,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 65.2 de lamismaLey.
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