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ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO. “1 DOCENTE CURSO
DE _OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS (ADGG0508)”

JUSTIFICACION.
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La Disposicion Transitoria Unica en concordancia con el art. 5.2 del Reglamento
regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de
Laredo y Criterios para la Gestién de la Bolsa de Empleo establece que cuando no
i existe referencia a ninglin proceso selectivo para personal permanente, y hubiera
i necesidad de disponer de personal temporal de acuerdo a las disposiciones recogidas en
ese texto, el Ayuntamiento podra realizar procesos puntuales de seleccion de personal
mediante convocatoria publica de libre concurrencia en los términos recogidos en el
i o] Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter
finalista recibidas de otra Administracién u Organismo Publico, se estara a lo dispuesto

>3 en las normas especificas y de obligado cumplimiento ue rijan dicha subvencion,
lmz y g p q
: le tratindose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en el
£5 Reglamento.
5
J

Orden EPS/5/2019, de 4 de octubre de 2019, por la que se aprueba la convocatoria en
2019 y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al
§ desarrollo de acciones formativas, en modalidad presencial, dentro de la iniciativa de
'. § oferta formativa del Servicio Cantabro de Empleo para personas trabajadoras
" desempleadas- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Primera.— Objeto; Niimero Yy caracteristicas de los puestos convocados.
Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacién de la convocatoria con

destino a la contratacién de personal no permanente, para la cobertura de necesidades
temporales de:
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“l DOCENTE CURSO DE OPERACIONES DE GRABACION ) 4
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGGO0508)”

1. PROYECTO DE ACTUACION Y N° DE PUESTOS A
CUBRIR:
O Asociada a la accién formativa
DOCENTE CURSO DE OPERACIONES DE GRABACION Y

TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGGO0508)” se cubrira
UNA PLAZA.
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~(Teoria) Inicio previsto accién formativa: Mediados de marzo del 2020 y

finalizacién prevista a final de junio de 2020.

JORNADA LABORAL: Jornada parcial (9:00 h a 14:15 h)

-(Practicas) Inicio previsto accién formativa: Principio de julio del 2020 y

finalizacion prevista a finales de julio de 2020.

JORNADA LABORAL: Jornada parcial (9:00 h a 13:00 h)

2. GRUPO DE COTIZACION: 2
3. REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS DE ACCESO
AL PUESTO:

3.1. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a o persona experta

debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional

o formacién equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para

adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

* a) Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el dmbito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en
los citados ambitos.

» b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién del Certificado de
Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

* ¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo.

3.2 El formador debera contar con al menos una de las siguientes titulaciones:

-Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes

- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico y Técnico Superior de las familias profesionales de Administracion y
gestion.

-Certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3 del 4rea de Gestién de la Informacién
y Comunicaci6n de la familia profesional de Administracion y gestion.
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-O en su defecto debera acreditar 3 afios de experiencia laboral relacionada con la
materia a impartir.

3.3 Experiencia profesional requerida:

- Con acreditacion de la titulacion requerida serd necesario acreditar 1 afio de
experiencia laboral.
- Sin acreditacién de la titulacién requerida sera necesario acreditar 3 aflos de
experiencia laboral.

4. DURACION DEL CONTRATO: Mediados de marzo del 2020
y finalizacién a final de junio de 2020. (Teoria)

SALARIO: a) 1.497,77 €./MES (incluido parte proporcional de la paga extra)
DURACION DEL CONTRATO: Principio de julio del 2020 y finalizacién a final de
julio de 2020. (Practicas)

SALARIO: a) 1.141,30 incluido parte proporcional de la paga extra)

5. PERIODO DE PRUEBA: 7 dias.

6. FUNCIONES: Se encargaré realizar las siguientes acciones previstas en el
proyecto de actuacién mencionado:

-Desarrollar y elaborar los contenidos docentes segun lo establecido en el certificado
de profesionalidad.

-Impartir los contenidos recogidos en el en el certificado de profesionalidad.
-Evaluar la aptitud de alumnado de forma periddica con pruebas objetivas.

-Asumir las tareas administrativas derivadas de la gestion diaria de las acciones
formativas: control de firmas de asistencia, reporte de actividad periddica sobre el
desarrollo del curso.

-Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién con el resto
del equipo responsable de la organizacién, gestion y desarrollo de las acciones
formativas.

-Coordinar y tutelar las précticas en empresas establecidas en el certificado de
profesionalidad.

Contrato laboral temporal: de obra o servicio determinado

Segunda.— Contratacién del personal laboral temporal.

Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién que se convoca, serd necesario reunir
las siguientes condiciones:
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