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ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO. “1 DOCENTE DE
COMPETENCIA CLAVE: COMPETENCIA MATEMATICA-N2” (FCOV23)

JUSTIFICACION.

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el art. 5.2 del Reglamento
regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de
Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo establece que cuando no
existe referencia a ningln proceso selectivo para personal permanente, y hubiera
necesidad de disponer de personal temporal de acuerdo a las disposiciones recogidas en
ese texto, el Ayuntamiento podré realizar procesos puntuales de seleccion de personal

mediante convocatoria piblica de libre concurrencia en los términos recogidos en el
i Reglamento.

UHION EUROPEA

i
X

'!i Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter
s finalista recibidas de otra Administracion u Organismo Publico, se estard a lo dispuesto
o en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencion,

tratandose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en el
Reglamento.

ég Orden EPS/5/2019, de 4 de octubre de 2019, por la que se aprueba la convocatoria en
: EEL 2019 y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al
5 desarrollo de acciones formativas, en modalidad presencial, dentro de la iniciativa de
|5 oferta formativa del Servicio Céntabro de Empleo para personas trabajadoras
= desempleadas- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Primera.— Objeto; Nuiumero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacién de la convocatoria con

destino a la contratacion de personal no permanente, para la cobertura de necesidades
temporales de:

3 “l DOCENTE DE COMPETENCIA CLAVE: COMPETENCIA
@ MATEMATICA-N2” (FCOV23)

GOBIERNO

1. PROYECTO DE ACTUACION Y N° DE PUESTOS A
CUBRIR:
0O Asociada a la accion formativa “Competencia clave:
Competencia MatematicaN-2” (FCOV23) se cubrira
UNA PLAZA.
Inicio previsto: A finales de abril del 2020 y finalizacion prevista a finales de mayo
del 2020. '
2. GRUPO DE COTIZACION: 2
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3. JORNADA LABORAL: Jornada Parcial (15:00 h a 20:15 h)
4. REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS DE ACCESO AL
PUESTO:

4.1 Para acreditar la competencia docente, el formador deberd acreditar una
experiencia profesional como docente de al menos 600 horas, en los Gltimos 10 afios,
o estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el
empleo.

Estaran exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los
requisitos contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

4.2 Serd necesario acreditar una titulacion académica:
El formador debera contar al menos con alguna de las titulaciones siguientes:
- Titulo oficial de Grado, Licenciatura o Diplomatura en el ambito matematico.

1. SALARIO: 1.497,77€/MES (incluido parte proporcional de la
paga extra.

2. DURACION DEL CONTRATO: A finales de abril del 2020 y
finalizacion prevista a finales de mayo del 2020.

3. PERIODO DE PRUEBA: 7 dias.
4. FUNCIONES: Se encargara realizar las siguientes acciones
previstas en el proyecto de actuacion mencionado:

-Desarrollar y elaborar los contenidos docentes segiin lo establecido en el programa
formativo de referencia de esta accién formativa
-Impartir los contenidos recogidos en el en el programa formativo.
-Evaluar la aptitud de alumnado de forma periédica con pruebas objetivas.
-Asumir las tareas administrativas derivadas de la gestion diaria de las acciones
formativas: control de firmas de asistencia, reporte de actividad periddica sobre el
desarrollo del curso.
-Asistencia a reuniones de coordinacion docente y de evaluacion de la accién
formativa.
Contrato laboral temporal: de obra o servicio determinado

Segunda.— Contratacién del personal laboral temporal.

La contratacion de personal laboral temporal procede para atender necesidades
que se precise cubrir mediante otras formas contractuales (Articulo 4.2.c. del
Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.)
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Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

l."

- M

3
33
:

1

Para tomar parte en las pruebas de seleccidén que se convoca, sera necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espaiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un
estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y
ratificado por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como
los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeian en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer los requisitos minimos de acceso al puesto de la base Primera.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente
articulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el
momento de contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las
citadas condiciones y acreditarlas.

Los docentes seran previamente validados por el SCE Servicio Céantabro de
Empleo segun se recoge en el Manual de Normas de procedimiento para acciones de
Formacion Profesional para el empleo (Programacion 2017) Antes de la comunicacion
de inicio de la accion formativa, es necesario que previamente se hayan validados los
alumnos, profesores, seguro, la comunicacion de los espacios formativos, presentado el
calendario de ejecucion, v cuando la accion formativa se corresponda con un
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