BASES PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO INFORMATIC@ COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARNUERO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO: ECOPARQUE ACTIVE LAB

1.- Objeto.

En el marco de las subvencién concedida al Ayuntamiento de Arnuero por el Servicio
Céntabro de Empleo para el desarrollo del proyecto “ECOPARQUE ACTIVE LAB”, regulada
en la Orden HAC/42/2013 de 18 de septiembre (BOC de 23 de septiembre), por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2013 de
subvenciones para la puesta en marcha de Iniciativas singulares de empleo, las presentes
bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la contratacién de un TECNICO@
INFORMATIC@, en régimen de contrato laboral eventual por obra o servicio. El personal
asi contratado quedara adscrito a la plantilla de personal laboral eventual del Ayuntamiento
de Arnuero por un periodo de 6 meses.

El contrato, en régimen de derecho laboral, sera a tiempo completo con una jornada semanal
de 40 horas, repartidas de lunes a domingo en horario de mafiana y tarde y con una
retribucién bruta aproximada de 900 a 1000 euros mensuales, segun titulacion.

2.- Requisitos minimos.

Seran requisitos obligatorios para poder participar en el proceso de seleccion:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad.

b) Ser espafiol o nacional de alguno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula la materia.

c) Estar en posesion de alguna de las titulaciones de los CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR de la FAMILIA PROFESIONAL INFORMATICA Y
COMUNICACIONES u otras titulaciones universitarias equivalentes o que acrediten
las capacidades necesarias para el perfil del puesto de trabajo.

d) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito como demandante de empleo en
las Oficinas del Servicio Cantabro de Empleo, el 23 de septiembre de 2013, fecha de
publicacién en el BOC de la Orden HAC/42/2013, asi como el dia antes de la fecha
de la contratacidn.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas mediante sentencia firme.




Los citados requisitos deberan ser acreditados en el momento de presentar la solicitud,
debiendo mantenerse dichos requisitos hasta el momento de la finalizacién del proceso
selectivo y/o de la contratacidn, en su caso.

3.- Perfil de los/as candidatos/as.

Experiencia profesional en el disefio, desarrollo y administracién de proyectos y aplicaciones
web:

— Diseflo web y otras tecnologias relacionadas (HTML, CSS, estandares, disefio

grafico, etc.)

— Programacion de Aplicaciones Web en Java y PhP.

—  Programacién y Administracién de Bases de Datos.

—  Programacién html5

—  Desarrollo de aplicaciones on line.

—  Programacién multimedia y aplicaciones para dispositivos mdviles.

—  Desarrollo de Sistemas de Informacién Geogréfica (GIS), ArcGis, MaplInfo.

—  Conocimientos del Sistema Operativo Windows.

L@s candidat@s deberan tener experiencia de trabajo en equipo, asi como iniciativa, dotes
de comunicacién con componente comercial y poseer espiritu emprendedor.

4.- Baremo aplicable.

4.1.- Por mayor adecuacién al puesto, con un méximo de 5 puntos.

a) Experiencia laboral relacionada con el puesto, 0,10 TOTAL:
puntos por cada mes hasta un maximo de 4 puntos.

b) Alguna titulacién de grado en informatica 1 punto

c) Alguna de las titulaciones de Ciclos Formativos de
Grado Superior de Ila familia profesional
Informatica y Comunicaciones o titulaciones
universitarias de grado medio 0,75 puntos

d) Otras titulaciones 0,25 puntos

e) Cursos de especializaciéon relacionados con las
tareas a desempefiar hasta un maximo de 1 punto.
= 500 horas: 0,5 puntos
= 300 horas y < 500 horas: 0,4 puntos
= 100 horas y < 300 horas: 0,3 puntos
= 50 horas y < 100 horas: 0,2 puntos
= 20 horas y < 50 horas: 0,1 puntos

4.2.- Entrevista personal, mdximo 3 puntos.

Se valorara en este apartado, segun apreciacion del Tribunal de seleccién, la idoneidad de las
candidaturas para las funciones a desarrollar en el puesto, de acuerdo con el apartado de
atribuciones del puesto. En este sentido se tomaran en cuenta:
- Conocimientos en aquellas materias relacionadas con el disefio, desarrollo y
administracién de proyectos y aplicaciones web.



- Programacién multimedia y dispositivos méviles.

- Experiencia en la coordinacién de equipos de trabajo.

- Conocimientos en relacién a las aplicaciones web existentes vinculadas a proyectos y
actividades de promociéon y comercializacién turisticas de ambitos publicos y
privados.

- Experiencia laboral como empresario o trabajador por cuenta propia y motivacién
emprendedora.

Sin perjuicio de ello, el Tribunal valorard aspectos tales como la facilidad de expresién y
argumentacion o la claridad en la exposiciéon de los conocimientos que le sean requeridos
durante la entrevista. Se valoraran asimismo aspectos como la capacidad de transmitir al
Tribunal su grado de experiencia en las funciones del puesto y la capacidad de iniciativa y
organizacion que a éste aplicarfa en el caso de ser seleccionado.

4.3.- Prueba complementaria, mdximo 2 puntos

A consideracién del Tribunal podra realizarse una prueba complementaria consistente en la
realizacién de una serie de practicas relacionadas con las tareas del puesto de trabajo a fin de
valorar sus habilidades en relacién con las mismas. Dicha prueba podra celebrarse en el
mismo dia que la entrevista personal y la puntuacién de la misma serd como maximo de 2,0
puntos.

5.- Funciones del puesto.

Dirigido/a por el personal del Ayuntamiento de Arnuero asignado, participard en el
desarrollo del proyecto “ECOPARQUE ACTIVE LAB”, realizando, entre otras, las siguientes
tareas:
— En funcién de las necesidades del proyecto programar, disefiar y mantener un sitio
Web con central de reservas.
— Crear aplicaciones para dispositivos mdviles.
— Gestor y/o comercial encargado de crear y fidelizar una cartera de clientes y
comercializar el producto.
— Emprender una idea de negocio orientada a la promocién y comercializacién
turistica.

6.- Composicién del Tribunal.

El Tribunal de seleccién, que se reunira para la evaluacién de las candidaturas en las
dependencias de las oficinas del Ayuntamiento de Arnuero, Be Palacio n° 1, estard
compuesto por:

Vocales:

- El Director General de Planificacién del Ayuntamiento de Arnuero

- Un funcionario municipal

- El Secretario del Ayuntamiento o persona en quien delegue, actuando como
Secretario del Tribunal.

Para el desarrollo de la fase de entrevista personal y de la prueba complementaria podra
incorporarse al Tribunal un titulado en informatica o similar en calidad de asesor.



7.- Procedimiento de Seleccién.

La seleccién consistird en una primera fase de preseleccion de candidaturas en la cual se
valoraran los méritos aportados por los/as participantes y una segunda consistente en una
entrevista personal, a la cual accederan las 3 candidaturas con mayor puntuacién, salvo que a
consideraciéon del tribunal se considere oportuno ampliar el numero. Asimismo, a
consideraciéon del Tribunal podra realizarse una prueba complementaria a los/as
participantes que accedan a la fase de entrevista.

8.- Propuesta de nombramiento.

Por parte del Tribunal se elevard propuesta de nombramiento a favor de la candidatura que
haya obtenido la puntuacién mas alta, sin perjuicio de la posibilidad de nombrar al menos
dos suplentes para el caso de renuncias, causas de imposibilidad para tomar posesién del
puesto o cualesquiera otras causas sobrevenidas. A estos efectos se tomard, a salvo de que se
determine otro procedimiento mejor, la lista de suplentes para el caso de vacantes que
pudieran producirse durante el periodo de contratacién.

9.- Lugar y plazo para la presentacién de instancias.

Las instancias para la participacién en el proceso selectivo conforme al modelo ANEXO,
junto con la documentacién acreditativa de los méritos a valorar, seran presentadas, en las
oficinas del Ayuntamiento de Arnuero, situadas en B¢ Palacio n® 1 de Arnuero en horario de
9,00 a 14,00 de lunes a viernes y hasta el dia 17 de febrero incluido.

Dicha documentacién serd justificada mediante copia de los documentos originales, sin
perjuicio de que la candidatura que resulte seleccionada deba aportar los originales para su
cotejo o copia compulsada antes de la firma del correspondiente contrato.

Las listas de candidaturas admitidas y de aquellas que superan la primera fase de la seleccién
se publicardn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arnuero y en su pagina web
http://www.ayuntamientoarnuero.com/. En dichas listas se hara constar la fecha y lugar de
la entrevista para los/as candidatos/as que pasen a la segunda fase de seleccién.

10.- Documentacidn a presentar.

Curriculum Vitae, fotocopia de méritos y vida laboral, sin perjuicio de que el/la candidato/a
que resulte seleccionado/a deba acreditar los datos contenidos en el mismo mediante las
certificaciones correspondientes para su cotejo o fotocopia compulsada antes de la firma del
correspondiente contrato.

11.-  Exposicién de las bases.

Se procedera, una vez aprobadas estas bases por el Alcalde, a su exposicion publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arnuero hasta el dia 17 de febrero, para
informacién de los candidatos/as.

DILIGENCIA: Para hacer constar que estas bases han sido aprobadas por Resolucién de
Alcaldia de 6 de febrero de 2014.

Ve Be
El Alcalde La Secretaria
José Manuel Igual Ortiz Zurifie Ferndndez Bermejo



ANEXO. Solicitud participacién

Apellidos, Nombre: | D.N.I.: |
Direccion:

C.P.: Localidad:

Provincia: Pais:

Teléfono: Moévil:

Fax: e-mail:

Mediante la presente SE SOLICITA la admisidén al proceso selectivo de una plaza de
personal laboral eventual como TECNICO INFORMATIC@, para el desarrollo del proyecto
“ECOPARQUE ACTIVE LAB” del Ayuntamiento de Arnuero, de acuerdo con las bases de la
convocatoria aprobadas por Resolucién de Alcaldia.

Se adjunta la siguiente documentacién (mdrquese lo aportado):

Copia del DNI en vigor

Copia de la tarjeta del desempleo

Curriculum Vitae

Copia de documentos originales que acrediten los méritos para su valoracién
Certificado de vida laboral

Otra documentacion (especifiquese)

[ . .

FAO. o




En el salén de plenos del Ayuntamiento de Arnuero, siendo las 10:15 horas del dia
28 de enero de 2014, se procede a realizar las entrevistas para la seleccién de UNA PLAZA
de INGENTERO INFORMATICO , como personal laboral eventual para el desarrollo de la
Iniciativa Singular de Empleo “ECOPARQUE ACTIVE LAB’ , subvencionada por la Orden
HAC/42/2013, de 18 de septiembre.

Remitidas para su publicacién las bases para la seleccién de dicha plaza al Centro de
Orientacién e Informaciéon de Empleo, a la oficina del Servicio Cantabro de Empleo de
Colindres y a la Agencia de Desarrollo Local de la Mancomunidad de Municipios de
Cantabria y finalizado el dia 22 de enero plazo de presentacién de instancias se publico la

lista de candidatos con el siguiente resultado:

CANDIDATO
ALBO LASTRA JESUS Presentado y seleccionado para la entrevista
FERNANDEZ GONZALEZ SANTOS Presentado y seleccionado para la entrevista
BALBONTIN FERNANDEZ JESUS Presentado y seleccionado para la entrevista
] Exclui — — rralacis
LASTRA SIERRA JOSE MIGUEL xcluido por no reunir el requisito de titulacién

exigido

Excluido por no reunir el requisito de encontrarse
en situacién de desempleo e inscrito como
BASURTO DIAZ RAMON demandante de empleo en las oficinas del Servicio
Céntabro de Empleo el 23 de septiembre de 2013,
fecha de publicacién de la Irden HAC/42/2013

Componen el tribunal de selecciéon, don Ramdén Meneses Castillo, Director General
del Ayuntamiento, el funcionario don Antonio Margallo Toral, en sustitucién de la técnico
de la ADL de la Mancomunidad de Municipios Sostenibles, y actuando como secretaria

quien lo es de la Corporacién, dofia Zurifie Fernandez Bermejo.



De acuerdo con las bases de seleccidn, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 8 de

enero de 2014, el resultado de la entrevista es el siguiente:

CURRICULUM VITAE
ASPIRANTE Y EXPERIENCIA ENTREVISTA PUNTUACION TOTAL
LABORAL
BALBONTIN
FERNANDEZ JESUS L1 25 36
FERNANDEZ 0 ) )
GONZALEZ SANTOS
ALBO LASTRA JESUS 0,6 1 1,6

Por lo que a la vista de los resultados obtenidos se propone elevar al sefior Alcalde, la
contratacién como INGENIERO INFORMATICO, como personal laboral eventual del
Ayuntamiento de Arnuero para el desarrollo de la Iniciativa Singular de Empleo
“ECOPARQUE ACTIVE LAB”, con una duracién de 6 meses, por ser el candidato mads
idéneo y que mejor se ajusta al perfil del puesto de trabajo ofertado, al candidato que a

continuacion se cita:

e JESUS BALBONTIN FERNANDEZ.

La persona seleccionada tendra que pasarse por las dependencias municipales para facilitar

los datos que resulten necesarios para proceder a su contratacion

En Arnuero a 29 de enero de 2014.

El Funcionario El Director General de Planificacion
Antonio Margallo Toral Ramoén Meneses Castillo

La Secretaria

Zurifie Fernandez Bermejo




RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE SELECCION DE 1 PLAZA DE INGENIERO
INFORMATICO COMO PERSONAL LABORAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ARNUERO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “ECOPARQUE ACTIVE LAB’.

CURRICULUM VITAE
ASPIRANTE Y EXPERIENCIA ENTREVISTA PUNTUACION TOTAL
LABORAL
ALBO LASTRA JESUS 0,6 1 1,6
FEI’{NANDEZ 0 ) )
GONZALEZ SANTOS
BALBONTIN
FERNANDEZ JESUS L1 2> 36

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arnuero a 29 de septiembre de 2014.

VeBe
El Alcalde

José Manuel Igual Ortiz

La Secretaria

Zurifie Fernandez Bermejo




DON JOSE MANUEL IGUAL ORTI{Z, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARNUERO,
CANTABRIA

VISTA la propuesta elevada por el tribunal de selecciéon de 1 plaza de INGENIERO
INFORMATICO como personal laboral eventual para la ejecucién de la Iniciativa
Singular de Empleo “ECOPARQUE ACTIVE LAB”

RESULTANDO que por JESUS BALBONTIN FERNANDEZ, candidato seleccionado, ha
rechazando ser contratado por el Ayuntamiento de Arnuero para desempeniar labores de
informdtico en ejecucién de la Iniciativa Singular de Empleo “Ecoparque Active Lab”
renunciado expresamente a ocupar tal puesto.

Resultando que los otros dos candidatos JESUS ALBO LASTRA y SANTOS FERNANDEZ
GONZALEZ, no retnen los requisitos adecuados para desempefiar las funciones exigidas
para el puesto por ajustarse al perfil que requiere el desarrollo del proyecto Ecoparque
Active Lab

DECRETO

Volver a convocar pruebas para la seleccién de 1 TECNICO INFORMATICO, sin que resulte
imprescindible acreditar una formacién universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden Emp/HAC/42/2013, de 18 de septiembre, para la ejecucién de la Iniciativa Singular de
Empleo “ECOPARQUE ACTIVE LAB’.

En Arnuero a 29 de enero de 2014.

El Alcalde

José Manuel Igual Ortiz



