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N. EXPEDIENTE: 2025/2426.

ANUNCIO

“BASES Y CONVOCATORIA QUE REGULAN LA SELECCION Y LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE DOCENTE DE INGLES, DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO:
ESCUELA TALENTO JOVEN”

1.- Objeto de la convocatoria

En el marco de las subvenciones recibidas por el Ayuntamiento de Santofia para el
desarrollo de Programas de Formacion en alternancia con el empleo: Escuela Talento
Joven santofia 23/25, es objeto de las presentes bases y convocatoria la seleccion de
una plaza y la creacion de una bolsa de empleo para la contratacion de la figura de
DOCENTE DE INGLES, para impartir el médulo MF1051_2: INGLES PROFESIONAL
PARA SERVICIOS DE RESTAURACION.

La cobertura de este puesto se efectuara mediante contrato por acumulacién de
tareas, con una jornada parcial (4 horas diarias) durante un mes. El contrato se
realizara entre los meses de septiembre y/o octubre de 2025 conforme a la
programacion del proyecto.

Con caracter general la labor central de la persona contratada sera impartir la
formacion del idioma inglés: MF1051_2: INGLES PROFESIONAL PARA SERVICIOS
DE RESTAURACION (90 horas).

Desarrollara funciones como:

a) Programacion e imparticion de los contenidos citados anteriormente:
elaboracion del material didactico, programacion de las clases, realizaciéon de
evaluaciones, control de incidencias en su aula.

b) Gestién administrativa correspondiente a su area: elaboracion de
documentacién administrativa exigida por el certificado, asi como las
memorias de seguimiento y final necesarias, lo que implica manejo de
terminales informaticos, tratamiento de textos, bases de datos,
presentaciones, hojas de calculo, Internet, correo electronico...

c) Coordinaciéon y control de los alumnos, informar a la direccion de las
incidencias detectadas...

d) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del
programa de cuanta informacion y documentacién sea precisa para su
ejecucion, desarrollo y justificacion.

e) Cuantas ofras tareas complementarias sean precisas para el buen
funcionamiento del Proyecto.

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de

esta entidad. En el Servicio de Verificacion debe informar el Cédigo Seguro de Validacion de este documento

Cdédigo Seguro de Validacion

481c6¢160e17444db0fébccd230cf0a5001

Url de validacion

https://sedesantona.simplificacloud.com

Metadatos

Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedesantona.simplificacloud.com

Domicilio: C/ Manzanedo, 27. — 39740 SANTONA — Tlfno. 942 62 85 90 — Fax. 942 67 13 97

21/08/2025 |ALCALDE

JESUS GULLART

Firmaldel
FERNANDEZ

AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)

2.- Requisitos.

Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el art 57 del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebe el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (segun RD
1256/2009, de 24 de julio, modificado por el RD 685/2011, de 13 de mayo y el
RD 619/2013, de 2 de agosto):

Licenciado en Filologia, Traduccion e Interpretacion de la lengua inglesa
correspondiente o titulo de grado equivalente.

Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacion
complementaria:

- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion
de la Licenciatura en Filologia, Traduccién e Interpretacion en
lengua inglesa o titulacion equivalente.

- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia
linguistica de la lengua inglesa como el Certificado de Nivel
Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes
0 superiores reconocidos.

Titulacién universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso,
con la correspondiente homologacion.

f) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables.

g) Cumplir con el requisito de capacitaciéon de competencia docente conforme a
RD 189/2013 y disp. Transitoria del mismo.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente
articulo al finalizar el plazo de presentacion de instancias.
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3.- Plazo y forma de Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo | de estas bases, que se
facilitara en las oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo Il, que sera el indice donde se
relacionen los documentos que se presentan. Todos los folios irdn numerados y
ordenados segun el orden establecido en el Anexo Il. La documentacion estara
ordenada segun el numero de folio, con el objetivo de evitar pérdidas y que no haya
errores acerca de la documentacion entregada.

La documentacién a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

b) Copia de la titulacién exigida como requisito. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar ésta y acreditar la
correspondiente convalidacion u homologacion.

¢) Vida laboral original.

d) Copia de los contratos que acrediten el requisito de experiencial laboral
establecida como requisito (1 afio)

e) Documentacion justificativa de los méritos a valorar segun se establece en la
base sexta de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se
tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través
de la correspondiente documentacién, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admisiébn a este proceso de seleccion. Sera exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los
plazos de tramitacion en los términos establecidos en las bases.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacioén del anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Santona.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabléon de Edictos
Electronico ubicado en la sede electrdnica de la web del Ayuntamiento de Santofia.

4.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, se publicara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en el tablébn de anuncios electronico del
ayuntamiento, al efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular
alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision de la
lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento y en la que se indicara
el dia, lugar y hora del ejercicio de oposicion.

5.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:
* Presidente: Rebeca Sainz de Baranda Carpena. Suplente Javier Morales
« Secretaria: Margarita Alvaro. Suplente Vanesa Alvarez Marra. Con voz y voto
* D. Lucia Zorrilla. Suplente Federico Fernandez.
* D. Roberto Cazorla. Suplente Juan Rangel
* D. Maria Veci. Suplente Ainara Pérez

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad mas uno de sus miembros.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

6.- Procedimiento de seleccién

La seleccién del personal se realizara mediante concurso-oposicion.

El proceso constara de dos fases: una primera fase que consistira en la baremacion de
los méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que consistira en el
desarrollo de una prueba practica.

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de
esta entidad. En el Servicio de Verificacion debe informar el Cédigo Seguro de Validacion de este documento

Cdédigo Seguro de Validacion

481c6¢160e17444db0fébccd230cf0a5001

Url de validacion

https://sedesantona.simplificacloud.com

Metadatos

Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedesantona.simplificacloud.com

Domicilio: C/ Manzanedo, 27. — 39740 SANTONA — Tlfno. 942 62 85 90 — Fax. 942 67 13 97

21/08/2025 |ALCALDE

JESUS GULLART

Firmaldel
FERNANDEZ

AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)

FASE 1: CONCURSO. (Méax. 8 puntos)

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta
fase. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias prevista en la base 3.

Los puntos otorgados en esta fase se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante

1.1. Experiencia profesional: maximo 5 puntos
1.1.1. Experiencia profesional previa como formador/a de competencias clave
de inglés o modulos formativos del idioma inglés en algun certificado de
profesionalidad a razén de 0.005 puntos por dia
1.1.2. Por haber trabajado como docente de inglés para adultos a razén de
0.004 puntos por dia

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral. En caso de ser
experiencia en la administracién publica se podra presentar certificacién expedida
por el 6érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion
correspondiente, en la que debera especificarse el periodo expresado en dias, de
desempefio de la plaza o puesto de trabajo y la naturaleza de su relacién de
servicio con la Administracion.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Soélo se valoraran
aquellos periodos de experiencia laboral que figuren en el informe de vida laboral y
vengan refrendados por el contrato correspondiente a dicho periodo.

Para realizar los calculos en este apartado se tendra en consideracion, el dato que
se recoge en la vida laboral, en el apartado de “dias”.

1.2. Formacién: maximo de 3 puntos. Por cursos relacionados con el cometido del
puesto al que se opta, a razén de 0.004 puntos la hora. No se valoraran aquellos
cursos en que no figuren las horas o tengan una duracion inferior a 15 horas.
Tampoco se tendran en cuenta las jornadas on-line que sean Unicamente practicas.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacion del
curso. La relacion entre la formacion y el puesto sera determinada a juicio del
Tribunal de Seleccidn teniendo en cuenta estas bases.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza
convocada.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara en el Tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Santofia la lista con las puntuaciones finales obtenidas por los
candidatos dando un plazo de 3 dias para presentar alegaciones.

FASE 2. OPOSICION. (Maximo 12 puntos).

Consistira en el desarrollo de una Unica prueba, en el dia y hora que se determine.
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Desarrollo por escrito de una prueba practica que versara sobre las funciones, los
contenidos a impartir y la orden reguladora (la extension maxima sera de 3 folios y la
duracién 30 minutos) y exposicién ante el tribunal. El tribunal podra, ademas, plantear
las preguntas que se estimen tanto sobre el proyecto, sus fases, participantes,
incentivos...

Para la valoracion de este ejercicio se tendra en cuenta: conocimiento del puesto de
trabajo y del programa, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones practicas planteadas, la
claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicion, la fluidez en la
exposicion y la capacidad de comunicacion.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente tomando en
consideracion, a tal efecto, la letra "U”, Resolucion de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025).

7. Puntuacion total.

La puntuacion total estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase
de concurso y la obtenida en la fase de oposicidn dirimiéndose los posibles empates
que pudieran producirse entre dos 0 mas aspirantes, atendiendo en primer lugar a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la mayor
puntuacidn en experiencia profesional, y en tercer lugar atendiendo a los méritos de
formacion. De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de
los concursantes comenzando por la letra que resulte del sorteo que todos los afos
realiza el Ministerio para las Administraciones Publicas, segun lo establecido en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
Anuncios, la relacion de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor.

Para formalizar la contratacién sera necesario que la persona propuesta sea,
previamente, validada por el SCE.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la
puntuacién obtenida. La bolsa de empleo estara vigente durante la duracion de este
proyecto y sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales
para sustituciones y/o contratacion de este mismo perfil profesional para este
programa, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucién y no presenten
justificacién documentada de su renuncia en un plazo de 3 dias habiles, pasaran al
Ultimo lugar de la lista. Los que si presenten la renuncia justificada en plazo
mantendran su puesto en la bolsa, si bien, si rechazan dos llamamientos consecutivos
y lo hacen de forma documental no se les volvera a llamar hasta que ellos avisen de
que ya estan disponibles para futuros Illamamientos al correo electronico:
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registro@santona.es, donde se procedera a dar entrada y remitir al departamento
correspondiente.

Con caracter previo a su contratacion, la persona que mayor puntuacién haya obtenido
debera presentar, ante la Entidad promotora, en el plazo de 10 dias habiles desde que
se haga publico el resultado del proceso, los documentos originales de los requisitos
exigidos y méritos alegados.

En caso de que la citada documentacion no fuera presentada en el plazo indicado,
salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En ese
supuesto, le sucedera en su derecho la siguiente persona con mayor puntuacion
obtenida.

Igualmente, todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo
deberan aportar cuando se les llame con motivo de una sustitucion, en el plazo que se
les indique, la citada documentacién ante el Ayuntamiento de Santofia. En caso de
que alguna de ellas no la presentara en el plazo que se les indique, salvo caso de
fuerza mayor, decaera su derecho y sera excluido de la bolsa de trabajo; todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

En Santofia, a la fecha de la firma electronica.

El Alcalde

Jesus Gullart Fernandez.
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