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DINAMIZADORASIES SOCIALES PARA LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

LUGAR DE CELEBRACION: Santander. Universidad de Cantabria (Facultad y aula por confirmar)
CURSO DIRIGIDO A: Personas con un nivel minimo de bachillerato o equivalente.

MODALIDAD: Semipresencial

DURACION: 200 horas (130 teoricas, 70 practicas)

OBJETIVO GENERAL: Capacitar para la dinamizacion de la igualdad de oportunidad es entre
mujeres y hombres.

CONTENIDO DE LA FASE TEORICA _.

e

MODULO 1: El concepto y la psicologia de género. la construccion social del modelo de género
y el sistema de socializacion diferenciada.

MODULO 2: Andlisis y deteccion del sexismo. las discriminaciones y desigualdades de género
en los distintos ambitos: empleo, salud, educacion...

MODULO 3: Las violencias machistas hacia las mujeres: conceptualizacion, causas, consecuencias
y pautas para la prevencion.

MODULO 4: La discriminacion histérica de la mujer y trayectoria social del movimiento feminista.
MODULO 5: Legislacion y politicas de igualdad.
MODULO 6: Dinamizacién social e intervencién con distintos colectivos sociales.

MODULO 7: Pautas y recursos de intervencidn para el empoderamiento de las mujeres.



DINAMIZADORASIES SOCIALES PARA LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FASE PRACTICA .

SE DESARROLLARA DEL MODO SIGUIENTE:

 Impartiendo talleres de empoderamiento para mujeres.

 Realizacion de un estudio o investigacion desde la perspectiva de género de alguna
tematica social o cultural de manera que se visualice como setransmiten los roles de
género a través de la educacion, la cultura y losagentes de socializacién.

 Jornadas publicas con ponencias sobre las investigaciones realizadas.

TOTAL DURACION FASE PRACTICA: 70 HORAS (30 PRESENCIALES Y 40 NO
PRESENCIALES)

FECHAS .

FASE TEORICA:

PRESENCIAL: 8,9,12,13,14,15,16,19,20, 21 ,22, 27,28 ,29 de noviembre de 2018 y
7,8,9,10,11, 22, 23,24 ,25, 29,30 y 31 de enero de 2019

HORARIO: de 16:30 a 18:30 horas.

NO PRESENCIAL.: del 3 al 20 de diciembre. de 2018 y del 13 al 17 de enero de 2019

FASE PRACTICA:

A) ORIENTACION A LAS PRACTICAS: 4, 5y 6 febrero de 2019 (presenciales)

B) PRACTICAS DE INVESTIGACION: 13 de enero (tutoria presencial) del 14 enero al
21 febrero de 2019 (no presencial) y 25y 26 de febrero (presenciales para exponer los trabajos)
C) PRACTICAS DOCENTES: del 27 de febrero al 15 de marzo (Presenciales en horario
flexible)

D) JORNADA DE CLAUSURA Y EXPOSICION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION:
18 al 26 marzo 2019 (1 solo dia, fecha por determinar)
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NUMERO DE PLAZAS: 25

PLAZO DE INSCRIPCION: del 11 de Octubre al 5 de Noviembre.

CRITERIOS DE SELECCION:

Las inscripciones se atenderan por orden de entrada, NO OBSTANTE atendiendo al
caracter autondmico del curso se seleccionaran las solicitudes presentadas una por
cada municipio.

En el supuesto de que sigan quedando plazas libres se adjudicaran proporcionalmente
entre las demas solicitudes, atendiendo al nUmero de inscripciones presentadas por cada

municipio y al nimero de habitantes de cada municipio.

SOLICITUD DE PLAZAS: descargar de la web la hoja de inscripcion y enviar por
email a la siguiente direccion: dgigualdadmujer@cantabria.es

PARA MAS IMFORMACION LLAMAR A: 942 207 295

WEB: www.cantabria.es/web/direccion-general-mujer
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