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Excmo. Ayuntamiento de Laredo Agencia de Desarrollo Local de Laredo

Concejalia de Empleo, Promocion
Economica y Comercio

Proceso de seleccién

Se convoca un proceso de seleccion de la contrataci  6n de SERVICIOS DE DOCENCIA para
impartir una accion formativa para personas en dese mpleo denominada “ CREACION Y GESTION
DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS” que promueve el Ayuntamiento de Laredo en colaborac  i6n
con el Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria.

Objeto:

Contratacion de SERVICIOS DE DOCENCIA para impartir una accion formativa para personas en desempleo denominada
“CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS " (certificado de profesionalidad con cédigo HOTG0108) que
promueve el Ayuntamiento de Laredo en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo y cofinanciado por el FSE.

Competencia general de la accion formativa:

El alumnado obtendra los conocimientos tedricos y practicos para crear y operar viajes combinados, productos similares y eventos,
utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa, y gestionar el departamento o unidad correspondiente de la agencia de viajes o
entidad equivalente.

Entorno Profesional de la accion formativa:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad preferentemente en unidades productivas de agencias de viajes, tour-operadores, entidades organizadoras
de congresos, departamentos de eventos en establecimientos hoteleros y oficinas de promocion turistica, tanto en el sector publico
como privado.

Sectores productivos:

Sector turistico, principalmente en los subsectores de la distribuciéon y promocioén turistica, en agencias de viajes emisoras minoristas
y mayoristas-minoristas, touroperadores, agencias de viajes receptoras, oficinas y entidades de promocién turistica y organizadores
profesionales de congresos u OPC. También en establecimientos como hoteles, centros de congresos y entidades organizadoras de
eventos.

Los contratos de servicios docentes se distribuyen como sigue:

OBJETO DEL CONTENIDOS FORMATIVOS A | REQUISITOS MINIMOS A CUMPLIR POR EL DOCENTE HONORAR I0S
CONTRATO IMPARTIR Y DURACION DOCENTES
DOCENCIA DEL | O  UF0073: Productos, | Titulacion académica (al menos una de las siguientes): ) 6.750,00 €
MODULO FORMATIVO: servicios y destinos « Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u

. e o otros titulos equivalentes.
MF;'gt?:EiéEvlgb:Srac'on turisticos. 90 horas. « Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
v binad ! O UF0074: Planificacion, correspondiente u otros titulos equivalentes
combinados. programacion y operacion « Técnicos Superi A ias de Viai
150 horas. de viaies combinados. 60 écnicos Superior en Agencias de Viajes

h J : Experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos a impartir de 2
oras. afios.

DOCENCIA DEL | O  UF0075: Planificacion, | Titulacion académica (al menos una de las siguientes): ) 6.750,00 €
MODULO FORMATIVO: organizacion control de « Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u

) o ) 9 Y otros titulos equivalentes.
MF1056_3: Gestion de eventos. 90 horas « Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
eventos. 0 UF0076: Comercializacion correspondiente u otros titulos equivalentes
150 horas. de eventos. 30 horas

« Técnicos Superior en Agencias de Viajes

= UF0043: Gestion de Experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos a impartir de 2

protocolo. 30 horas.

anos.
DOCENCIA DEL | O UF0077: Procesos de | Titulacién académica (al menos una de las siguientes): 5.400,00 €
MODULO EORMATIVO: gestion de unidades de . Licenf:iado, ing_eniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
- : . o otros titulos equivalentes.
MF0268_3: Gestién de informacion 'y distribucion « Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
unidades de turisticas. 70 horas. correspondiente u otros titulos equivalentes
informacion y O UF0049: Procesos de « Técnicos Superior en Agencias de Viajes
distribucion turisticas. gestién de calidad en Experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos a impartir de 2
120 horas. hosteleria y turismo. 50 afios.
horas.

DOCENCIA DEL | O UC1057 20 Comunicarse | Titulacion académica (al menos una de las siguientes): 4.050,00 €
MODULO FORMATIVO: en inglés, con un nivel de * L!cenc!ado en F|Iolog|_a’|ngk_-zsa L

, o . « Licenciado en traduccion e interpretacion
MF1057_2: Inglés usuario independiente, en « Cualquier Titulacién Superior con la siguiente Formacion
profesional para las actividades turisticas. 90 Complementaria:
turismo. horas. Certificado de aptitud en los Idiomas correspondientes de la Escuela
90 horas. Oficial de Idiomas.

« Cualquier Titulacién Universitaria Superior con la siguiente Formacion
Complementaria:
Haber cursado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la
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licenciatura del idioma correspondiente junto con los estudios
complementarios citados en el apartado anterior.
Experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos a impartir de 1 afio.

Tutorizacion y Seguimiento del alumnado | De entre los profesionales docentes seleccionados para impartir los moédulos | Hasta 1.500,00

seguimiento del durante las practicas | formativos anteriores se determinard, antes del inicio de la accion formativa, cual sera | €

alumnado durante las profesionales no laborales. el que realice la tutorizacion de las practicas. La decision serd tomada por el

préacticas (160 horas) Ayuntamiento de Laredo. ét%orif;:g;nno
précticas)

Funciones docentes:

Los profesionales seleccionados tendran asumiran las siguientes funciones:

O Desarrollar y elaborar los contenidos docentes segin lo establecido en el certificado de profesionalidad de referencia de esta
accion formativa. El material docente a utilizar sera supervisado por el Ayuntamiento de Laredo.

O Evaluar la aptitud de alumnado de forma periédica con pruebas objetivas.

O Asumir las tareas administrativas derivadas de la gestion diaria de las acciones formativas: control de firmas de asistencia,
reporte de actividad periédica sobre el desarrollo del curso,...

0O Asistencia a reuniones de coordinacion docente y de evaluacion de la accién formativa.

Periodo de docencia.
Orientativamente, el inicio de la accion formativa se prevé para finales de junio de 2013 y se prolongara durante 104 dias lectivos, de
lunes a viernes. Tras lo cual los alumnos realizaran el periodo de practicas profesionales.

Horario docente : 5 horas lectivas al dia.
Periodo de prueba: Se establece un periodo de prueba de 15 dias.

Relacién contractual:
El Ayuntamiento de Laredo y los docentes tendran una relacion mercantil, por la que el servicio de docencia sera facturado por el/la
profesional autbnomo/a al Ayuntamiento de Laredo en concepto de docencia formativa.

Valoracién de aspirantes:
Los profesionales que se presenten y cumplan con los requisitos minimos exigidos seran valorados por sus méritos profesionales
como se detalla a continuacion:
O Hasta 5 puntos
o Experiencia docente en el ambito de los contenidos formativos a impartir
o Experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos a impartir
O Hasta 3 puntos
o Formacion complementaria oficial relacionada con los contenidos formativos a impartir, asi como estar en
posesién del Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), Metodologia Didacticas o equivalente.
O Hasta 2 puntos
o Entrevista personal a la que seran convocados los 5 profesionales que hubieran obtenido mayor puntuacion en
experiencia y formacion.

Presentacién de solicitudes:

Los profesionales que deseen presentar su candidatura para impartir uno o varios médulos formativos podran presentar fotocopias
de la documentacion acreditativa de méritos desde el dia 22 de abril de 2013 y hasta el 30 de abril de 2013, ambos inclusive, en
horario de 09:00 a 14:00, de lunes a viernes en la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Laredo (Avda. Espafia, 6, 22
planta).

Documentacién a aportar necesaria para valorar alo s aspirantes (fotocopias legibles):

O  Curriculum Vitae con fotografia a color

O DNI.

0O Copia de méritos acreditativos referidos en el CV en cuanto a experiencia profesional y docente y experiencia profesional en el
ambito de los contenidos formativos a impartir: vida laboral, contratos de trabajo, diplomas formativos, facturas,...

En Laredo, a 17 de abril de 2013.
Agencia de Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de Laredo.
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