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RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEQ
DEL REAL DECRETO LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR

LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 'Y DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD

1. PRESTACION POR DESEMPLEO CONTRIBUTIVA

La cuantia de la prestacién se determinara aplicando a la base reguladora los porcentajes del 70%
en los 180 primeros dias y del 50% (antes el 60%) desde el dia 181. Se aplicara a las prestacio-
nes cuyo nacimiento derive de situaciones legales de desempleo producidas a partir del 15 de julio
de 2012.

Para el célculo de las cuantias maxima y minima de la prestacion se tendra en cuenta el indicador
publico de rentas de efectos multiples (IPREM) calculado en funcién del promedio de las horas
trabajadas durante el periodo de los tltimos 180 dias cotizados, ponderandose tal promedio en
relacion con los dias trabajados a tiempo completo o parcial durante dicho periodo.

Cuando en el momento de la situacién legal de desempleo el trabajador mantenga uno o varios
contratos a tiempo parcial, para tener derecho a la prestacién contributiva o al subsidio por cotiza-
cién insuficiente sera necesario acreditar el periodo minimo exigido en cada caso computandose
exclusivamente el contrato o contratos que se pierden.

Durante la percepcién de la prestacién el trabajador cotizara a la Seguridad Social por el 100% del
importe de la cuota que le corresponda, que se le descontara de la prestacion.

Estas modificaciones se aplicaran a las situaciones legales de desempleo que supongan alta inicial
y se produzcan a partir del 15 de julio de 2012.

2. SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Se suprime el subsidio especial para mayores de 45 afios que agoten una prestacion contributiva de
720 dias, a partir del 15/07/2012.

Se maodifican los requisitos para acceder al subsidio para mayores de 55 afios (antes 52). Se aplicaran
a las solicitudes presentadas a partir del 15/07/2012 cuyo nacimiento al subsidio se produzca a
partir de esa fecha.

- Se modifica la edad de acceso al subsidio de 52 afios a b5 afios.

- Se exige tener cumplidos 55 afios en la fecha de agotamiento de la prestacién contributiva o
del subsidio, o en el momento de reunir los requisitos para acceder a los subsidios de agota-
miento de la prestacién contributiva, emigrante retornado, revision por mejoria de una invali-
dez, liberado de prisidén o cotizaciones insuficientes para la prestacion contributiva, o cumplirla
durante la percepcion de éstos.
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La duracion del subsidio para mayores de 55 afios sera hasta cumplir la edad para acceder a la
pension de jubilacién contributiva en cualquiera de sus modalidades.

A partir del 1 de agosto de 2012, |la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), cotizara por la contingencia de jubilacién, tomando como base de
cotizacién el 100% del tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento (hasta ahora el 125%),
en los siguientes supuestos:

e Durante la percepcion del subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 o0 55 afios y
de trabajadores fijos discontinuos mayores de 52 o 55 afios.

e En el caso de perceptores del subsidio por desempleo de trabajadores fijos discontinuos meno-
res de 52 o b5 afios con un periodo de ocupacion cotizada de 180 dias o mas. El SEPE ingresa-
ra en este supuesto las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la contingencia de
jubilacién durante un periodo de sesenta dias.

Para calcular las rentas y responsabilidades familiares a efectos del subsidio por desempleo, se apli-
caréa sobre el patrimonio improductivo el 100% del interés legal del dinero vigente, (antes 50%).

La cuantia del subsidio sera del 80% del IPREM. En los supuestos de pérdida de un trabajo a tiem-
po parcial se percibird en proporcién a las horas previamente trabajadas.

Las modificaciones contenidas en los tres parrafos anteriores se aplicaran a las solicitudes que se
presenten a partir del 15 de julio de 2012, cuyo nacimiento del derecho se produzca a partir de
dicha fecha.

3. COMPATIBILIDAD DE PRESTACIONES Y SUBSIDIOS CON EL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Para los supuestos en que la prestacién o el subsidio por desempleo se compatibilicen con un tra-
bajo a tiempo parcial se procedera a la deduccién en los mismos de |la parte proporcional al tiempo
trabajado. Se efectuara la compatibilidad tanto cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién
contributiva o el subsidio como consecuencia de la pérdida de un trabajo a tiempo completo o
parcial y obtenga un nuevo trabajo a tiempo parcial, como cuando realice dos contratos a tiempo
parcial y pierda uno de ellos.

Si finaliza involuntariamente el contrato a tiempo parcial y el trabajador comunica al SEPE el cese
del mismo se dejara de reducir en la prestacion o subsidio la parte correspondiente a la jornada del
contrato en que ha cesado.

Estas modificaciones se aplicaran a las situaciones legales de desempleo que se produzcan a partir
del 15 de julio de 2012.

4. RENTA ACTIVA DE INSERCION

Se establecen nuevos requisitos que afectan a los desempleados de larga duracién y a las personas
con discapacidad:

a) Permanecer inscrito como demandante de empleo ininterrumpidamente 12 o mas meses durante
los cuales debera buscar activamente empleo, sin rechazar ofertas de trabajo o formacion.

Se interrumpe la inscripcion:
e Sise ha trabajado 90 o mas dias en los 365 anteriores a la fecha de solicitud.

e Si ha salido al extranjero por cualquier motivo o duracién, fuera de los casos establecidos regla-
mentariamente.



En los casos de interrupcion de la demanda se exigird un periodo de 12 meses ininterrumpidos desde
la nueva inscripcion.

b) También como novedad se exige haber extinguido previamente una prestacion o un subsidio por
desempleo, salvo cuando la extincién se hubiera producido por sancién, y no tener derecho a
prestacién contributiva o subsidio por desempleo. No reunira el requisito el trabajador que haya
extinguido el subsidio por desempleo o la renta agraria en favor de los trabajadores eventuales
agrarios, no habiendo extinguido ningln otro tipo de prestacién o subsidio por desempleo.

Las modificaciones afectan a las solicitudes de admisidn al programa que se presenten a partir del
15 de julio de 2012.

5. OBLIGACIONES
Se establecen nuevas obligaciones de los trabajadores, como son:

a) Proporcionar la documentacion e informacion que le sea requerida por el SEPE y comunicar a
los Servicios Publicos de Empleo autonémicos y a aquél, a efectos de notificaciones, el domici-
lio y, en su caso, el cambio del mismo.

Cuando no quede garantizada la recepcion de las comunicaciones en el domicilio facilitado por
el interesado, estara obligado a proporcionar los datos necesarios para que la comunicacién se
pueda realizar por medios electrénicos.

b) Los beneficiarios de prestaciones deberan acreditar ante el SEPE y los Servicios Publicos de
Empleo autonémicos las actuaciones que han efectuado dirigidas a la bhiisqueda activa de em-
pleo.



