
 
 

 

 
 

Grupo de Trabajo Mixto 

 
 

Ayuntamiento de Laredo 
    

 

PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL Y ALUMNADO DEL TALLER DE EMPLEO DE LAREDO. 

 

 

ANEXO I 

LISTADO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y ADMITIDOS CON LAS  PUNTUACIONES 
CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA FASE 

El Grupo de Trabajo Mixto, en su reunión del día 20 de Diciembre de 2011, aprobó el listado de aspirantes excluidos y 
admitidos con las puntuaciones correspondientes a la Primera Fase de la segunda convocatoria de la plaza de Monitor/a 
- Docente de Atención Socio-Sanitaria a personas dependientes. 
 
En orden a la apreciación de la concurrencia en los solicitantes de los requisitos de admisión, generales y específicos, 
para participar en el proceso de selección, se ha considerado la declaración responsable que en todas las solicitudes se 
contiene relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos, sin perjuicio de las comprobaciones 
realizadas posteriormente. 
 
De acuerdo con lo establecido en la Base Tercera de las que rigen el proceso de selección, sólo se han valorado los 
méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados junto con la solicitud o antes de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, no puntuando los méritos que sean presupuesto de admisibilidad para tomar parte en el 
proceso de selección, incluyendo aquellos relativos a la experiencia profesional. 
 
 
 

PLAZA: MONITOR/A - DOCENTE DE ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 

DNI Apellidos y nombre Puntos Observaciones 

12756669H ALVAREZ SIERRA, ROSALIA 5.00  

72036809G RIANCHO LASO, ANGELES 3.76  

72052469R ALVAREZ GARCÍA, LORENA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 

72123837F ROBLES DEL BARRIO, CARMEN -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72097835B DIEZ LLORENTE, ALICIA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72097503R CANTERO FERNÁNDEZ, NEKANE -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72088631F ANTÓN HUERTAS, IRIS -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72068969X CABEZA FERNÁNDEZ, SARA 3.20  

20201264L ARAUJO COLINA, Mª ASUNCIÓN -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
20218638M CONDE GARCÍA, CARIDAD -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
71285617S PALACIOS ÁLVAREZ, ROSARIO 2.40  

20191264R PALACIO DELSO, JOSE ALBERTO -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
36573702E BLASCO ROMERA, ARIADNA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72032429V RIVAS MENDIONDO, JAIME -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
20172174R SERRANO POSADA, CRISTINA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72081094Z FERNANDEZ RODRIGUEZ, LORENA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
22723422C RUIZ MORERA, Mª ELICIA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72042088Q GOMEZ TORRALBO, CRISTINA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
12773216M NESTAR MARTÍN, BARBARA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72046871S FERNANDEZ GUTIERREZ, JESUS -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
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72093619G VILLASANTE MAZA, LAURA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72079816R PALACIO CANO, NATALIA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72098994C GUTIERREZ CANALES, BEATRIZ -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
72150908T PÉREZ VALDEZATE, LARA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
13776714J DÍAZ SARACHAGA, GEMA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
30577903R DE LA FUENTE BERROCAL, VERÓNICA -- No cuenta con la experiencia mínima requerida. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En Santander a 20 de Diciembre de 2011 
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ANEXO II     

CONVOCATORIA PARA REALIZACIÓN DE ENTREVISTA A AQUEL LOS ASPIRANTES A 
PLAZAS DE PERSONAL DEL TALLER DE EMPLEO DE LAREDO P ROMOVIDO POR EL 

AYUNTAMIENTO DE LAREDO QUE ACCEDEN A LA SEGUNDA FAS E 

El Grupo de Trabajo Mixto en su reunión del día 20 de Diciembre de 2011 convoca mediante la publicación de este 
Anexo a los aspirantes en segunda convocatoria a la plaza de Monitor/a - Docente de Atención Socio-Sanitaria a 
personas dependientes, para la realización de la entrevista, Segunda Fase del proceso de selección, que será llevada a 
cabo en el lugar, día y hora que se indican a continuación. Los candidatos deberán comparecer provistos de su 
Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente en el caso de personas extranjeras residentes 
en territorio español: 
 
 

PLAZAS Monitor/a - Docente de Atención Socio-Sanitaria a per sonas dependientes 

   LUGAR: Ayuntamiento de Laredo, Avda de España nº 6, Agencia de Desarrollo Local 2ª planta 

DÍA: Miércoles 21 de Diciembre de 2011 

HORA                                                  ASPIRANTES 

9.30 ALVAREZ SIERRA, ROSALIA 

9.45 PALACIOS ÁLVAREZ, ROSARIO 

10.00 CABEZA FERNÁNDEZ, SARA 

10.15 RIANCHO LASO, ANGELES 
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