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BASES DE LA CONV()(AI()ﬁIA PARA LA ('U]NIRAIACION DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL-AYUNTAMIENTO-DE LAREDO. “DOS
ARQUITECTOS TECNICOS Y/O INGENIEROS TECNICOS OBRAS
PUBLICAS”

JUSTIFICACION.,

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el art. 5.2 del Reglamento
regulador de la Eleccién y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de
Laredo y Criterios para la Gestién de la Bolsa de Empleo establece que cuando no
existe referencia a ningin proceso selectivo para personal permanente, y hubiera
necesidad de disponer de personal temporal de acuerdo a las disposiciones recogidas en
ese texto, el Ayuntamiento podra realizar procesos puntuales de seleccion de personal
mediante convocatoria publica de libre concurrencia en los términos recogidos en el
Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter
finalista recibidas de otra Administracién u Organismo Publico, se estara a lo dispuesto
en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencion,
tratandose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en el
Reglamento.

Orden HAC/50/2015, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2016 de subvenciones a las
Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus entidades
vinculadas o dependientes para la contratacion de personas desempleadas en la
realizacién de obras y servicios de interés general y social. Con la colaboracion del
Servicio Cantabro de Empleo y la cofinanciacion en un cincuenta por ciento por el
Fondo Social Europeo.

Primera.— Objeto; Numero y caracteristicas de los puestos convocados.
Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulaciéon de la convocatoria con
destino a la contratacién de personal no permanente, para la cobertura de necesidades

temporales de:

“DOS ARQUITECTOS TECNICOS Y/O INGENIEROS TECNICOS
OBRAS PUBLICAS”

1.PROYECTO DE ACTUACION Y N° DE PUESTOS A CUBRIR:
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O Asociadas al proyecto MV/\LORILACION Y MEJO DEL MEDIO
AMBIENTE Y ESPACIOS URBANOS PUBLICOS EN EL
MUNICIPIO DE LAREDO se cubrirdan 1 plazas en el primer periodo de
contratacion (inicio EL 1 DE MAYO de 2016).

OAsociadas al proyecto ADECUACION Y RECUPERACION DE
EQUIPAMIENTO EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y DE
INTERES SOCIAL se cubriran 1 plaza en el segundo periodo de
contratacion (inicio EL 1 DE OCTUBRE de 2016).

2.GRUPO DE COTIZACION: 2
3.JORNADA LABORAL: Jornada completa

4 REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS DE ACCESO AL PUESTO: GRADO EN

ARQUITECTURA O ARQUITECTO TECNICO ESP. EDIFICACION O
EQUIVALENTE. GRADO EN INGENIERIA OBRAS PUBLICAS O
EQUIVALENTE.

5.SALARIO: Su salario bruto mensual incluida la parte proporcional de pagas extras y
todos los conceptos serd de 1.431,26 €.

6. DURACION DEL CONTRATO: 6 meses.
7.PERIODO DE PRUEBA: 1 mes.

8.FUNCIONES: Se encargara realizar las siguientes acciones previstas en el proyecto
de actuacion mencionado:

1.En el marco del proyecto REVALORIZACION Y MEJORA DEL MEDIO
AMBIENTE Y ESPACIOS URBANOS Y PUBLICOS EN EL
MUNICIPIO DE LAREDO: Conocer el proyecto de actuacion, prever,
organizar, controlar y supervisar los trabajos a realizar, distribuir el personal a
su cargo, mediciones, présupuestos, reéplanteos, y solucién de problemas
planteados en la ejecucién de las distintas tareas, asi como el control del
personal, maquinaria y herramienta a su cargo, ademas de las propias de su
categoria profesional. Elaboracién de la documentacion final del proyecto y de
la requerida por la Orden HAC/50/2015, y todas aquellas que se incluyan en el
proyecto o que se consideren necesarias.

2.En el marco del proyecto ADECUACION Y RECUPERACION DE
EQUIPAMIENTO EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y DE
INTERES SOCIAL: Conocer el proyecto de actuacién, prever, organizar,
controlar y supervisar los trabajos a realizar, distribuir el personal a su cargo,
mediciones, presupuestos, replanteos, y solucion de problemas planteados en
la ejecucién de las distintas tareas, asi como el control del personal,
maquinaria y herramienta a su cargo, ademas de las propias de su categoria
profesional. Elaboracion de la documentacién final del proyecto y de Ila
requerida por la Orden HAC/50/2015, y todas aquellas que se incluyan en el
proyecto 0 que se consideren necesarias.
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La contratacion de personal Iaboﬁl’élnpﬁml_pr.o.c.cde--paru atender necesidades
que se precise cubrir mediante otras formas contractuales (Articulo 4.2.c. del
Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.)

Contrato laboral temporal: de obra o servicio determinado (de interés social).
Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Los candidatos por puesto de trabajo son seleccionados por la oficina de empleo
correspondiente del Servicio Cantabro de Empleo, previa oferta genérica de empleo del
Ayuntamiento

Ademas, y segun el articulo 13 de la Orden HAC/50/2015 las personas que sean
contratadas para la realizacion de obras y servicios deberdn ser desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de la Comunidad de Cantabria,
en el momento del sondeo y el dia anterior a la contratacidon para la que se otorga la
subvencion.

Aquel aspirante seleccionado quedard sometido al régimen de incompatibilidad
establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad
con el articulo 15.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¢éstas no se podran formalizar con los trabajadores que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con el Ayuntamiento de
Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determinada.

Cuarta.— Tribunal Calificador.

El 6rgano de de Seleccidn serd designado por el érgano municipal competente y
estard constituida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a
siete. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos
suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo
que posean una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de
trabajo y pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca



Expediente | 203/2016 -
Referencia Par/propuesta bases

APROTAQQO porlta funld de

AYUNTAMIENTO DE

Laredo

AT N AV P
Gobierno Tocal en Bosinn celebrann

i

»1 i 2 !\‘5 ABK

\U

Tl T e
S J TN
6 /i

7
la plaza/puesto de trabajo objeto de Ia convocatoria. En el supyesto que sea posible, los
miembros seran de la misma especialidad ‘exigida en la convoeatoria.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Podré disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus cspecialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del
Presidente serén ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccidn resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

Presidente: Manuel Fernandez Cruz.

Presidente suplente: Baldomero Brigido Badiola.

Vocal: Dario Solana Goitia.

Vocal Suplente: Marco Antonio Pelayo Trueba.

Vocal: José Carlos Cabello Ruiz.

Vocal suplente: Aurelio Gomez Bringas.

Quinta.— Sistema Selectivo.

Los criterios preferentes para la seleccién de los trabajadores y trabajadoras,
disponibles para el empleo, cuya contralacion vaya a ser subvencionada scrén la
adecuacion persona-puesto de acuerdo al perfil del puesto y funciones identificados en

la oferta genérica.

La seleccién se efectuard mediante méritos.



Expediente | 203/2016
Referencia| arfprapucsta bases
st iny :

o, 4
AYUNTAMIENTO DE , 7k
VPROBALO por Ta Lie de /;‘";(U il o '\"L\
[ ey . II
a l e dO seat o Sosidn celehrads (\ % %) Tav 3 ”
. L Vs - y O :JI

/‘ ~
// P S
(i Ny
Seran objeto de puntuacién los meéritos -C]LL{:___CXCIUSiVElh\f]ﬂ.E se hayan acreditado
documentalmente mediante original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desempefiadas en la Administracion
Publica o puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas
con las funciones de los puestos objeto de la convocatoria:

Por cada mes de prestacién de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditard exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o
certificado de la empresa 0 Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntard Informe
actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de los puestos
convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria: 3,00
puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados
con las funciones encomendadas al puesto objeto de selecciéon de acuerdo con el
siguiente baremo relacionado con las horas de formacién realizadas, empezando a
computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.
(Computéndose en la misma proporcion los restos de horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias
compulsadas de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

3.- Superacién de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacidon de pruebas selectivas en convocatorias
de oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de
funcionarios y grupo igual o superior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o superior a la que se acude.
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A este efecto se entiende por prueba de oposicién cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacién expedida por el
ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de
la prueba.

Cuando el Organo de Seleccién lo considere necesario, se podrd completar con
una entrevista personal.

Sexta.— Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluidas las pruebas y entrevista en su caso, el Tribunal publicard en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado de la misma y el
orden de los aspirantes de acuerdo a su puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, se aplicara
para dirimirlo el criterio alfabético a partir de la letra que corresponde a la oferta de
empleo publico anual de la que deriva la lista de espera. Segun la Resolucién de 24 de
febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado (BOE 49, de 26 de febrero de
2016) es la letra H.

En caso de existir varios puestos de trabajo dentro de uno o varios proyectos, los
aspirantes elegiran el puesto por orden de puntuacion.

El personal laboral no permanente, una vez propuesto por el Organo de Seleccion,
proceders, tras acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, a
la firma del contrato laboral pertinente en el plazo maximo de 24 horas.

Séptima.— Duracién, Gestién y revocacion de los nombramientos o
contrataciones .

Esta convocatoria creara su propia Bolsa de Empleo.

Por lo que se refiere a la gestion y administracién de las mismas se estara a lo
dispuesto en la Orden HAC/50/2015, de 22 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2016 de subvenciones a las
Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus entidades
vinculadas o dependientes para la contratacion de personas desempleadas en la
realizacién de obras y servicios de interés general y social; tratindose de respetar en lo
que sea posible lo dispuesto en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese
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del personal no permanente del yuntamiento de Laredo y C{)iterios para la Gestion de la
Bolsa de Empleo.

Octava.— Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la Orden
HAC/50/2015, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria para el afio 2016 de subvenciones a las Corporaciones Locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus entidades vinculadas o dependientes
para la contratacion de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de
interés general y social; Reglamento regulador de la Seleccion y Cese del personal no
permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de
Empleo(BOC DE 22 De abril de 2.008) la Ley de7/2007 de 12 de abril del Estatuto del
Empleado publico, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril,
RDL 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién del Estado y demas disposiciones vigentes.

Novena.— Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia a presentar en el plazo méximo de un mes a
contar desde la publicacién de estas bases en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses.
En Laredo a 18 de abril de 2016.

Presidente
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