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Excme. Amntamiento de karedo

PROGRAMA MUNICIPAL DE DIFUSION Y PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO
MONUMENTAL Y NATURAL DEL MUNICIPIO DE LAREDO.
-1 PUESTO DE COORDINADOR DEL SERVICIO.

ANUNCIO CORRESPONDIENTE AL RESULTADO DE LACONVOCATORIA PARA
CONTRATACION DE PERSONAL AL AMPARO DE LA ORDEN HAC/03/2018 DE 29DE
ENERO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE COLABORACION DEL SERVICIO CANTABRIA
DE EMPLEO CON LAS CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL (BOC 07/02/2018)

PROGRAMA MUNICIPAL DE DIFUSION Y PUESTA EN VALOR DEL
PATRIMONIO MONUMENTAL Y NATURAL DEL MUNICIPIO DE LAREDO.
-1 PUESTO DE COORDINADOR DEL SERVICIO

RESULTADOS DE LA PRUEBA ORDENADOS POR MAYOR PUNTUACION
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| ASPIRANTES | PUNTUACION
NOMBRE | DNI PRESENTADO
ALICIA ALDONZA PEREZ 102022847 ST 8 puntos
JOSEBA INAZIO VINATE 721802678 SI 7 puntos
| CARLOS GARMA MAZA 72057015Q SI | 6puntos
' JUAN JOSE LEON HITA 75888487X NP | e ]

<

De acuerdo a los resultados se eleva propuesta de contratacion de:

1.- D* ALICIA ALDONZA PEREZ

Quedando el resto de candidatos como reservas segiin la puntuacion obtenida y aplicando, en su caso,
los criterios de desempate contemplados en las bases de este proceso selectivo.

Se informa de lo establecido en la Base Tercera de este proceso selectivo que la contratacién del/de
los aspirante/s seleccionado/s estara condicionada a lo establecido en el articulo 14.8 de la Orden
HAC/03/2018 por el que la Oficina de Empleo comarcal del Servicio Céntabro de Empleo debera
validar su inscripcién como demandantes de empleo el situacion de desempleo en el Servicio
Céntabro de Empleo el dia anterior a la contratacion.

Como se establece en la Base Sexta de este proceso selectivo y a los efectos de proceder a la
contratacion de los aspirantes propuestos, las personas seleccionadas deberdn presentarse en la
Agencia de Desarrollo Local, sita en la Avda. de Espafia, 6, 2° planta, en horario de 09:00 a 14:00
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horas, en el plazo maximo de 24 horas desde la publicacion de este anuncio. Cada persona
seleccionada debera aceptar o renunciar al puesto para el que se le ha propuesto. En caso de
aceptacion deberd presentar la siguiente documentacion en original y fotocopia:

00000 O0OO0

Documentacién exigida como requisito/s minimo/s segun las bases de este proceso selectivo
Documento de identidad en vigor.

Tarjeta de la Seguridad Social

Tarjeta de demandante de empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

IBAN bancario

Foto de carné reciente

Titulacién académica exigida para el acceso a este puesto

En el caso de puestos en el que exista un contacto habitual con menores de edad y en caso de
personal docente y no docente que preste servicios en centros educativos. Se debera aportar
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes Sexuales o bien autorizar
expresamente al Ayuntamiento de Laredo a obtenerla.

Opcionalmente: Curriculum Vitae con fotografia reciente y datos de contacto

Laredo a 10 de julio d¢ 2018
EL PRESIDENTE DB TRIBUNAL
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