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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2022-9729  Convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal
laboral fijo discontinuo, correspondientes a los procesos extraor-
dinarios de estabilizacion de empleo temporal al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre. Expedientes 2022/4769, 2022/4771,
2022/4772, 2022/4774, 2022/4775, 2022/4776, 2022/4778,
2022/4779, 2022/4828, 2022/4829, 2022/4831, 2022/4832,
2022/4852, 2022/5208, 2022/4848, 2022/4849, 2022/4850,
2022/4851, 2022/4853, 2022/5092, 2022/5093, 2022/5094,
2022/5095, 2022/5096, 2022/5097, 2022/5098, 2022/5100,
2022/5103, 2022/5104, 2022/5106, 2022/5108, 2022/5109,
2022/5112, 2022/5113, 2022/5114 y 2022/5115.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar la convocatoria para estabilizacion de los expedientes 2022/4769,
2022/4771, 2022/4772, 2022/4774, 2022/4775, 2022/4776, 2022/4778, 2022/4779,
2022/4828, 2022/4829, 2022/4831, 2022/4832, 2022/4852,2022/5208, 2022/4848,
2022/4849, 2022/4850, 2022/4851, 2022/4853, 2022/5092, 2022/5093, 2022/5094,
2022/5095, 2022/5096, 2022/5097, 2022/5098, 2022/5100, 2022/5103, 2022/5104,
2022/5106, 2022/5108, 2022/5109, 2022/5112, 2022/5113, 2022/5114 y 2022/5115, re-
lativos a la convocatoria para estabilizacion de varias plazas de laborales fijos. LEY 20/2021:

"La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico, estipula en el articulo 2 que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion
de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y es-
tando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Por otro lado, la disposicion adicional sexta de la precitada Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, recoge que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, reali-
zandose por una sola vez dentro de los plazos establecidos por esta norma.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de mayo de 2022 se aprob¢ la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Laredo para el aflo 2022 (Boletin Oficial de Cantabria
ndimero 100, de 25 de mayo).

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las pla-
zas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de
2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

La Mesa General de Negociacion, en su reunion del 17 de noviembre de 2022, acordd, por
unanimidad, la bases generales que debian regir los procesos selectivos convocados al amparo
de lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, y que quedan incorporados en el presente Acuerdo, con una correccion de errores el
1 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el 18 de noviembre de 2022 y correccidn
de errores en sesion de fecha 2 de diciembre de 2022, de conformidad con lo expuesto, y en el
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ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 7/1985 RBRL aprobo las bases por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Laredo para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracidn prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico, previa negociacidén en la Mesa General de Negociacidn.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 14 de diciembre de 2022, de confor-
midad con lo expuesto, y en el ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 7/1985 RBRL,
ha resuelto convocar pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal, de personal laboral, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, con sujecion a las siguientes,

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal para la cobertura de:

- Expediente 2022/4769: 1 plaza Profesor/a de Musica, Grupo C, Subgrupo C1 (N°
RPT 70 Profesor/a de Mdusica, especialidad Violin), Jornada parcial de 13 horas semanales, en
horario de tarde segun calendario de cursos.

- Expediente 2022/4771: 1 plaza Profesor/a de Musica, Grupo C, Subgrupo C1 (N°
RPT 70 Profesor/a de Musica, especialidad Piano), Jornada parcial de 21 horas semanales, en
horario de tarde segun calendario de cursos.

- Expediente 2022/4772: 1 plaza de Profesor/a de Pintura, Grupo C, Subgrupo C1 (N©°
R.P.T. 73 Monitor/a Taller Pintura). Jornada parcial de 19 horas semanales, en horario de tarde
segun calendario de cursos.

- Expediente 2022/4774: 1 plaza de Técnico/a Juridico/a, Grupo A, Subgrupo Al (N©
R.P.T. 103 Jefe/a Seccién Personal y Contratacién). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/4775: 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Sub-
grupo A2, (N° R.P.T. 29 Coordinador/a Desarrollo Local). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/4776: 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A,
Subgrupo A2 (N© R.P.T. pendiente de asignar n° en la RPT Cursos Formativos). Jornada com-
pleta continua diurna.

- Expediente 2022/4778: 1 plaza de Educador/a de Familia y de Calle, Grupo A, Sub-
grupo A2 (N° R.P.T. 55-A Educador/a Social). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/4779: 1 plaza de Trabajador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2 (N©°
R.P.T. pendiente de asignar n° en la RPT-Asistencia Social). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/4828: 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (N° R.P.T.
pendiente de asignar n° en la RPT ACTE). Jornada completa diurna.

- Expediente 2022/4829: 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (N° R.P.T.
pendiente de asignar n° en la RPT TURISMO). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/4831: 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1, (N° R.P.T. 108
Oficial/a Administrativo Encargado de Recaudacion). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/4832: 1 plaza de Operador/a de Cine, Grupo C, Subgrupo C1 (N©
R.P.T. 65 Operador/a de Cine). Jornada completa segun horarios de proyeccion del cine muni-
cipal.
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- Expediente 2022/4852: 1 plaza Auxiliar Ludotecario/a, Grupo C, Subgrupo C2 (N°
RPT 63 Auxiliar Ludoteca), jornada continua y parcial del 53,33 % de la jornada, en horario de
tarde de lunes a viernes, y sabados alternos en horario de manana.

- Expediente 2022/5092: 1 plaza Ludotecario/a, Grupo C, Subgrupo C1 (N° RPT 62
Ludotecario/a), jornada continua y parcial de 25 horas semanales, en horario de tarde de lunes
a viernes, y sabados alternos en horario de mafiana.

- Expediente 2022/5100: 1 plaza Profesor/a Casa de Cultura, Grupo C, Subgrupo C2
(N° RPT 71 Monitor/a Taller Ballet), Jornada parcial de 20 horas semanales, en horario de tarde
segun calendario de cursos.

- Expediente 2022/5103: 1 plaza Profesor/a Casa de Cultura, Grupo C, Subgrupo C2,
(N° RPT 75 Monitor/a Taller Cerédmica), Jornada parcial de 12 horas semanales, en horario de
tarde segun calendario de cursos.

- Expediente 2022/5208: 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2
(N° R.P.T. 6 Jefe/a de Negociado Administrativo Personal y Contratacion). Jornada completa
continua diurna.

- Expediente 2022/4848: 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2
(N° R.P.T. 110 Oficial/a Administrativo Recaudacion). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/4849: 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2
(NO° R.P.T. 111 Oficial/a Administrativo Recaudacion). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/4850: 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2
(N° R.P.T. pendiente de asignar n°® en la RPT Asistencia Social). Jornada completa continua
diurna.

- Expediente 2022/4851: 4 plazas de Auxiliar Colaborador/a Radio Laredo, Técnico de
Sonido/Locucién/Redaccién, Grupo C, Subgrupo C1, (N° R.P.T. 67 Locutor/a Radio). Jornada
completa partida diurna.

- Expediente 2022/4853: 1 plaza de Fonotecario/a, Grupo C, Subgrupo C2 (N° R.P.T.
pendiente de asignar n® en la R.P.T.) Jornada completa partida diurna.

- Expediente 2022/5093: 1 plaza de Monitor/a de Deportes, Grupo C, Subgrupo C1 (N°
R.P.T. 79 Monitor/a Deportivo Gimnasia), Jornada parcial de 20 horas semanales, en horario de
tarde de lunes a viernes y sabados mafiana en funcién de las competiciones existentes.

- Expediente 2022/5094: 1 plaza de Monitor/a de Deportes, Grupo C, Subgrupo C2 (N°
R.P.T. 97 Monitor/a Deportivo Musculacién), Jornada completa partida diurna.

- Expediente 2022/5095: 1 plaza de Vigilante del Depodsito de Aguas, Grupo C, Sub-
grupo C2 (N R.P.T. 49 Vigilante Deposito Aguas). Jornada completa flexible en rondas diarias,
sabados, domingos y festivos incluidos.

- Expediente 2022/5096: 1 plaza de Oficial/a Carpintero/a, Grupo C, Subgrupo C2 (N°©
R.P.T. 53 Oficial/a Carpintero). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/5097: 1 plaza de Oficial/a Encargado/a de Megafonia, Grupo C, Sub-
grupo C2 (N° R.P.T. 66 Oficial/a Técnico de Sonido y Megafonia). Jornada completa continua
diurna especial flexible.

- Expediente 2022/5098: 1 plaza de Oficial/a Responsable Cementerio, Grupo C, Sub-
grupo C2 (N° R.P.T. 88 Oficial/a Responsable Cementerio). Jornada completa partida flexible.

- Expediente 2022/5104: 1 plaza de Conserje, Grupo E (N° R.P.T. 89 Conserje Cine).
Jornada completa de martes a domingo, asimilada a flexible segun horarios de proyeccién del
cine municipal.
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- Expediente 2022/5106: 1 plaza de Conserje, Grupo E (N° R.P.T. 95 Conserje IMC).
Jornada completa continua en horario de tarde/nocturno.

- Expediente 2022/5108: 11 plazas de Operario/a de Limpieza, Grupo E (N° R.P.T. 58
Operario/a de Limpieza). Jornada completa partida mafana/tarde/nocturno en funcion de las
necesidades del centro.

- Expediente 2022/5109: 2 plazas de Pedn/Peona, Grupo E (N° R.P.T. 44 Pedn/Peona
Especialista Brigada de Obras). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/5112: 1 plaza de Pedn/Peona, Grupo E (N° R.P.T. 50 Pedn/Peona
Especialista Servicio de Aguas). Jornada completa continua diurna.

- Expediente 2022/5113: 1 plaza de Pedn/Peona, Grupo E (N° R.P.T. 81 Pedn/Peona
Mantenimiento IMD). Jornada completa continua diurna de lunes a sabados.

- Expediente 2022/5114: 2 plazas de Pedn/Peona, Grupo E (N° R.P.T. 100 Pedn/Peona
Mantenimiento IMD). Jornada completa turno mafana y tarde de lunes a domingo.

- Expediente 2022/5115: 1 plaza de Taquillero/a Operario/a de Limpieza, Grupo E (N°
R.P.T. 90 Taquillero/a Limpiador/a). Jornada completa partida, en horario segin necesidades
del servicio.

Para su provision por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Laredo para la estabilizacion de empleo temporal, en aplicacion
de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico (BOC N° 100, de 25 de mayo de 2022).

Periodo de prueba: la duracién del periodo de prueba sera de seis meses para los técnicos
titulados, y de dos meses para los demas trabajadores, salvo que el trabajador haya desem-
pefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa.

2. Resultara de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de noviembre de 2022, por
la que se aprueban las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Laredo para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (B.O.C N° 230, de
30 de noviembre de 2022 y correcion en B.O.C de n° 237, de 13 de diciembre de 2022)

Segunda. Principio de igualdad de trato.

El proceso selectivo convocado al amparo de lo recogido en esta orden cumplira el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, evitando cualquier discriminacion
directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera. Personas aspirantes.

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deben manifestar en sus solicitudes de participacidon que reldnen todos los requisitos
que se recogen en las bases generales y en la convocatoria.

2. Asimismo, todas las personas interesadas deberan cumplimentar en la solicitud de par-
ticipacion en este proceso selectivo, el autobaremo de méritos, en el que haran constar la ex-
periencia profesional, la formacion, titulaciones y la superacion de ejercicios, de conformidad
con lo recogido en la base séptima, apartado 1 de la presente orden y a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes; debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria y la vida laboral.
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Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard al modelo establecido en
el anexo I de esta convocatoria.

A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:
— DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
— Titulacion exigible conforme a la convocatoria.

— Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de las Bases y
los establecidos en la Convocatoria Especifica.

— Autobaremacion: Resumen méritos alegables conforme a lo recogido en la Convocatoria
y en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de
forma necesaria la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria y la vida laboral.

— Modelo autorizacién uso datos personales.

2. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de Dere-
chos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Laredo para
el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admisién en el mismo, segun Anexo II de esta convocatoria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»

4. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona
aspirante.

Quinta. Admision de aspirantes.

En cuanto a la admision de los aspirantes, se estara a lo dispuesto en la base quinta de las
bases generales (B.O.C. N° 230, de 30 de noviembre de 2022 y correcion en BOC de n° 237,
de 13 de diciembre de 2022).

Sexta. Organo de seleccién.

1. El 6rgano de seleccién de este proceso selectivo serd designado por decreto de la Alcal-
desa-Presidenta.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razoén del servicio, este 6rgano de seleccion
guedara incluido en la categoria que corresponda de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

3. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccidn sera el que se establece para los 6r-
ganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo sera el de concurso, en el que se valoraran los méritos de las perso-
nas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo que es el establecido en la base séptima de
las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de La-
redo para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones
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adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (B.O.C. N°© 230, de 30 de noviembre de
2022 y correcién en BOC de n° 237, de 13 de diciembre de 2022) aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de noviembre de 2022:

7.5. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados en el autobaremo, y acreditados por los/las interesados/as, se valo-
raran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a las
siguientes reglas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual (de confianza o aseso-
ramiento especial), personal directivo profesional, personal titular de drganos directivos y
superiores. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el/la
interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fe-
chas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el/la
interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda
ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios pres-
tados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o
de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como
temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computaran conforme
a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el em-
barazo, la adopcidén y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

A los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas
que se encuentren en dicha situacidon por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los
sistemas de provision en el Ayuntamiento de Laredo, el tiempo de servicio en el Ayuntamiento
de Laredo se les computard como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma inde-
pendiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a
continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas
que sean inferiores a 15 dias.

7.5.1.1. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en el Ayuntamiento de Laredo
objeto de la convocatoria, se asignara una puntuacion de 0,05 puntos por mes.

7.5.1.2. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales,
se asignara una puntuacion de 0,0208 puntos por mes.

7.5.1.3. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras Administraciones, se
asignara una puntuacion de 0,0166 puntos por mes.
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7.5.2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las si-
guientes reglas:

7.5.2.1. Niumero de horas de formacion realizadas y relacionadas con el puesto a esta-
bilizar. Incluirdn cursos y otras formaciones certificadas por entidades homologadas para la
formacioén (P. ej. FEMP, CEARC, CEOE-CEPYME, sindicatos, etc) y Ayuntamiento de Laredo. Por
cada blogue de 10 horas, 0,2 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equiva-
lencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de du-
racion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titula-
cion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacién de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados,
seran, asimismo, objeto de valoracién.

7.5.2.2 Por cada de Grado Universitario oficial o titulacion equivalente diferente a la forma-
cion requerida en el puesto de trabajo a estabilizar, 1 punto.

7.5.2.3 Por cada Titulo de Master Universitario oficial, o postgrado, 0,5 puntos.

7.5.2.4. Por cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacion requerida en el
puesto de trabajo a estabilizar, 0,25 puntos.

7.5.2.5. Por cada examen aprobado en las diferentes Administraciones para un puesto de
similar categoria en plaza fija, en los ultimos 5 anos, 0,1 punto.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

1. La calificacidn final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de la calificacion
otorgada por el érgano de seleccidn a las personas aspirantes en funcién de los méritos que
hayan quedado acreditados, sin que, en ningln caso, pueda ser superior a 10 puntos. Se con-
sideraran aprobados obteniendo 5 o0 mas puntos.

2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al si-
guiente orden:

19.- Experiencia en el puesto a estabilizar del apartado 7.5.1.1.
20.- La formacién del apartado 7.5.2.1.

39.- Cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacidn requerida del apartado
7.5.2.4.

40 - Cada Titulo de Master Universitario oficial del apartado 7.5.2.3.

CVE-2022-9729

50.- Cada Grado Universitario oficial diferente del apartado 7.5.2.2.
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69.- Experiencia en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales del apartado
7.5.1.2.

79.- Experiencia en el puesto a estabilizar en el resto de las administraciones apartado
7.5.1.3.

80.- Examenes aprobados en las diferentes Administraciones del apartado 7.5.2.5.

90.- Letra de desempate del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado.

Novena. Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de re-
quisitos.

1. El 6rgano de seleccion hara publica, la relacidon de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

- Nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

- Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos acreditados.
- Calificacion final.

2. Se dictara resolucion declarando, a propuesta del 6rgano de seleccion, las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta resolucion sera objeto de publicacion,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos establecidos en la base y re-
cogidos en las citadas bases generales, la correspondiente documentacion. No se podra decla-
rar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Décima. Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Laredo en la plaza correspondiente, firmando contrato laboral fijo de acuerdo con
lo previsto en la base duodécima de las bases generales.

Undécima. Recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actua-
ciones del 6rgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria, significdndose que en caso de interponer recurso de reposi-
cion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Laredo, 14 de diciembre de 2022.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Rosario Losa Martinez.

boc.cantabria.es
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Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

Laredo

Modelo de instancia

D./Diia.:
DNI niimero/pasaporte:
Domicilio para notificaciones en (direccion postal completa):

Teléfono de contacto:
Direccion de correo electrénico E-mail:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases B.O.C. N° 230, de fecha 30 de noviembre de 2022 y
convocatoria del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Laredo para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

MANIFIESTA:

Que desea participar en la convocatoria de la categoria: .

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases y en la convocatoria.

Acompaiia los siguientes documentos:

DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

Titulacion exigible conforme a la convocatoria.

e Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de las presentes bases y
los establecidos en la convocatoria especifica.

e Autobaremacion: Resumen méritos alegables conforme a lo recogido en las bases de la
convocatoria y en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompaiiar a la
misma de forma necesaria la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria y la vida
laboral.

e Modelo autorizacion uso datos personales.

1.
2.
3.
L]
L]

En , a la fecha de la presentacion.

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 1/1
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AYUNTAMIENTO DE Expediente
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ANEXO AUTOBAREMACION

La persona solicitante debe cumplimentar su propia baremacion en el espacio habilitado
en este apartado, de acuerdo con los méritos recogidos en la base séptima de la orden de
convocatoria y la puntuacion otorgada a cada uno de los en la misma.

Los méritos aqui consignados no podran ser modificados o ampliados en fases
posteriores de este proceso selectivo, por lo que se debe extremar el cuidado en la

cumplimentacion que ahora se esta realizando del apartado de esta solicitud.

Antes de cumplimentar este apartado, es MUY IMPORTANTE que se LEA ATENTAMENTE
las bases generales y bases primera, apartado 2 y séptima de la convocatoria.

1. Experiencia profesional:

—_
—_

Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en el Ayuntamiento de Laredo objeto de la
convocatoria: 0,05 puntos por mes.

Nombre Meses

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 1/15

CVE-2022-9729
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

¢ Laredo

TOTAL MESES

PUNTOS

1.2 Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras corporaciones locales: 0,0208
puntos por mes.

Nombre Meses

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 2/15

CVE-2022-9729
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

¢ Laredo

TOTAL MESES

PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 3/15

CVE-2022-9729
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

Laredo

1.3. Por los servicios prestados en el puesto a estabilizar en otras Administraciones:
0,0166 puntos por mes.

Nombre Meses

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 4/15

CVE-2022-9729
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

¢ Laredo

TOTAL MESES

PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 5/15
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Meéritos académicos:

2.1. Ntmero de horas de formacion realizadas y relacionadas con el puesto a estabilizar.
Incluiran cursos y otras formaciones certificadas por entidades homologadas para la formacion
(P. ¢j. FEMP, CEARC, CEOE-CEPYME, sindicatos, etc) y Ayuntamiento de Laredo. Por cada
bloque de 10 horas, 0,2 puntos.

Nombre ENTIDAD Horas

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 6/15

CVE-2022-9729
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

¢ Laredo

TOTAL HORAS

PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 7/15
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

Laredo

2.2 Por cada de Grado Universitario oficial o titulacion equivalente diferente a la formacion
requerida en el puesto de trabajo a estabilizar, 1 punto.

Nombre ENTIDAD

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 8/15
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

Laredo

PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 9/15
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

Laredo

2.3 Por cada Titulo de Master Universitario oficial, o postgrado, 0,5 puntos.

Nombre ENTIDAD

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 10/15
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms
Expediente

AYUNTAMIENTO DE

PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 11/15
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2.4. Por cada grado superior o medio de FP, diferente a la formacion requerida en el puesto de
trabajo a estabilizar, 0,25 puntos.

Nombre ENTIDAD

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 12/15
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Departamento | Contratacion-Personal
Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

Laredo

PUNTOS

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 13/15
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Referencia | Irms

AYUNTAMIENTO DE Expediente

Laredo

2.5. Por cada examen aprobado en las diferentes Administraciones para un puesto de similar
categoria en plaza fija, en los ultimos 5 afios, 0,1 punto.

Plaza ENTIDAD

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 14/15
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PUNTOS

En , ala fecha de la presentacion.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 15/15
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ANEXO III.

MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D/D°:
Con DNI:
Domicilio notificaciones:

Localidad:

Codigo postal:
Teléfono movil:
Correo electronico:

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Laredo la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Laredo
para la cobertura de la plaza de incluida en el proceso de
estabilizacion del empleo temporal previsto en la OEP de 2022 en ejecucion de la Ley 20/21 de
28 de diciembre, en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de la gestion de la citada
Convocatoria.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion tanto generales como de la
Convocatoria Especifica a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos
de caracter personal.

En Laredo, a la fecha de presentacion

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es 1/3

CVE-2022-9729
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AYUNTAMIENTO DE Expediente

Laredo

1 .-Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE LAREDO - SECRETARIA
Procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Laredo para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y
FINALIDAD PREVISTA 1 | 1.va de la Ley 202021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
D.P.O. (Data Protection Martin Lopez Escartin- Abogado ICAM 103516
Officer)
. Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015, de 30 de
LEGITIMACION octubre , Estatuto de Empleado Publico
No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.
DESTINATARIOS DE Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a la
CESIONES DE DATOS presente convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos
de publicidad y transparencia que se recogen en las bases
Derecho a solicitar el acceso a los datos personales relativos
al interesado,
Derecho a solicitar su rectificacion o supresion,
DERECHOS Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento,
Derecho a oponerse al tratamiento,
Derecho a la portabilidad de los datos;
REVOCACION DEL Siempre es posible revocar el consentimiento para aquellos
CONSENTIMIENTO servicios donde no estén regulados por una ley.
Solicite nuestros formularios para el ejercicio de derechos
COMO EJERCITAR SUS en:
DERECHOS AYUNTAMIENTO DE LAREDO
AVENIDA DE ESPANA N° 6 - LAREDO (CANTABRIA)
EI(J)?VZS(EIS{\QE CION DE LOS El Plazo legfllmente previﬁto es solamente durante el
DATOS periodo estricto de seleccion de personal.

2.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 15 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE LAREDO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO" siendo su finalidad la tramitacion de
procesos selectivos de personal.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Laredo, con direccion Avenida Espafia n® 8 39740 Laredo (Cantabria) o bien en la
sede electronica municipal https://sede.laredo.es en el apartado informacion sede electronica.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03

Avda. Espafia N2 6, Planta primera ¢ 39770 LAREDO (Cantabria)

www.laredo.es e-mail: contratacion-personal@laredo.es
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4.- La presentacion de la instancia a los procesos proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de la convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la
gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente
el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso
los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados
conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes y cuatro numeros de su DNI,
publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos
ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nombre y apellidos como identificacion del
opositor.”
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-9838	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-9840	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 4696/2022.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9793	Acuerdo por el que se aprueba el Plan Antifraude del Ayuntamiento de Udias.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-9778	Resolución de Alcaldía 514/2022, de 9 de diciembre, de delegación de funciones para la celebración de matrimonio civil. Expediente 789/2022.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2022-9770	Decreto de nombramiento de Teniente de Alcalde.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-9785	Decreto 118/2022, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2022 correspondiente a la Tasa de Reposición de los Cuerpos Docentes.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-9823	Corrección de errores a la resolución de 21 de noviembre de 2022, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 231, de 1 de diciembre de 2022:Resolución Rectoral (R.R. 1229/2022), por la que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de 
	CVE-2022-9876	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 231, de 1 de diciembre de 2022, de Resolución Rectoral (R.R. 1231/2022), por la que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Univers

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-9924	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 226, de 24 de noviembre de 2022, de Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, una plaz

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-9796	Bases y convocatoria del proceso selectivo mediante concurso-oposición de una plaza de Arquitecto Municipal, funcionario, y constitución de una bolsa de empleo.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-9716	Convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal funcionario, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expedientes 2022/4738, 2022/47
	CVE-2022-9719	Convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo discontinuo, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expedientes 2022/
	CVE-2022-9723	Convocatoria de pruebas selectivas de una plaza de Representante de Radio Laredo para captación de publicidad, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb
	CVE-2022-9729	Convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo discontinuo, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expedientes 2022/
	CVE-2022-9787	Lista definitiva de admitidos y excluidos, fecha de examen y nombramiento del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo para cubrir cinco plazas de Policía, turno libre, Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Espe

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-9732	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante concurso de méritos, turno libre, de varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral, en ejecución del proceso extraordinario de estabilización regulado en la Ley 20

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2022-9686	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Técnico Infantil en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembr
	CVE-2022-9689	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Terapeuta en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9691	Bases reguladoras y convocatoria del concurso de méritos para la provisión de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9692	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (2) plazas de Personal de Limpieza en Edificios Públicos en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley
	CVE-2022-9693	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Operario de Usos Múltiples en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 d
	CVE-2022-9694	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Coordinador Sociocultural en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de
	CVE-2022-9695	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Dinamizador Cultural en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de dici


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9883	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 104, de 31 de mayo de 2022, por el que se hace pública la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal, para dar cumplimiento a lo pre



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-9810	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del Presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2022-9812	Aprobación Inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 1104088F.

	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2022-9863	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2022.
	CVE-2022-9866	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2022.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-9839	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 20/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-9842	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 24/2022 en la modalidad de suplemento de crédito. Expediente 5038/2022.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-9769	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 8/2022.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2022-9777	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-9821	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, bases de ejecución y plantilla de personal.
	CVE-2022-9835	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 9/2022.

	Junta Vecinal de Aés
	CVE-2022-9776	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2021.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2022-9762	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9765	Aprobación definitiva de la liquidación del Canon de regulación y/o la Tarifa de utilización para la Regulación de la Cuenca Alta del Río Besaya, correspondiente a 2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9773	Aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal-lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de La Esperanza y México, y Frutas y Verduras para 



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9775	Resolución por la que se dispone la publicación del acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2022, por el que se resuelve la Orden EPS/6/2022, de 10 de marzo de 2022, por la que se convocan subvenciones financiadas con cargo al Pl
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9759	Acuerdo por el que se hacen públicas las entidades perceptoras de subvenciones en materia deportiva, por importe igual o superior a 3.000 euros, concedidas por concurrencia competitiva.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9727	Información pública del expediente de construcción de nave agropecuaria en Hinojedo, término municipal de Suances. Expediente 313808.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9753	Información pública de solicitud de autorización para el vertido de las aguas de escorrentía pluvial de calle Galicia y calle Los Pedriscos - Escorrentía de sistema separativo, término municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente V/39/015
	CVE-2022-9758	Información pública de solicitud de autorización para el vertido de las aguas de escorrentía pluvial del barrio El Rivero - Escorrentía de sistema separativo, término municipal de Torrelavega. Expediente V/39/01578.


	7.5. Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9791	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria, el Ayuntamiento de Val de San Vicente y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la mejora de la permeabilidad en el p.k. 460/
	CVE-2022-9792	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a través del Instituto Geográfico Nacional y el organismo autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, y la Co

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9936	Resolución por la que se permite la pesca de esquila/camarón (palaemon spp.) a los buques con licencia de marisqueo a flote durante el mes de diciembre de 2022 en aguas de competencia de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
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