Excmo. Ayuntamiento
de Laredo

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO “BOLSA DE EMPLEO
DE UN/A DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES (SSCS0208) DE PROYECTOS DE ESCUELA DE TALENTO
JOVEN?”.

(EXP-2022/957).

RESULTADO PROCESO SELECTIVO

El resultado de la baremacién de méritos es el siguiente, por orden de mayor puntuacion obtenida:

| NUMERO p 'EXPERIENCIA |
Doc. NOMBRE Y APELLIDOS FORMACION |LABORAL | TOTAL

| 12XXXX47Z | MARIA MONTSERRAT CALVO RODRIGUEZ  |0,30 5,00 5,30
09XXXX91G | ALFONSO SOLANS DIAZ-MARIBLANCA 0,00 0,53 -10,53

| 20XXXX18D | RUTH PASCUAL FUENTE 0,48 __|0,16 10,64
72XXXX98B | VIRGINIA CABALLERO GONZALEZ 0,16 0,26 0,42

| 72XXXX55A | ESTELA ANGELICA NIEVAS GOYANES | 0,00 10,40 1040

Por lo que se propone a DNA. MARIA MONTSERRAT CALVO RODRIGUEZ, como candidata para este
puesto, no habiendo aspirantes como suplentes en Bolsa de Empleo. .

Se establece por el Tribunal exponer en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Laredo y la pagina web
municipal www.laredo.es, el resultado de la baremacion de meritos de los aspirantes admitidos para el puesto.

En Laredo, a 31 de marzo de 2022.
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Presidente: David del Rio Sa Sebastian.
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