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Expte.: 2023/3398

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO PERMANENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LAREDO “PROYECTO ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS
VERDES. PERIODO 4” vinculado a las subvenciones reguladas y convocadas por la Resolucién de la
consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la
convocatoria para 2022 de subvenciones del programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo
con las corporaciones locales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para la insercion laboral de
personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social (EXPEDIENTE
2022-202)

JUSTIFICACION

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el articulo 5.2 del Reglamento regulador de la
Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de
la Bolsa de Empleo establece que cuando no exista lista de espera o cuando se hubiera agotado la
respectiva lista de espera derivada de un proceso selectivo de personal permanente, la seleccion de
personal no permanente y la confeccion de la ampliacion de la "lista de espera" resultante se efectuara
mediante convocatoria publica de libre concurrencia, y se gestionara en lo que resulte aplicable segun lo
dispuesto en el punto 1 del Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista recibidas de otra
Administraciéon u Organismo Publico, se estara a lo dispuesto en las normas especificas y de obligado
cumplimiento que rijan dicha subvencion, tratdndose de respetar en lo que sea posible las disposiciones
contempladas en el Reglamento.

La Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
del programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social (BOC 22/03/2017), modificada por Orden HAC/55/2018,
de 10 de diciembre (BOC 14/12/2018), por Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero (BOC 12/03/2020), por
Orden EPS/34/2020, de 26 de noviembre (BOC 2/12/2020) y por Orden EPS/1/2022, de 13 de enero
(BOC 18/01/2022) y la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre de
2021, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del programa de colaboracion del
Servicio Céantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general
y social,

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria con destino a la contratacion de personal
no permanente, para la cobertura de necesidades temporales de personal:

e 5PEON JARDINERIA CON CARNE TIPO B.
e 1 OFICIAL ALBANIL CEMENTERIO.
Esta Asociado al proyecto “ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES. PERIODO 4”.

Este proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacion en
los términos establecidos en el Reglamento regulador de Seleccion y Cese de Personal y Criterios para la
Gestion de la Bolsa de empleo (BOC lunes 3 de febrero de 2020).

CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS PUESTOS:
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MOTIVO DE LA

COBERTURA - OBJETO

Proyecto  “ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS

VERDES. PERIODO 4”.

Subvenciones reguladas y convocadas por la Resolucion de la
consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre
de 2021, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de
subvenciones del programa de colaboracion del Servicio
Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios
de interés general y social.

COLECTIVO B-PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION

EXPEDIENTE/S 2023-3398

MUNICIPAL/ES 2022-202

EXPTE ) SOLICITUD[2022/02/0160

SUBVENCION SCE N°

EXPTE. SUBVENCION SCE N°2022B139035

FECHA PREVISTA DE INICIO [Previsto 01/12/2023

FECHA PREVISTA DE|Previsto 31/05/2024.

FINALIZACION:

DURACION PREVISTA: Previsto 6 meses.

TIPO DE CONTRATACION: |Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral.

PERIODO DE PRUEBA: El que proceda segun la normativa vigente.
1 MES

HORARIO: De lunes a domingo, seglin calendario de turnos que establezca
el servicio.
Con los descansos legales que se establezcan.

JORNADA: 100% completa.

FINANCIACION  EXTERNA|SUBVENCIONABLE POR EL SERVICIO CANTABRO DE

DEL COSTE: EMPLEO.
Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de
28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la convocatorial
para 2022 de subvenciones del programa de colaboracion del
Servicio Cantabro de empleo con las corporaciones locales de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria para la insercion laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios
de interés general y social.

PARTIDA Pendiente asignar

PRESUPUESTARIA:
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APLICABLE PARA
CONTRATACION
NOMBRAMIENTO:

Y

ARGUMENTO  JURIDICO

LA

° Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

e  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

° Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

° Reglamento regulador de la seleccion y cese del
personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
criterios para la gestion de la Bolsa de Empleo.

° Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que
se establecen las bases reguladoras de subvenciones del
Programa de Colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo
con las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para la insercion laboral de personas
desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

° Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre, por la
que se modifica la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo,
por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del Programa de Colaboracion del Servicio
Céntabro de Empleo con las corporaciones locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.

e Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero, por la que
se modifica la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo,
por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del Programa de Colaboracién del Servicio
Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.

° Orden EPS/34/2020, de 26 de noviembre. por la
que se modifica la Orden HAC/08/2017,de 15 de marzo,
por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del Programa de Colaboracion del Servicio
Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.

° Resolucion de la consejera de Empleo y politicas
Sociales de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba
la convocatoria para 2022 de subvenciones del Programa de
colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las
corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

en la realizacion de obras y servicios de interés general y
social.

. Orden EPS/1/2022, de 13 de enero, por la que se
modifica la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que
se establecen las bases reguladoras de subvenciones del
Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo
con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas
en la realizacion de obras y servicios de interés general y
social.

OBSERVACIONES: La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del
8% de las plazas estructurales. Ley 20/2021, 28 diciembre,
reduccion temporalidad en empleo publico.

Expte.: 2023/3398

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS:
Descripcion de los puestos a cubrir: [PEON JARDINERIA CON CARNE TIPO B

CNO: 95431028

N° OFERTA DE EMPLEO: Pendiente SCE

NUMERO DE PUESTOS A |5

CUBRIR:

FUNCIONES/TAREAS MAS | Segain MEMORIA Y OFERTA DE EMPLEO
SIGNIFICATIVAS

1. Apoyo al mantenimiento de zonas y espacios publicos,
parques y jardines, cauces y arroyos.

2. Conduccion de vehiculos municipales con carné tipo B
para el desempefio de su puesto de trabajo.

3. Adecuado uso de EPIs y custodia y buena conservacion de
las herramientas, vehiculos y materiales a su cargo.

4. Labores de jardineria asociadas a la mejora ambiental de
los espacios publicos urbanos del proyecto: eliminacién de
especies invasoras, recogida de residuos vegetales, limpieza,
desbroce, mantenimiento espacios publicos, caminos y

sendas y todas aquellas labores propias de su categoria
laboral.

5. Utilizacion de herramienta manual y maquinaria que se
incluyan en el proyecto y se considere necesaria.

6. Montaje y desmontaje de servicios e instalaciones
accesorias a los espacios publicos de actuacion del proyecto
y todas aquellas funciones propias de su categoria
profesional.

7. Ayuda excepcional en trabajos ocasionales en general de
montaje e instalaciéon de elementos decorativos en eventos
culturales, deportivos y festejos de la villa. Trabajo que exige
la carga de peso y el traslado de material pesado como
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tribunas y gradas.

8. Ayuda y apoyo a los oficiales de la Brigada de Obras en
labores de albadileria.

9. Bajo la supervision del responsable del proyecto.

10. Aplicacion de tratamientos con productos fitosanitarios.

CLASE DE PERSONAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL

CATEGORIA PEON

GRUPO DE COTIZACION 09

RETRIBUCION MENSUAL SALARIO BASE MES CON P.P PAGA EXTRA 1.824,35

PAGA EXTRA €
Este importe puede sufrir variaciones derivadas de la
aplicacion de actualizaciones salariales que afecten a los
empleados del Ayuntamiento de Laredo.

CENTRO DE TRABAJO Ayuntamiento de Laredo.

Dependencias de la brigada municipal de obra. Espacios
publicos del municipio y zonas verdes de laredo.

Descripcion de los puestos a cubrir:

OFICIAL ALBANIL CEMENTERIO CON CARNE B

CNO: 71211015
N° OFERTA DE EMPLEO: Pendiente SCE

NUMERO DE PUESTOS A |1

CUBRIR:

FUNCIONES/TAREAS MAS | Segiin MEMORIA Y OFERTA DE EMPLEO
SIGNIFICATIVAS

Funciones relacionadas con la memoria de actuacion del
proyecto y la oferta genérica de empleo:

1. Realizara labores de supervision y vigilancia de las
instalaciones del cementerio municipal.

2. Abrir y cerrar dichas instalaciones. realizar control de
acceso.

3. Atender a usuarios.
4. Actualizar el listado de ocupacion de nichos.

5. Reparar nichos deteriorados, asi como tejados, grietas y
desperfectos de instalaciones.

6. Blanquear nichos y paredes.

7. Segar el césped del cementerio, plantar arboles, plantas y
flores.

8. Realizar inhumaciones, exhumaciones y traslados.

9. Preparar el cementerio para las festividades especiales.
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10. Acompanamiento al juez o forense en los levantamientos,
cuando se solicite.

11. Coordinarse con los responsables de las parroquias
municipales.

12. Conduccion de vehiculos municipales con carné tipo B
para el desempefio de su puesto de trabajo.

13. Adecuado uso de EPIs y custodia y buena conservacion
de las herramientas, vehiculos y materiales a su cargo.

14. Utilizacién de herramienta manual y maquinaria que se
incluyan en el proyecto y se considere necesaria.

15. Ayuda excepcional en trabajos ocasionales en general de
montaje e instalacion de elementos decorativos en eventos
culturales, deportivos y festejos de la villa.

16. Ayuda y apoyo a los oficiales de la Brigada de Obras en
labores de albaiiileria.

17. Bajo la supervision del jefe de cuadrilla y del técnico del
proyecto.

CLASE DE PERSONAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL

CATEGORIA OFICIAL ALBANIL

GRUPO DE COTIZACION 08

RETRIBUCION MENSUAL SALARIO BASE MES CON P.P PAGA EXTRA 2.008,57

PAGA EXTRA €
Este importe puede sufrir variaciones derivadas de la
aplicacion de actualizaciones salariales que afecten a los
empleados del Ayuntamiento de Laredo.

CENTRO DE TRABAJO Ayuntamiento de Laredo.

Dependencias de la brigada municipal de obra. Espacios
publicos del municipio y zonas verdes de laredo.

Cementerio municipal.

Segunda.- Condiciones especificas de acceso al puesto.

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO AL PUESTO.

PEON JARDINERIA CON CARNE TIPO B

o Titulacion: educativa bdsica.

e Carné de conducir tipo B

OFICIAL ALBANIL CEMENTERIO CON CARNE B

e Titulacion: ESO o equivalente.
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’ e Carné de conducir tipo B

Expte.: 2023/3398

e Es requisito de los trabajadores de este contrato que las personas desempleadas deben estar
inscritas en las Oficinas de Empleo.

e Las personas candidatas para estos puestos de trabajo seran preseleccionados por la oficina
de empleo del Servicio Cantabro de Empleo en Colindres, previa oferta de empleo genérica
y memoria de actuacion presentada por el Ayuntamiento de Laredo.

e Ademas, Siguiendo lo establecido en el apartado Decimotercero. Requisitos de las personas
trabajadoras y criterios sobre colectivos prioritarios, de la Resolucion de 28 de diciembre de 2021,
por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del Programa de colaboracién
del Servicio Céantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios
de interés general y social: “Las personas que sean contratadas para la realizacion de obras y
servicios por los que se otorgue la subvencion deberan ser desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo correspondientes de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, en el momento del sondeo para la busqueda de personas candidatas, asi como el
dia anterior a la contratacion para la que se otorga”.

Tercera. -Contratacion de personal
Se formalizara Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral.
Cuarta. -Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion que se convocan, sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto Basico del Empleado Publico. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como
los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Tener los requisitos minimos de acceso al puesto establecidos en la base segunda.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el momento de contestacion a la oferta
de llamamiento, el aspirante debera disponer las citadas condiciones y acreditarlas.

Expte.: 2023/3398

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedara sometido al régimen de incompatibilidad
establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la
Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el articulo 15.5 del
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran formalizar con los trabajadores que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin
solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion, declarando los seleccionados
que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de proyectos que pretendan
ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con alumnos menores de
edad y, en todo caso, las siguientes: personal docente y no-docente que preste servicios en los centros
educativos, estudiantes universitarios que estén realizando practicas, personal que preste servicios
complementarios de transporte y comedor escolar, personal que preste servicios que impliquen el cuidado
de menores en los centros educativos fuera del horario lectivo y personal que realice actividades
extraescolares, deberan acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar expresamente al
Ayuntamiento para obtenerla.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas candidatas para estos puestos de trabajo seran preseleccionados por la oficina de
empleo del Servicio Cantabro de Empleo en Colindres, previa oferta de empleo genérica y memoria
de actuacion presentada por el Ayuntamiento de Laredo.

A las personas candidatas preseleccionadas se les requerir4 la siguiente documentacion que debera
presentarse, en el plazo que se establezca, en el registro electronico del Ayuntamiento de Laredo, a través
de su sede electronica https://sede.laredo.es/ siguiendo la siguiente ruta: /nicio / Tramites y gestiones /
Inscripcion en procesos selectivos.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran fotocopia del permiso de residencia y trabajo.

b) Documentacion justificativa que acredite los requisitos minimos de acceso al puesto. (VER BASE
SEGUNDA).

c¢) Documentos justificativos de la fase de valoracion de méritos académicos y profesionales relacionados
con las funciones a realizar (VER BASE OCTAVA).

d) Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportaran el curriculum vitae y la
vida laboral, aportando la documentacion que justifique los méritos descritos en el curriculum.

Toda la documentacion presentada debe de ser original o copia en conformidad con el art. 27. De la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Estas bases se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento www.laredo.es

Séxta. — Tribunal Calificador.
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El 6rgano de Seleccion sera designado por el 6rgano municipal competente y estara constituida por un
numero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya composicion se hara publica en la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira
la de los respectivos suplentes.

Expte.: 2023/3398

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean una titulacion
igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al mismo grupo o en su caso
grupos superiores a los que pertenezca la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se podra
incluir en los 6rganos de seleccion a personal laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de la
plantilla del Ayuntamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y
los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas y/o juridicos para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccion en ausencia del Presidente, seran ejercidas por
los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus
componentes.

El Organo de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases durante el
desarrollo del proceso selectivo.

e Presidente: Bernabé Gonzalez Morales.

e Presidente suplente: David del Rio San Sebastian.

e Vocal: Julian Palacios Garcia.

e Vocal Suplente: Juan José¢ Badiola Pierna.

e Vocal: David Pérez Grau.

e Vocal Suplente: Angel Fernandez Lopez.
Séptima.- Sistema Selectivo.

Los criterios de seleccion de las personas trabajadoras deben permitir valorar la adecuacion persona-
puesto de acuerdo al perfil del puesto y funciones identificadas en la oferta genérica de empleo.

Deberan ser observados los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

La seleccion se efectuara mediante prueba y valoracion de méritos.

Descripcion de la prueba:

Prueba practica. 10 puntos. Caracter eliminatorio.

La prueba consistira en la realizacion de una prueba practica a realizar en los lugares identificados como
centro de trabajo en estas bases, por espacio maximo de 60 minutos, que versara sobre las funciones y
tareas descritas para cada puesto con el objetivo de conocer las destrezas y capacidades de los candidatos.
Déandose a conocer a los aspirantes los criterios de valoracion antes del comienzo de las pruebas
correspondientes.
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Para superar esta prueba sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Las personas que no superen esta
prueba quedaran excluidas de este proceso selectivo.

Expte.: 2023/3398

Valoracién de méritos:

Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria 3,00 Ptos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos en la ultima década, directamente relacionados con
las funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccién de acuerdo con el siguiente baremo
relacionado con las horas de formacion realizadas, empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 Ptos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias compulsadas de los
mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el objeto del curso
y el niimero de horas que comprendia el mismo.

Los cursos deberan estar homologados o impartidos por: Ministerio y consejerias de Educacion, por el
sistema universitario espaiiol, por el Instituto Nacional de la Administracién Publica, o por 6rganos
competentes en formacion de las comunidades autonomas, por otros agentes promotores dentro del marco
del Acuerdo de Formacion para el Empleo, o por los servicios publicos de Empleo.

Octava. — Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la
pagina web municipal el resultado de la misma y el orden de los aspirantes de acuerdo a su puntuacion.

En caso de empate para la cobertura de las ofertas de empleo, se seguira el criterio establecido en la
Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre de 2021. Se seleccionaran
por el orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacion e idoneidad
de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempefiar.

¢) Las personas de mayor edad.

Una vez propuesto por el Organo de Seleccion, procedera, tras acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, a la firma del contrato laboral o toma de posesion pertinente en el plazo
maximo de 24 horas.

Novena. — Duracion, Gestién y revocacién de los nombramientos o contrataciones.
Esta convocatoria creard su propia Bolsa de Empleo.

Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las mismas se estard a lo dispuesto en la Orden
HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del
programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social (BOC 22/03/2017), modificada por Orden HAC/55/2018,
de 10 de diciembre (BOC 14/12/2018), por Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero (BOC 12/03/2020), por
Orden EPS/34/2020, de 26 de noviembre (BOC 2/12/2020) y por Orden EPS/1/2022, de 13 de enero
(BOC 18/01/2022) y 1a Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre de
2021, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del programa de colaboracion del
Servicio Céantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general
y social. Tratandose de respetar en lo que sea posible lo dispuesto en el art. 7 del Reglamento Regulador
de de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la
Gestion de la Bolsa de Empleo.
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Expte.: 2023/3398

Décimoprimera. — Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la Aprobacion definitiva de la
modificacion del Reglamento regulador de la Seleccion y Cese de Personal y Criterios para la Gestion de
la Bolsa de Empleo. (BOC de 03 de febrero de 2020); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes Orden
HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del
programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social (BOC 22/03/2017), modificada por Orden HAC/55/2018,
de 10 de diciembre (BOC 14/12/2018), por Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero (BOC 12/03/2020), por
Orden EPS/34/2020, de 26 de noviembre (BOC 2/12/2020) y por Orden EPS/1/2022, de 13 de enero
(BOC 18/01/2022) y la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre de
2021, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del programa de colaboracion del
Servicio Céantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general
y social.

Decimosegunda. — Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo de reposicion
ante el Alcalde-Presidente a presentar en el plazo maximo de un mes a contar desde la publicacion de
estas bases en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

En Laredo a la fecha de la firma electronica.

DILIGENCIA.- PARA HACER CONSTAR QUE ESTAS BASES DE CONVOCATORIA FUERON APROBADAS POR|
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