Expte.: 2022/957

PROPUESTA PARA LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO COMO “BOLSA DE
EMPLEO DE UN/A DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
“LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES” (SSCM0108)
DE PROYECTOS DE ESCUELA DE TALENTO JOVEN”.

JUSTIFICACION

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el articulo 5.2 del Reglamento regulador
de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la
Gestion de la Bolsa de Empleo establece que cuando no exista lista de espera o cuando se hubiera
agotado la respectiva lista de espera derivada de un proceso selectivo de personal permanente, la
seleccion de personal no permanente y la confeccion de la ampliacion de la "lista de espera” resultante
se efectuara mediante convocatoria publica de libre concurrencia, y se gestionara en lo que resulte
aplicable segtn lo dispuesto en el punto 1 del Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista recibidas
de otra Administracién u Organismo Publico, se estard a lo dispuesto en las normas especificas y de
obligado cumplimiento que rijan dicha subvencién, tratindose de respetar en lo que sea posible las
disposiciones contempladas en el Reglamento.

La Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del programa de formacion en alternancia con el empleo Escuelas de Talento Joven.

La Resolucion de 10 de diciembre de 2021, por el Gobierno de Cantabria por la que se aprueba
la convocatoria en 2021 correspondiente al programa “Escuelas de Talento Joven”.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de una bolsa de empleo con destino a la contratacion
de personal no permanente, para la cobertura de la necesidad temporal de: “BOLSA DE EMPLEO DE
UN/A DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE “LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES” (SSCM0108) DE PROYECTOS
DE ESCUELA DE TALENTO JOVEN”, en el Ayuntamiento de Laredo.

e (Cobdigo: SSCMO0108

e Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

e Nivel de cualificacion profesional: 1

e Duracion de la formacion asociada: 230 horas.

e Relacion de modulos formativos y de unidades formativas a impartir:

o MF0972_1: Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en
edificios y locales. (30 horas).

o MF0996 1: Limpieza del mobiliario interior. (30 horas)
o MF1087_1: Limpieza de cristales en edificios y locales. (30 horas)

o MF1088 1: Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizaciéon de maquinaria. (60
horas).

o MP0102: Méddulo de practicas profesionales no laborales de Limpieza de superficies y
mobiliario en edificios y locales (80 horas).
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Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del puesto objeto
de cobertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento como funcionario interino o contratado
laboral no permanente respondera a la naturaleza del puesto.

Expte.: 2022/957

Esta asociado a proyectos de “Escuela de Talento Joven” promovidos por el Ayuntamiento de Laredo y
subvencionados por medio de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones del programa de formacion en alternancia con el empleo Escuelas de
Talento Joven, asi como por sus respectivas convocatorias anuales, que en 2021 esta regulado por la
Resolucion de 10 de diciembre de 2021, por el Gobierno de Cantabria por la que se aprueba la
convocatoria en 2021 correspondiente al programa “Escuelas de Talento Joven”.

Este proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacion en
los términos establecidos en el Reglamento regulador de Seleccion y Cese de Personal y Criterios para
la Gestion de la Bolsa de empleo (BOC lunes 3 de febrero de 2020).

Segunda.- Requisitos especificos de acceso al puesto.
1. Titulacién: El formador debera contar con al menos una de las siguientes titulaciones:

1.1. Técnico superior de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad, area de
asistencia social y servicios al consumidor.

1.2. Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional servicios socioculturales y a la
comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios al consumidor, area de asistencia social y
servicios al consumidor.

2. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a o persona experta debera estar en posesion del
certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo. La formaciéon en metodologia didactica de formacioén profesional para
adultos sera equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre que dicha formacion se haya
obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos siete afios
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

3. Experiencia profesional requerida:
3.1 Con acreditacion de la titulacion requerida serd necesario acreditar 1 aflo de experiencia laboral.
3.2 Sin acreditacion de la titulacion requerida serd necesario acreditar 2 afios de experiencia laboral
Tercera. -Contratacion de personal

La contratacion de personal laboral temporal o nombramiento de funcionarios interinos procede para
atender necesidades que se precise cubrir mediante otras formas contractuales (Articulo 4.2.c. del
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Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo
y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo).

CONDICIONES CONTRACTUALES:

a) Tipo de contratacion: Contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino. La que
corresponda en funcion a la normativa vigente.

b) Grupo de cotizacion: 2, Técnico Medio.

¢) Jornada laboral: Segun el proyecto a desarrollar.

d) Horario: de lunes a viernes en turno de mafiana y/o tarde.

a) Duracion del contrato: Segun el proyecto a desarrollar.

b) Periodo de prueba: El que proceda segin la normativa vigente.

a) Su salario bruto mensual sera el establecido en el proyecto a desarrollar. Este importe puede
sufrir variaciones derivadas de la aplicacion de actualizaciones salariales que afecten a los
empleados del Ayuntamiento de Laredo.

b) Funciones: Se encargara realizar las siguientes acciones previstas en el proyecto de
actuacion correspondiente:
= Desarrollar y elaborar los contenidos docentes segun lo establecido en el certificado de
profesionalidad.
= Impartir los contenidos recogidos en el en el certificado de profesionalidad.
= Evaluar la aptitud de alumnado de forma periddica con pruebas objetivas.

* Asumir las tareas administrativas derivadas de la gestion diaria de las acciones
formativas: control de firmas de asistencia, reporte de actividad periddica sobre el
desarrollo del curso.

= Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del
equipo responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de las acciones formativas.

*  Emitir un informe de seguimiento trimestral de cada participante con el contenido que
a tal efecto establezca el plan de actuacion que aprobara el Servicio Cantabro de Empleo.

= Coordinar y tutelar las practicas en empresas establecidas en el certificado de
profesionalidad.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del puesto objeto
de cobertura, y por lo tanto su nombramiento como funcionario interino o contratado laboral temporal
respondera a la naturaleza del puesto.

Cuarta. -Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion que se convocan, sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a)

b)
<)

d)

Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unioén Europea o de un estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del
Empleado Publico. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener los requisitos minimos de acceso al puesto establecidos en la base segunda.

Expte.: 2022/957

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el momento de contestacion a la
oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las citadas condiciones y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedard sometido al régimen de
incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el articulo
15.5 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran formalizar con los trabajadores que en un
periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses,
con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion, declarando los
seleccionados que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de proyectos que
pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con alumnos
menores de edad y, en todo caso, las siguientes: personal docente y no-docente que preste servicios en
los centros educativos, estudiantes universitarios que estén realizando practicas, personal que preste
servicios complementarios de transporte y comedor escolar, personal que preste servicios que impliquen
el cuidado de menores en los centros educativos fuera del horario lectivo y personal que realice
actividades extraescolares, deberan acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5
LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas
deberan aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien
autorizar expresamente al Ayuntamiento para obtenerla.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion previa para el
nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion”, o por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

Se habilitara la presentacion de forma telematica en el registro electronico del Ayuntamiento de
Laredo, a través de su sede electronica https://sede.laredo.es/ siguiendo la siguiente ruta: Inicio /
Tramites y gestiones / Inscripcion en procesos selectivos.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas de Secretaria
del Ayuntamiento y que figura en el Anexo I de estas bases:
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A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran fotocopia del permiso de residencia
y trabajo.

b) Documentacion justificativa que acredite los requisitos minimos de acceso al puesto. (Base
segunda).

¢) Documentos justificativos de la fase de valoracion de méritos académicos y profesionales
relacionados con las funciones a realizar (VER BASE OCTAVA).

d) Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportaran el curriculum vitae y la
vida laboral, aportando la documentacion que justifique los méritos descritos en el curriculum.

Toda la documentacion presentada debe de ser original o copia en conformidad con el art. 27. De la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publica.

La convocatoria, con sus bases, se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como
en la pagina web del Ayuntamiento www.laredo.es

El plazo para la presentacion de instancias sera de cinco dias naturales contados a partir del dia
siguiente en que tenga lugar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos se requerird al interesado, del modo expresado en la base siguiente, para que subsane la falta
en el plazo de cinco dias naturales, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido
de su peticion.

Sexta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de diez dias,
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion, en su caso, del
plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Séptima. — Tribunal Calificador.

El 6rgano de Seleccion sera designado por el 6rgano municipal competente y estara constituida por
un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya composicion se hard publica
en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La designacion de los miembros del Tribunal,
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean una
titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al mismo grupo
0 en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
Se podra incluir en los organos de seleccion a personal laboral indefinido que ocupe puestos
estructurales de la plantilla del Ayuntamiento.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del
Tribunal.

Expte.: 2022/957

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas y/o juridicos para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccion en ausencia del Presidente, seran ejercidas
por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de entre
sus componentes.

El Organo de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases durante
el desarrollo del proceso selectivo.

Octava.- Sistema Selectivo.

La seleccion se efectuara mediante concurso. Se efectuara mediante valoracion de méritos
académicos y profesionales relacionados con las funciones a realizar (Articulo 6, del Reglamento
regulador).

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusivamente se hayan acreditado documentalmente
mediante original o copia en conformidad con el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de acuerdo al siguiente
baremo:

1.-Experiencia Laboral: 5,00 puntos.

La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracién Publica o puestos
en la empresa privada, siempre que estén directamente relacionadas con las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria, y sea el mismo grupo de cotizacion (Grupo 1 o 2).

Por cada mes completo de prestacion de servicio; 0.05

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la empresa o
Administracion Publica. Asimismo, se adjuntard informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, esta debe ser lo suficientemente precisa para que acredite
la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con la plaza objeto de convocatoria 3,00 puntos.

Se valorard en este apartado el haber efectuado cursos en la tultima década, directamente
relacionados con las funciones encomendadas a las plazas objeto de la seleccion, de acuerdo con el
siguiente baremo relacionado con las horas de formacion realizadas, empezando a computar a partir de
20 horas:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01
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Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias compulsadas de los
mismos) expedida por la entidad ptiblica o empresa organizadora en el que se detalle el objeto del curso
y el nimero de horas que comprendia el mismo.

Expte.: 2022/957

Los cursos deberan estar homologados o impartidos por: Ministerio y consejerias de Educacion, por
el sistema universitario espaiiol, por el Instituto Nacional de la Administracion Pablica, o por 6rganos
competentes en formacion de las comunidades autonomas, por otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo, o por los servicios publicos de Empleo.

Novena. — Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y la pagina web municipal el resultado de la misma y el orden de los aspirantes de acuerdo a su
puntuacion.

Una vez propuesto por el Organo de Seleccién, procedera, tras acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, a la firma del contrato laboral o toma de posesion pertinente en
el plazo maximo de 24 horas.

Décima. — Duracion, Gestion y revocacion de los nombramientos o contrataciones.
Esta convocatoria creara su propia Bolsa de Empleo.

Esta bolsa de empleo para la contratacion de personal no permanente estara vigente hasta la
finalizacion del proceso selectivo de personal permanente para esos puestos, siendo la fecha de
referencia de finalizacion de las bolsas, la del nombramiento por la Alcaldia Presidencia de los nuevos
funcionarios o la contratacion del personal laboral del que se trate. En cualquier caso, estas listas tendran
una duraciéon maxima de cuatro afios.

Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las mismas se estard a lo dispuesto en el art. 7
del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de
Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo en cuanto a la de la duracion del
contrato laboral se estara a lo dispuesto en el art 8 de este mismo texto.

Décimoprimera. — Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la Aprobacion definitiva de
la modificacion del Reglamento regulador de la Seleccion y Cese de Personal y Criterios para la Gestion
de la Bolsa de Empleo. (BOC de 03 de febrero de 2020); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes; ”Orden
EPS/36/2021 de 26 de agosto de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria
(BOC de 6 de septiembre de 2021) en la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del
programa de formacion en alternancia con el empleo Escuelas de Talento Joven”.

Decimosegunda. — Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta a presentar en el plazo maximo de un mes a contar desde la
publicacién de estas bases en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, recurso Contencioso-
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Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley
de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

Expte.: 2022/957

En Laredo a la fecha de la firma electronica.

DILIGENCIA.- PARA HACER CONSTAR QUE ESTAS BASES DE
CONVOCATORIA FUERON APROBADAS POR DECRETO DE

ALCALDIA (RESOLUCION: 2022/232 - FECHA RESOLUCION:
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ANEXO1I
Modelo de instancia “BOLSA DE EMPLEO DE UN/A DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE “LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
LOCALES” (SSCM0108) DE PROYECTOS DE ESCUELA DE TALENTO JOVEN”

EXPTE. 2022/957

DD e , mayor de edad,
con DINLn® ..., y domicilio en localidad .......................... ...

e e namero....... piso...........
CP.......... teléfono/s.........ccoevviiiiiiinin.n. eemail..........ocoeeiiiinininn... , por medio del

presente , comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de formacion de la BOLSA DE EMPLEO DE UN/A
DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ¢“LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES” (SSCM0108) DE PROYECTOS
DE ESCUELA DE TALENTO JOVEN -EXPTE 2022-957-, para la contratacion de personal no
permanente del Ayuntamiento de Laredo, publicada en el Tablon de Edictos, de fecha.................. ,

MANIFIESTA:
1. Que desea participar en el proceso selectivo de BOLSA DE EMPLEO DE UN/A DOCENTE DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE “LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES” (SSCM0108) DE PROYECTOS DE ESCUELA
DE TALENTO JOVEN

EXPTE 2022/957

2. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndome en el caso de ser propuesto, a la acreditacion previa para el nombramiento o para
formalizar el correspondiente contrato laboral.
3. Asimismo, acompaia:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y trabajo en
original o fotocopia.
b) Fotocopia de la documentacion que acredite los requisitos minimos de acceso al puesto (VER
BASE SEGUNDA).
¢) Documentos justificativos de la fase de valoracion de méritos académicos y profesionales
relacionados con las funciones a realizar (VER BASE OCTAVA).
e) Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportaran el curriculum vitae y la
vida laboral.

) sl den de 2022.
(firma)
A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO
OBSERVACIONES: Se habilitara la presentacién de forma telematica en el registro electronico
del Ayuntamiento de Laredo, a través de su sede electronica https://sede.laredo.es/ siguiendo la

siguiente ruta: Inicio / Tramites y gestiones / Inscripcion en procesos selectivos.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de
esta entidad. En el Servicio de Verificacion debe informar el Cédigo Seguro de Validacion de este documento

Cdédigo Seguro de Validacion

56¢f54196a4d4f5ab91f2315014e88b1001

Url de validacion

https://sede.laredo.es

Metadatos

Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sede.laredo.es

		2022-03-09T14:07:00+0100
	SELLOLAREDO




