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ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO. ¥1
DOCENTE DE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS INGLES N-

2” (FCOV05)
JUSTIFICACION.

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el art. 5.2 del Reglamento
regulador de la Eleccién y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de
Laredo y Criterios para la Gestién de la Bolsa de Empleo establece que cuando no
existe referencia a ningin proceso selectivo para personal permanente, y hubiera
necesidad de disponer de personal temporal de acuerdo a las disposiciones recogidas en
ese texto, el Ayuntamiento podra realizar procesos puntuales de seleccién de personal
mediante convocatoria publica de libre concurrencia en los términos recogidos en el
Reglamento,
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DNION ETRCPEA
1 Fondo Socisl Enropeo
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Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de cardcter
finalista recibidas de otra Administracién u Organismo Ptblico, se estar4 a lo dispuesto
en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencién,
tratdndose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en el
Reglamento.
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Orden HAC/42/2017, de 26 de septiembre de 2017, por la que se aprueba la
convocatoria correspondiente a 2017, de las subvenciones en materia de formacién de
oferta, en modalidad presencial, consistentes en la ejecucién de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

Primera.— Objeto; Nitmero y caracteristicas de los puestos convocados.
Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacién de la convocatoria con

destino a la contratacién de personal no permanente, para la cobertura de necesidades
temporales de:

1 DOCENTE DE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS INGLES N-2”
(FCOV05)

1, PROYECTO DE ACTUACION Y N° DE PUESTOS A CUBRIR:

0 Asociada a la accion formativa

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS INGLES N-2”
cubrirda UNA PLAZA.

Inicio previsto: Mediados de mayo del 2018 y finalizacién finales de juni
2. GRUPO DE COTIZACION: 2
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3. JORNADA LABORAL.: Jornada Parcial ( 15:00 h a 20:30 h)
4. REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS DE ACCESO AL PUESTO:

4.1 Para acreditar la competencia docente, el formador deberé acreditar una experiencia
profesional como docente de al menos 600 horas, en los Gltimos 10 afios, o estar en
posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para €l empleo.

Estarén exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los
requisitos contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

4.2 Sera necesario acreditar una titulacién académica:

El formador deber4 contar con al menos una de las tres titulaciones siguientes:

a) Licenciado en Filologfa Inglesa, Traduccién e Interpretaciéon de la lengua inglesa o
titulo de licenciatura o grado equivalente.

b) Cualquier otra titulacién superior con una de las siguientes formaciones
Complementarias:

01 Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura
en Filologia Inglesa, Traduccién e Interpretacién en lengua inglesa o titulo de
licenciatura o grado equivalente.

O Tener acreditada oficialmente la competencia lingfifstica en inglés de nivel C1 o
superior.

¢) Titulacién universitaria cursada en un pafs de habla inglesa (extranjera), en su caso,
con la correspondiente homologacion.

5. SALARIO: 1.475,05 €./MES (incluido parte proporcional de la paga extra)

DURACION DEL CONTRATO: Mediados de mayo del 2018 y finalizacion finales de
junio del 2018.
6. PERIODO DE PRUEBA.: 7 dias.

7. FUNCIONES: Se encargar4 realizar las siguientes acciones previstas en el proyecto
de actuacién mencionado:

-Desarrollar y elaborar los contenidos docentes segiin lo establecido en el programa

formativo de referencia de esta accién formativa

-Impartir los contenidos recogidos en el en el programa formativo.

-Evaluar la aptitud de alumnado de forma peri6édica con pruebas objetivas.

-Asumir las tareas administrativas derivadas de la gestién diaria de las acciones

formativas: control de firmas de asistencia, reporte de actividad periddica sobre el

desarrollo del curso.

-Asistencia a reuniones de coordinacién docente y de evaluacién de la accién formativa.
Contrato laboral temporal: de obra o servicio determinado.

Segunda.— Contratacién del personal laboral temporal.
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La contratacién de personal laboral temporal procede para atender necesidades
que se precise cubrir mediante otras formas contractuales (Articulo 4.2.c. del
Reglamento regulador de la Eleccién y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.)
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La contratacién del docente quedard condiciona a que haya el nimero suficiente
de alumnos para realizar la citada accién formativa.

Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidén que se convoca, serd necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un
estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y
ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los
términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como
los extranjeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder, como personal laboral,

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria ¢ equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer los requisitos minimos de acceso al puesto de la base Primera.

Los aspirantes deberén disponer de las condiciones establecidas en el presente
artfculo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el
momento de contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante deber dlsponer 15—
citadas condiciones y acreditarlas. P

7

recoge en el Manual de Normas de procedimiento para acciones de Formacién Profes|{mul para

Los docentes serdn previamente validados por el SCE Servicio Céntabro de Empleo /»/e'rfm se
¢l empleo (Programacion 2017) Antes de la comunicacion de inicio de la accidn for Larzva es
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necesario que previamente se hayan validados los alumnos, profesores, seguro, la
comunicacion de los espacios formativos, presentado el calendario de ejecucion, y cuando la
accién formativa se corresponda con un certificado de profesionalidad, haber presentado y
validado los documentos SG-15, §G-16 y SG-17.

Ademaés, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacién de
obras y servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las
siguientes: personal docente y no-docente que preste servicios en los centros educativos,
estudiantes universitarios que estén realizando précticas, personal que preste servicios
complementarios de transporte y comedor escolar, personal que preste servicios que
impliquen el cuidado de menores en los centros educativos fuera del horario lectivo y
personal que realice actividades extraescolares, deberdn acreditar el cumplimiento del
requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberdn aportar una certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar expresamente
al Ayuntamiento para obtenerla.

Aquel aspirante seleccionado quedard sometido al régimen de incompatibilidad
establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad
con el articulo 15.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
éstas no se podran formalizar con los trabajadores que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con el Ayuntamiento de
Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracién determinada.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo,
los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto,
a la acreditacién previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente
contrato laboral.

Las solicitudes se presentarin en el "Registro General de la Corporacién”, o por
cualquiera de los medios sefialados en la Ley 39/2015, de 16 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. La no
presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante.

En el caso que las solicitudes se presenten por cualquier otro medio vélido,
distinto del Registro General de la Corporacién, deberd comunicarse también mediante
fax (942 60 80 01).
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El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las
oficinas de Secretaria del Ayuntamiento y que figura en el Anexo I de estas bases,

A la instancia se acompafiard fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o
comunitaria presentarén fotocopia del permiso de residencia y trabajo.

La convocatoria con sus bases se publicaran integramente en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la p4gina web del Ayuntamiento www.laredo.es.

El plazo para la presentacion de instancias serd de diez dias naturales desde la
publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.,

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requeriré al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de 5 dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendré por desistido de su peticién.

En el caso que las subsanaciones se presenten por cualquier otro medio valido,
distinto del Registro General de la Corporacién, deberd comunicarse también mediante
fax (942 60 80 01).

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, en el plazo méximo
de quince dias, aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
expondrd en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal
www.laredo.es, con indicacidn, en su caso, del plazo de subsanacién que se concede a
los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 16 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Sexta.~ Tribunal Calificador.

El 6rgano de de Seleccion serd designado por el érgano municipal competente y
estard constituida por un niimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a
siete. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos
suplentes.

P \~"0 Ay :

Todos los miembros deberén ser funcionarios de carrera o personal )'ﬁ’cu‘lr il [

que posean una titulacién igual o superior a la requerida para las plaza gueaiqsx ﬂeﬂ"’
trabajo y pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los q: L._pertcm.g,ul
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la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los
miembros serdn de la misma especialidad exigida en la convocatoria.

Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Se levantar4 acta de las reuniones del Tribunal calificador, que deberdn ser
publicadas en la pégina web del Ayuntamiento y en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podrdn recusarlos cuando coincidan las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jur{dico del Sector Publico.

Podr4 disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccidn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del
Presidente serén ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

Presidente: José Miguel Elu Pontanilla
Presidente suplente: Juan José Badiola Pierna
Vocal: Marco Antonio Pelayo Trueba

Vocal suplente: Baldomero Brigido Gabiola
Vocal: David del Rio San Sebastiin

Vocal suplente: José Javier Ortega Garcia

Asesoras: Irene Iglesias Cacidedo. Paloma Seoane Sénchez
Séptima.— Sistema Selectivo.
La seleccion se efectuard mediante prueba, que estard divida en dos partes.
Primera parte: Una prueba que constard de un ejercicio préctico que seré obligatorio para todos

los aspirantes. El gjercicio serd tipo test de contenidos linglifsticos. La duracién de esta parte
serd de 30 minutos. Esta prueba se puntuaré sobre diez, siendo necesario un cinco para aprobar.
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Segunda parte: Consistird en una entrevista individual en inglés de cardcter pedagdgico, con una
duracion de 5 minutos por aspirante. Esta prueba se puntuaré sobre diez, siendo necesario un

cinco para aprobar.

Se adjunta anexo del programa formativo
Sera necesario aprobar ambas partes.
Octava.~ Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard el resultado final en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado de la misma y el
orden de los aspirantes de acuerde a su puntuacion.

Una vez propuesto por el Organo de Seleccién, se procederd, tras acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, a la firma del contrato
laboral pertinente.

Novena.— Duracién, Gestibn y revocacién de los nombramientos o
contrataciones .

Esta convocatoria creard su propia Bolsa de Empleo.

Por lo que se refiere a la gestién y administracién de las mismas se estard a lo
dispuesto en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccién y Cese del personal no
permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestiéon de la Bolsa de
Empleo. Asi mismo en cuanto a la revocacién del nombramiento interino o de la
duracidn del contrato laboral se estard a lo dispuesto en el art 8 de este mismo texto.

Décima.— Normas supletorias,

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo dispuesto en el
Reglamento regulador de la Selecciébn y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestién de la Bolsa de Empleo (BOC de 22
de abril de 2.008) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, RDL 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.— Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo rqg,,um N
potestativo de reposicion ante la Alcaldia a presentar en el plazo mdximo de -||ﬁ mes 017" )
contar desde la publicacién de estas bases en el Tablén de Edictos del Ayun: {lmentia
recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de C::'it!_tabriéu, e
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conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses.

=

En Laredo a 7 de mayo de 2018.

-

El Alcalde-Plisidehte

PAGINA WEB
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ANEXOI
Modelo de instancia
D./Diia. .., con DNI
numero... , expedido en..., con fecha ..., con domicilio para
notificaciones en... , teléfono...
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para:

, seglin convocatoria publicada en el Tablén de Edictos, de fecha...,
MANIFIESTA :

1. Que desea participar en el proceso selectivode ........c.vovvvvevennann,

2. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

3. Asimismo, acompaiia los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Documentos justificativos de la fase del concurso, en su caso.

En.....o.ceeel. Y FORURY s (IO de 2018.

(firma)

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO
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ANEXO IT

PROGRAMA FORMATIVO
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PROGRAMA FORMATIVO
Competencia Clave: Comunicacién en
Lenguas Extranjeras (Inglés) — N2

Diciembre 2015



DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Famllla Profesional: Formacién Complementaria

Area Profesional: Competencias Clave
2. Denominaclén del curso:  Comunicacién en lenguas extranjeras (inglés) — N2
3. Cédigo: FCOV05
4. Nivel de cualificacién: 2

6. Objetivo general

Adaquirir el nivel de competencia necesaria en el ambito de las lenguas extranjeras (inglés} para
comprender, interactuar y expresarse en situaciones de comunicacién basica, tanto oral como
escrita, utilizando una lengua esténdar.

6. Aspectos de la competencia Comunicaclén en Lengua Extranjera (Inglés) que se deben
alcanzar

Estos aspectos se corresponden con los establecidos para el acceso a los certificados de
profesionalidad de nivel 2 de cualificacién profesional, segun se establece en el articulo 20.2 y
en el Anexo IV del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

- Comprensién oral de frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de
experiencia que sean especialmente relevantes, como informacion basica sobre uno mismo
y su familia, compras, lugares de interés, profesiones, entre otras.

- Comprensién escrita de textos breves y sencillos relacionados con la vida cotidiana, como
anuncios publicitarios, horarics o mends.

- Descripcion oral de la familia y personas del entorno, aspectos de la vida personal, familiar y
laboral.

. Produccién de textos escritos breves y sencillos, scbre aspectos del pagado y el entorno,
asl como cuestiones relacionadas con necesidades inmediatas y finalidades diversas.

- Interaccién oral para llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que
intercambios sencillos y directos de informacién sobre cuestiones conocidas o habituales.
7. Elementos para la programaclén
Resultados de aprendizale
Comprenslén oral
- Comprender mensajes breves, claros y sencillos, en lengua estandar, dentro de un contexto
y sobre asuntos conocidos en un grado que permita satisfacer necesidades basicas, captar

la intencidn comunicativa, el sentido global, los puntos principales y los detalles relevantes y
el tipo de registro, formal o informal.



Expresion oral

- Utilizar todas las estrategias de comunicacién y los recursos expresivos disponibles para
superar las posibles dificultades de comprensiéon mutua en conversaciones y situaciones de
comunicacion sencillas de |a vida cotidiana, personales o profesionales.

- Realizar intervenciones breves y sencillas, comprensibles, adecuadas y coherentes,
relacionadas coh sus intereses y con las necesidades de comunicacion bésicas.

Comprensidn escrita

- Comprender textos breves utilizados en la vida cotidiana, tales como recetas, instrucciones,
correspondencia personal o folletos

- Extraer informacién global y especifica de textes escritos auténticos o adaptados, sencillos v
de extension limitada, pudiendo predecir significados con el apoyo del contexto,

Expresién escrita

- Redactar mensajes breves, notas o cartas sencillas, asi como mensajes rutinarios de
caracter social, adecuados a la situacion de comunicacion, utilizando una organizacion y
cohesion basicas y con un repertorio y control limitado de 1os recursos linglisticos.

Estrateglas de aprendlzaje

- Comunicarse en la lengua extranjera, aunque se cometan errores gramaticales o de
pronunciacidn, utilizando todos los recursos de los que se disponga, tanto bibliogréficos
como digitales.

Contexto sociocultural

- Reconocer los aspectos socioculturales y las convenciones sociales que inciden mas en la
vida diaria, asi como los que se refieran al propio dmbito, para plasmarlos en el propio
comportamiento y ia comunicacion.

- Valorar el aprendizaje de |la lengua extranjera como medio de comunicacién y comprension
intercultural, evitando cualquier tipo de discriminaciéon y de estereotipos linglisticos o
culturales.

Criterlos de evaluaclén

- Comprender textos orales, emitidos por medios audiovisuales o de forma presencial, sobre
temas que no exijan conocimientos especializados, siendo capaz de:

= Comprender la informacién esencial de presentaciones, descripciones y narraciones
orales breves y contextualizadas.

o |dentificar informacién especifica, como lugares, fechas, nombres.

o |dentificar la intencién comunicativa y el tipo de registro, formal o informal, a partir de
mensajes orales breves como contactos sociales cotidianos, avisos y anuncios,
previsiones del tiempo o conversaciones para satisfacer necesidades basices

- Realizar presentaciones y descripciones orales breves sobre asuntos cercanos, como la
familia, los amigos, el trabajo o las actividades de tiempo libre, utilizando estructuras
sencillas y las expresiones mas usuales.

- Participar en conversaciones y simulaciones sencillas relacionadas con las situaciones de
comunicacion méas habituales:

= Utilizando estrategias adecuadas para iniciar, mantener y terminar la comunicacién.

= Cumpliendo las funciones basicas de relacién e intercambio de informagion,

» Reaccionando ante pogibles dificultades en la comprensién y cooperando para que ia
comunicacién sea posible



Comprender textos escritos sencillos, en lengua esténdar sobre temas cotidianos,
apoyandose en el contexto, el reconocimiento de la estructura o la disposicién gréfica,
siendo capaz de:

= Comprender la informacién principal

= Identificar informacién especifica en material escrito de tipe publicitario, divulgative o
de consulta sobre temas corrientes.

= Comprender instruccionas e indicaciones para ir & un lugar, seguir una receta, o usar un
cajero automatico, por ejemplo.

o«  Reconocer la intencién comunicativa y el tipo de registro, formal o informal, del
mensaje.

Expresarse por escrito, mediante notas, mensajes, cartas, impresos, relativos a aspectos de
la vida cotidiana y adecuados a la situacién de comunicacién, utilizando un léxico basico y
estructuras gramaticales sencillas.

Redactar textos sencillos sobre aspectos concretos conocidos, como relatos de
experiencias presentas y pasadas, y descripcidn de personas y situaciones, utilizando:

= Una organizacién y cohesién bésicas,
= Un registro neutro,
= Unos recursos linglisticos limitades.

Utilizar recursos para el aprendizaje, como diccionarios, libros de consulta o materiales
digitales en la preparacién de presentaciones orales o documentos escritos.

Utilizar de forma guiada las tecnologias de la informacion y la comunicacion para buscar
informacién, producir mensajes a partir de modelos y para establecer relaciones personaies,
tanto orales como escritas, mostrando interés por su uso.

identificar los aspectos culturales més relevantes de los palses donde se habla la lengua
extranjera y reconocer las caracteristicas més significativas de las costumbres, las normas y
los valores y comportamientos de estos pueblos, mostrando respeto hacia los mismos y
valorando positivamente los patrones culturales distintos a los propics.

Contenlidos

1.

Utllizacién de las funciones lingliisticas y aspectos socloculturales en situaclones de
comunicaclén de lengua inglesa

Utilizacién de la lengua inglesa para:

* Referirse a acciones habituales o del momento presente

* Referirse a acciones y situaciones del pasado

*  Expresar situaciones y hechos en futuro

*  Dary pedir informacién

* Expresar opiniones, actitudes y conocimientos

*  Expresar gustos, deseos y sentimientos

*  Proponer una accidn, ofrecer, invitar y responder a propuestas e invitaciones
* Relacionarse ¢on otras personas

* Reaccionar y cooperar en la interaccién

Reconocimiento de aspectos sociolingtisticos y culturales. Usos formales e informales.

* Marcadores lingliisticos de relaciones sociales
* Normas de cortesla

* Caracteristicas mas significativas de las costumbres, normas, actitudes y valores de
la sociedad cuya lengua se estudia

*  Elementos culturales mas relevantes de los paises donde habla la lengua extranjera
Utilizacién del vocabulario en la expresion oral y escrita:



Utilizacion de expresiones comunes, frases hechas y léxico sobre temas de interés
personal y general, temas cotidianos y temas relacionados con contenidos de otras
materias del curriculo.

Reconocimiento de sindnimos, anténimos, (false friends) y formacién de palabras a
partir de prefijos y sufijos.

2. Elementos gramaticales y fonéticos en el uso de la lengua inglesa
Construccién de oraciones

Oraciones y frases. Orden sintactico de los elementos. Concordancias basicas. Uso
de estructuras y funciones asociadas a diferentes situaciones de comunicacion.

Tipos de oraciones: Simples y compuestas

Oraciones declarativas afirmativas, negativas, interrogativas y exclamativas
Coordinacion y subordinagion con los enlaces mas frecuentes
Conjunciones coordinantes y subordinantes mas habituales

Preposiciones y locuciones prepositivas mas frecuentes.

- Sustantivos: Género y nimero. Plurales irregulares. Contables e incontables. El genitive
sajon.

- Adjetivos: Tipos, uso y posicidn. Grados igualdad, ¢omparativo y superlativo. Formas
irregulares.

Adverbios: Uso y posicion. Diferentes tipos de expresiones mas frecuentes. Expresiones
frecuentes de lugar, tiempo, modo, frecuencia, cantidad y probabilidad. Expresiones de
afirmacion y negacion

Determinantes. Tipos y usos mas frecuentes. Utilizacion en las oraciones.

E! articulo determinado e indeterminado

Usos mas comunes y omision del articulo

Demostrativos e Interrogativos

Numerales cardinales y ordinales. Partitivos mé&s comunes
Indefinidos mas frecuentes

Posesivos

Otros determinantes: another, other

- Pronombres: Personales: sujeto y complemento. Posicién. Posesivos. Impersonales.
Demostrativos. Interrogativos. indefinidos. Relativos

- Uso de las formas verbales.

Utilizacién de los verbos Auxiliares. Tiempos verbales.

Formas y uso del verbo be

*  Auxiliares: do, be, have

* Presente simple/Presente continuo
Pasado simple/Pasado continuo

* Presente Perfecto

* Pasado simple. Formas regulares e irregulares
Futuro be going fo

' Futuro: presente continuo y prasente simple

*  Imperativo

* Verbos modales: canfcould, may, must, should, would. Caracter(sticas y uso

* Voz pasiva: presente y pasado simple

- Descripcidn y comparacion de habitos y estilos de vida con acciones en curso. Presente
simple y continuo. U/sed to + infinitivo. Pronombres interrogativos.



Expresion de hechos pasados vinculados con el presente o con un pasado anterior. Pasado
simple y continuo. Presente perfecto: for, since, already, yet, etc. Preguntas sujeto y objeto.
Marcadores del discurso.

Realizacién de predicclones y expresar intenciones. Expresar certeza y probabilidad. Will.
Be going tlofPresente continuo. Oraciones temporales y condicionales (tipo I).
May/might/can/can't, etc.

Expresién de preferencias y opinionee. Hacer invitaciones y responder a las mismaes./
fove/like/enjoy/don't like/hate/it's too ¢, etc. Conectores: and, because, but, so, such, both,
etc.

Realizacién de hipétesis y dar consejos. Oraciones condicionales (tipo ). Should/ Shouldn't.
Transmitir las opiniones e ideas de otros. Estilo indirecto. Expresiones temporales.

Expresar procesos y cambios. Voz pasiva.

Uso de las reglas de fonologia y ortografia

* Reconocimiento de simbolos fonéticos y pronunciacién de fonemas de especial
dificultad.

*  Ortografia adecuada del léxico y expresiones trabajadas

*  Pronunciacién de formas contractas y terminacion en formas de tiempos verbales.
Formas débiles.

*  Producgidn auténoma del ritmo y entonacion.

* Fonemas {vocales y congonantes). Silabas tonicas
* Correspondencia fonema-letra. Deletreo.

*  Aplicacién de las principales reglas ortograficas

*  Manejo de los signos de puntuacién (punto, como, dos puntos, puntoc y como, raya,
paréntesis, comillas, signos de interrogacion y exclamacion).

3. Producciones orales en lengua Inglesa

Comprensién del significado general y especifico de charlas sobre temas conocidos
presentados de forma clara y organizada.

Comprensién de la comunicacion interpersonal, con el fin de contestar de forma inmediata.

Comprensidn general de los datos més relevantes de programas emitidos por los medios
audiovisuzles con lenguaje claro y sencillo.

Uso de estrategias de comprensidn de los mensajes orales: contexto verbal y no verbal,
conocimientos prevics sobre Ia situacién, identificacién de palabras clave, identificacion de
la actitud e intencién del hablante.

Produccién oral de descripciones, narraciones y explicaciones sobre experiencias,
acontecimientos y contenidos diversos, teniendo en cuenta los elementos de cohesién y
coherencia.

Valoracién de la correccién formal en la produccién de mensajes orales.

Participacién en conversaciones y simulaciones sobre temas cotidianos y de interés
personal con diversos fines comunicativos. Mostrando respeto hacia los errores y
dificultades que puedan tener los demas.

Empleo de respuestas espontaneas y precisas a situaciones de comunicacién en el aula.

Uso de convenciones propias de la conversacion en actividades de comunicacion reales y
simuladas: turno de palabra, cambio de tema, etc.

Uso auténomo de estrategias de comunicacidn para iniciar, mantener y terminar la
interaceién



4. Producciones escritas en lengua inglesa
- Identificacion del tema de un texto escrito con el apoyo contextual que éste contenga.

- Identificacién de la intencién del emisor del mensaje.

- Inferencia de significados e informaciones desconocidas, mediante la interpretacion de
elementos ling(ilsticos y no lingliisticos.

- Comprensidn general y especifica de diversos textos, en soporte papel y digital, de interés
general o referidos a contenidos de ofras materias del curriculo.

Lectura autdénoma de textos mas extensos relacionados con sus intereses.

- Obtencidn de informacién a partir de distintas fuentes, en soporte papel, digital o
multimedia, para la realizacion de tarsas especificas.

- Consolidacion de estrategias de lectura ya utilizadas.

- Composicién de textos diversos, con iéxico adecuado al tema y al contexte, con los
elementos necesarios de cohesién para marcar con claridad la relacién entre ideas y
utilizando con autonomfa estrategias bésicas en el procesc de composicion escrita
{planificacién, textualizacion y revision).

- Uso con cierta autonomla del registro apropiade al lector al que va dirigido el texto (formal e
informal)

- Comunicacion personal con hablantes de la lengua extranjera a través de correspondencia
postal o utilizando medics informaticos.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacién.

- Interés por la presentacién cuidada de los textos escritos, en soporte papel y digital.

Orientaciones metodoldgicas

Para la imparticién del curso se elaboraré una programacién didéctica en la que se contemplen
las unidades de aprendizaje y su duracién. Estas unidades se estableceran teniendo en cuenta
los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluecidn y los contenidos del programa

formativo.

Hay que tener en cuenta que los blogques de contenidos de este programa no tienen por
finalided establecer el orden de imparticién de la formacién, por lo que es necesario establecer
unidades de aprendizaje. En cada una de ellas han de integrarse, de forma coherente para la
imparticion didactica, aspectos relativos a los distintos bloques, ya que no se pueden abordar
de forma independiente las habilidades lingiiisticas implicadas en las producciones orales y
escritas.

En cada unidad de aprendizaje se incluirdn los resultados que se han de lograr, los criterios de
evaluacion, los contenidos, la metodologla, las actividades de aprendizaje y de evaluacién que
se van a desarrollar y los recursos didacticos.

La metodologla didéctica tendré un caracter comunicativo, activo y participativo, integrando los
diferentes tipos de aprendizaje y favoreciendo el trabajo en equipo y la autonomia del
alumnado. Las actividades planificadas en la programacion, han de dirigirse al logro de la
comprension iectora, la expresion oral y escrita y el desarrollo de la capacidad para dialogar y
expresarse en plblico en los términos recogidos en los criterios de evaluacion.

En los recursos diddcticos se utilizaran medios audiovisuales y tecnologlas de la informacién y
comunicacion.



1.

Evaluacién de los resultados de aprendizaje

Esta accidon formativa conlleva la comprobacion de los resultados de aprendizaje teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién que serviran de referente para elaborar las pruebas sobre la
competencia clave "Comunicaciéon en lengua extranjera (inglés)". Sera preciso realizar una
evaluacién inicial o de diagnéstico antes de empezar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
con el propdsito de verificar el nivel de preparacién de los participantes para enfrentarse a los
objetivos que se espera que logren.

Ademas de la evaluacién continua que se desarrollard durante el proceso de aprendizaje,
debera realizarse una valoracion final del aprovechamiento y la consecucién de los resultados
de aprendizaje y los contenidos del curso mediante una prueba final que conste de cuatro
partes:

a) Comprension oral
b) Comprensién escrita
¢) Expresion escrita

d) Expresién oral

Esta evaluacidn ha de reslizarse a través de métodos e instrumentos fiables y validos, que
permitan comprobar los resultados de aprendizaje segun los criterios de evaluacion
establecidos en el programa formativo.

Cuando la formacién se imparta en la modalidad de teleformacion se realizaré una prueba de
evaluacion final de carécter presencial, cuya duracién estimada no podra ser inferior 90
minutos. Esta prueba de evaluacién final garantizaréd la evaluacién de todos los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa formativo y tendra en cuenta los criterios de evaluacion y
los ¢contenidos.

Para garantizar que los centros en los que se lleven a cabo estas pruebas finales de evaluacion
de carécter presencial re(inen las condiciones de disponibilidad e idoneidad de los espacios,
instalaciones y equipamientos necesarios para su realizacién, considerando la tipologla de las
mismas, su duracién y el nimero de personas a las que se apliquen, serd nacesario que dichos
centros se hallen ya inscritos para la especialidad formativa en la modalidad presencial en el
Registro Estatal de Entidades de Formacion.

En consecuencia, para la realizacién de las pruebas finales de evaluacién es preciso disponer
de centros ya inscritos para la imparticion presencial en la misma especialidad formativa, ya
sea en propiedad o mediante acuerdos o convenios previamente formalizados con otros
centros para este fin, que asimismo contaran con los recursos humanos necesarios, personal
técnico o docents, que retinan el perfil adecuado para la aplicacion y correccion de las pruebas,
considerando lo establecido sobre titulaciones requeridas a los formadores.

Para la aplicacién de las pruebas finales, los centros deberan dirigir una comunicacién a la
administracién competente indicando la fecha y lugar de realizacién de la misma con una
antelaciéon minima de 7 dlas naturales respecto a la fecha prevista de aplicacion.

Superaclén de la acclén formativa

Las personas que superen esta accién formativa con evaluacion positiva, estaran exentos de la
realizacion de las pruebas de competencia clave sobre Comunicacion en lengua extranjera
(inglés) que se exige como uno de los requisitos para acceder a las acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad de nivel 2, segln se establace en el artculo 20.2
del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Prescripciones de los formadores

Los formadores deberén reunir los requisitos de titulacién y de competencia docente.
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11.2

11.3.

Titulacidn requerida
El formador debera contar con al menos una de las tres titulaciones siguientes:

11.1.1 Licenciado en Filologia Inglesa, Traduccién e Interpretacién de la lengua inglesa o
titulo de licenciatura o grado equivalente.

11.1.2 Cualquier otra titulacién superior con la siguiente formacion complementaria;

- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la
Licenciatura en Filologia Inglesa, Traduccion e Interpretacién en lengua inglesa o
titulo de licenciatura o grado equivalente.

- Tener acreditada oficiaimente la competencia linglistica en inglés de nivel C1 o
superior.

11.1.3 Titulacién universitaria cursada en un pals de habla inglesa {(extranjera), en su
caso, con la correspondiente homologacién.

Competencia docente requerida

Para acreditar la competencia docente, el formador debera acreditar una experiencia
profesional come docente de al menos 600 horas, en los Lltimos 10 afios, o estar en
posasion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para el empleo.

Estaran exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los
requisitos contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesicnalidad.

Formacidn y experiencia en la modalidad de teleformacién.

Para acreditar formacién o experiencia en la modalidad de teleformacién y en la
utilizacién de las tecnologlas de la informacion y comunicacion, el tutor-formador debera
acreditar formacion de, al menos, 30 horas o experiencia de, al menos, 60 horas en la
imparticion de esta modalidad, mediante la presentacion de alguno de los documentos
que se relacionan a continuacién.

Para acreditar la formacion en la modalidad de teleformacion:

a) Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacién profesional para el
empleo, regulado por Reat Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el
Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto , o acreditacién parcial acumulable
correspondiente al médulo formativo MF1444_3 (Imparticién y tutorizacién de acciones
formativas para el empleo).

b) Diploma expedido por la administracidn laboral competente que certifiqgue que se ha
superado con evaluacién positiva la formacion, de duracién no inferior a 30 horas,
asociada al programa formative que sobre esta materia figure en el fichero de
especialidades formativas del Servicio Plblico de Empleo Estatal.

¢) Diploma que certifique que se han superado con evaluacién positiva acciones de
formacion sobre esta materia, de al menos 30 horas de duracién, siempre que el
programa formativo de las mismas que figure en dicho diploma esté referido, al menos, a
estos contenidos:

Caracteristicas generales de la formacién y el aprendizaje en linea.

Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador.

Métodos, estrategias y herramientas tutoriales. La plataforma de teleformacion.
Programas y herramientas informaticas para tutorizar al alumnado. Comunicacion y
evaluacion en linea. Las redes sociales, como elemento de blisqueda de recursos

para el aprendizaje.
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Para acreditar la experiencia de imparticion en la modalidad de teleformacion:

a) Para trabgjadores asalariados:
Certificacion de la Tesoreria Ganeral de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran aflllados, donda ¢onste la empresa, la
categoria laboral {grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién, y contrato de
trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato,
la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia:
Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de ia mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

¢} Para trabajadores voluntarios o becarios:
Certificacién de la organizacién o empresa donde se haya prestado la asistencia en la
que consten, especificamente, |as actividades y funciones realizadas, el afio en el que
se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Criterios de acceso del alumnado

Para poder acceder a este curso los alumnos deberan encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones;

12.1 No reunir los requisitos establecidos en los apartados a), b), ¢), d) y e) para el acceso a
los Certificados de profesionalidad de nivel 2 de cualificacién, segin el articulo 20.2 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad, dictados en su
aplicacion.

12.2 No haber superado con anterioridad |a prueba de competencia clave de comunicacidén en
lengua extranjera (Inglés) nivel 2, necesarias para cursar con aprovechamiento la formacién
correspondiente a un certificado de profesionalidad de nivel 2 de cualificacién, tal y como se
recoge en el articulo 20.2 apartado f) del citado Real Decreto 34/2008 de 18 de marzo y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién.

12.3 No disponer de acreditacién de nivel de lengua extranjera (inglés) A2 o superior.

Nidmero de particlpantes

Méaximo 25 participantes en curscs presenciales. En la modalidad de teleformacion se exige
disponer como minimo de un tutor por cada 80 participantes.

Duraclén

180 horas

Requisitos minimos de espacios ¢ instalaclones y equipamiento
Para la modalidad presencial:

15.1. Espaclo formativo
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Espacio formativo ’ Superficie m* Superficie m’

— e mem

. 16 alumnos 26 alumnos
Aula de idiomas 45 €0
15.2. Equipamiento
Espacio Formativo T_ B Equipamiento o

Mesa y silla para personal docente

Mesa y sillas para el alumnado

Material de aula

Pizarra para escribir con rotuladores

Rotafolios

Equipos audiovisuales

- 1 proyector

- PCs instalados en red, cafién con proyeccion e Internet
- Sistemas para reproduccién y grabacién de sonido

- Programas informaticos para el aprendizaje del idioma
- Diccionarios bilingites

- Diccionarios monolinalies

Aula de idiomas

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa de seguridad e higiénico-
sanitaria correspondiente v responderan a medidas de accesibilidad universal de los

participantes.

El ndmero de unidades equipamiento que deben disponer los espacios formativos serd el
suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para atender a
un nimero superior.

En el caso de que la formacidn se dirja a personas con discapacidad se realizarén las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de
igualdad.

Para la modalidad de teleformacién:

15.3. Plataforma de teleformaclén

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir accicnes formativas debera poseer
capacidad suficiente para gestionar y garantizar la formacion del alumnado, permitiendo la
interactividad y el trabajo cooperativo y habra de reunir los siguientes requisitos técnicos:

= Compatibilidad con los estandares SCORM e IMS.

- Rendimiento, entendide como niimero de alumnos gue soporte la plataforma, velocidad de
respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga
de archivos, que permita:

- Soportar un nimero de alumnos equivalente al numero total de participantes en las
acciones formativas que esté impartiendo el centro o entidad de formacion, garantizando
un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas aceciones, considsrando un
numero de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

+ Disponer de ia capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efacto
retardo en la comunicacién audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el
que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 100Mbps, suficiente en bajada y
subida.

- Funcionamiento 24 horas al dla, los 7 dlas de la semana.

- Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracién con cualquier infraestructura
informatica o sistema operativo, base de datos, navegador de Intarnet de entra los mas
usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con
complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién
adicional de alglin soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el
acceso al mismo sin coste.
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integracién de herramientas y recursos necesarios para gestionar, administrar, organizar,

diseflar, Impartir y eveluar acciones formativas a través de Internet, disponiendo,

especificamente, de las siguientes:

- Herramientas que faciliten la colaboracién y la comunicacién entre todos los alumnos,
tanto de carécter asincrono (foros, tablones, correo, listas, etc.), como sincrono, (sistema
de mensajeria, chat, videoconferencia, etc.).

+ Herramientas de desarrollo, gestién e integracion de contenidos.

- Herramientas de seguimiento formativo, control del progreso del alumnado y evaluacion
del aprendizaje.

- Herramientas de administracién y gestién del alumnado y de la accién formativa.

Disponer del desarrollo informético a través del cual el Servicio Plblico de Empleo de la

administracién competente, de manera automatica, realice el seguimiento y control de las

acciones formativas impartidas, conforme &l modelo de datos y protocolo de transmision
establecidos en la pagina web de dicho organismo, a fin de auditar la actividad de los
centros y entidades de formacién y evaluar la calidad de las acciones formativas.

Para poder realizar tal seguimiento, el Servicio Plblico de Empleo de la administracién

competente, con la periodicidad que determine, se conectard autométicamente con las

piataformas de teleformacién, por lo que las mismas deberén contar con los desarrolios
informéticos que posibiliten tales acciones de seguimiento (protocolo de conexion SOAP).

Sin perjuicio de lo anterior, y de cara al seguimiento puntual de [as acciones formativas que

se impartan, serd preceptivo proporcionar al Servicio Publico de Empleo de la

administracion competente una direccidn (con sus correspondientes credenciales) de
acceso a la plataforma, con permiso de administrador, pero sin posibilidad de modificar
datos.

Niveles de accesibilidad e interactividad que como minimo cumplan las pricridades 1 y 2 de

la Norma UNE 139803:2012 o posteriores actualizaciones, segtin lo estipulado en el

Capltuio Il del Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

El servidor la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en la

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, por

lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacién fisica del servidor

y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos en los

articulos 33 y 34 de dicha Ley Crgénica y en el Titulo VI del Reglamento de desarrollo de la

misma, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Incluir la imagen institucional del Servicio Plblico de Empleo de la administracién

competente y de |as entidades que él designe, con las pautas de imagen corporativa que se

establezcan.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que proporcione soporte técnico y

mantenga la infraestructura tecnoldgica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda

y resuslva las consultas e incidencias técnicas del alumnado. El servicio, que debera estar

disponible para el alumnado desde el inicio hasta la finalizacion de la accién formativa,

debera mantener un horario de funcionamientc de mafiana y de tarde, tendra que ser
accesibie mediante teléfono y mensajeria electrénica y no podré superar un tiempo de
demora en la respuesta superior a 2 dfas laborables.

15.4. Material virtual de aprendizaje

El material virtuai de aprendizaje para el alumnado se concretaré en el curso completo en
formato multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo
ajustarse a todos los elementos de la programacion (resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos) de este programa formativo que figura en el Catélogo de
Especialidades Formativas y cuyo contenido cumpla estos requisitos:

Como minimo, dar respuesta a lo establecido en el Anexo IV de! Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, sobre Competencias
clave relacionadas con el acceso a los certificados de profesionalidad de niveles 2 y 3 de
cualificacién profesional.

Estar referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas précticas y habilidades
recogidas en los objetivos de aprendizaje del citado programa formativo, de manera que en
su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.
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Organizarse a través de Indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o
titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagégicamente de tal manera que permiten
su comprension y retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién préctica a través de actividades
de aprendizaje (autoevaluables ¢ valoradas por el tutor-formador) relevantes para la
adquisicion de compsetencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del
alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo
adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes),
tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, ete.). de forma periddica.

Poder ser ampliados ¢ complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que
el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o
vocablos basicos, relevantes o ¢laves para la comprension de los aprendizajes.

Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacién de la acclén formativa a través de
actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, et¢.),
que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.
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