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DNA. PATRICIA ALVARELLOS LEIS, SECRETARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAREDO,

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion EXTRAORDINARIA, de
fecha 29 de mayo de 2026 tom6 por unanimidad, entre otros el siguiente acuerdo:

2.2.2021/1068 PRORROGA BOLSA TECNICO EDUCACION INFANTIL

Visto el expediente 2021/1068 relativo a BOLSA DE TECNICO EN EDUCACION
INFANTIL.

Visto el informe de la ADL, de fecha 20/05/2026, en relacion al expediente municipal
2021/1068 correspondiente a la convocatoria para la formacién de una Bolsa de Empleo en la
categoria TECNICO EDUCACION INFANTIL, para la contratacion de personal no
permanente del Ayuntamiento de Laredo.

Considerando que la valoracion definitiva de esta bolsa de empleo quedd aprobada en
Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de marzo de 2022.

Considerando que dicha bolsa de empleo, establece en su base base Novena -Duracion,
Gestion y revocacion de los nombramientos o contrataciones-:

“La bolsa de empleo para la contratacion de personal no permanente estard vigente hasta la
finalizacion del proceso selectivo de personal permanente para esos puestos, siendo la fecha de
referencia de finalizacion de las bolsas, la del nombramiento por la Alcaldia Presidencia de los
nuevos funcionarios o la contratacion del personal laboral del que se trate.

En cualquier caso, estas listas tendran una duracion maxima de cuatro arios.

Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las mismas se estard a lo dispuesto en el
art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo en cuanto
a la revocacion del nombramiento interino o de la duracion del contrato laboral se estara a lo
dispuesto en el art 8 de este mismo texto”.

Considerando que el ARTICULO 7° -GESTION DE LAS LISTAS DE ESPERA- del
vigente Reglamento regulador de la Seleccion y Cese de Personal y Criterios para la Gestion de
la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Laredo, aprobado definitivamente el 3/2/2020 (BOC
NUM. 22), establece:

“El departamento responsable en materia de personal confeccionard y administrarad una lista de
espera para cada una de las plazas/puestos de trabajo establecidos en la plantilla municipal
procedente de alguna de las dos vias citadas en el articulo 5° con independencia de la naturaleza
del funcionario interino o de la contratacion laboral temporal que vaya a utilizarse.

Cada una de las listas de espera, tendrd un periodo de vigencia desde la finalizacion del proceso
selectivo de personal permanente de la que deriva o de la convocatoria de libre concurrencia que
se efectue, hasta que finalice un nuevo proceso selectivo de personal permanente en la misma
clase de plaza/puesto de trabajo, siendo la fecha de referencia la del nombramiento por la
Alcaldia Presidencia de los nuevos funcionarios.

En cualquier caso, estas listas tendran una duracion maxima de cinco anos.”
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La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad,

PRIMERO-. Aprobar la prorroga de un aiio, hasta una duracion mdxima de cinco
afios, de la vigencia de la actual lista de espera correspondiente a la Bolsa de Empleo en la
categoria TECNICO EDUCACION INFANTIL, para la contrataciéon de personal no
permanente del Ayuntamiento de Laredo (expediente municipal 2021/1068). En virtud de lo
establecido en el Reglamento regulador de la Seleccion y Cese de Personal y Criterios para la
Gestion de 1a Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Laredo.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Secretaria-Personal, Intervencion y
ADL.

TERCERUO.- Publicar el siguiente acuerdo en el Tablon de Anuncios y en la pagina web.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, extiendo el presente, en Laredo, a la fecha
de la firma electronica.

LA SECRETARIA GENERAL,
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