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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-10814	 Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la selección 
de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de opo-
sición, turno libre, una plaza de Técnico de Administración General, 
escala de Administración General, Rama Jurídica, grupo de titulación 
A1, vacante en la plantilla de funcionarios, incluida en la Oferta de 
empleo Público de 2022. Expediente 2024/4205.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con carácter definitivo, mediante el 
sistema de oposición por turno libre, de una (1) plaza de TECNICO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL RAMA JURÍDICA, GRUPO A SUBGRUPO 1, 
vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Laredo. Dicha plaza se encuentra 
la Oferta de Empleo del año incluidas en la Oferta de Empleo del año 2.022, publicada en el 
Boletín Oficial de Cantabria n° 6 de fecha 10 de enero de 2023.

En los demás aspectos de la plaza que se convoca se estará a lo establecido en el Anexo 
de Personal del Presupuesto municipal, la Plantilla Municipal y Relación de Puestos de Trabajo 
en materia de definición, característica, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza con-
vocada.

La cobertura de la plaza se realizará por turno libre. El sistema selectivo será el de oposi-
ción.

A la presente convocatoria le serán de aplicación en lo no previsto expresamente en las 
mismas las disposiciones establecidas en el Estatuto Básico del Empleado Público Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demás disposiciones reglamentarias 
de desarrollo.

El personal nombrado quedará afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Las presentes Bases serán publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria, publicándose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletín Oficial del Es-
tado. El anuncio por el que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composi-
ción del Tribunal, su fecha de constitución y convocatoria de la primera prueba será publicado 
igualmente en el BOC. Para el resto y sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio 
de comunicación a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este 
procedimiento selectivo, la exposición en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Laredo y a 
través de la página web municipal. En ningún caso la información que se suministre mediante 
estos medios sustituirá las comunicaciones y publicaciones que deba realizarse a través de 
boletines oficiales conforme al régimen legal.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podrán participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reúnan los siguientes re-
quisitos:
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a. Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo público de 
nacionales de otros Estados.

b. Tener cumplidos los 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa, salvo que la normativa específica determine otra diferente.

c. Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeño de las tareas a desempeñar.

d. Estar en posesión o en condiciones de obtener, antes de la finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, del título de Grado 
y/o Licenciatura en Derecho, Ciencias Políticas, sociología, y de la Administración, Economía, 
Administración y Dirección de Empresas, o cualquier otro equivalente a los citados. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso a un empleo o cargo público, o para hacer fun-
ciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente, que impida 
en su Estado, el acceso al empleo público en los mismos términos.

f. Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Públicas.

CUARTA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
berán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas, serán presentadas 
durante el plazo de veinte (20) días naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca 
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», bien en el Registro General 
de la Corporación, sito en la Avda. España nº6 de Laredo, o bien a través de la sede electrónica 
municipal con DNI Electrónico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la 
documentación en formato digital, en la dirección electrónica https://sede.laredo.es/

Las instancias también podrán presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que deter-
mina el artículo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo II).

2.- Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados. Si 
durante el transcurso del procedimiento selectivo cualquiera que fuera la fase del proceso 
selectivo en la que se encontrara, llegara a conocimiento del Ayuntamiento de Laredo, que 
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 
o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se ini-
ciará expediente de comprobación acerca del cumplimiento de los requisitos, con trámite de 
audiencia al interesado. El órgano convocante, de forma motivada, podrá, en su caso, declarar 
decaído en su derecho al interesado.

3.- Junto con la instancia los aspirantes deberán incorporar:
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    - Fotocopia del DNI (en vigor).

    - Fotocopia de la titulación exigida para tomar parte en la convocatoria.

    - Justificante del abono de las tasas de inscripción para tomar parte en los procesos se-
lectivos a puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Laredo, por importe de 31,62.- euros de 
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal. En el justificante de ingreso deberá constar 
el nombre y apellidos del aspirante y el número de expediente de la convocatoria de acceso a 
empleo público.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberán hacerlo constar en la 
solicitud a fin de tener en cuenta la previsión para las adaptaciones de tiempo y medios proce-
dentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes. Para ello 
aportaran junto con la solicitud certificación de la Consejería competente en materia de Política 
Social u órganos competentes de otras Administraciones Públicas que acredite discapacidad 
igual o superior al 33% y si procede por adaptación de tiempos dictamen Técnico Facultativo.

QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

1.- Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación apro-
bará la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación de la causa de exclusión, que 
se hará pública en el Boletín Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) días 
hábiles de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanación 
de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la presentación de 
nueva documentación para acreditación de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalización de dicho plazo, salvo que resulte precisa al objeto de 
subsanar errores materiales en la documentación aportada en el momento de presentación de 
instancias.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la exclu-
sión o no presenten reclamación justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admi-
tidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos 
personales podrán manifestarlo en el mismo plazo.

Concluido el plazo de alegaciones se dictará nueva resolución por la Alcaldía, resolviendo las 
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos, la designación de los miembros integrantes del Órgano 
de Selección, fecha de constitución del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, 
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolución se hará pública en el Boletín 
Oficial de Cantabria, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal.

El hecho de figurar en la relación de admitidos definitivos no prejuzga que se reconozca a 
los interesados la posesión de los requisitos en la base segunda. Cuando de la documentación 
que, de conformidad con la bases deba presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda 
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán de todos los derechos que 
pudieran derivarse de su participación.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

SEXTA.- ÓRGANO DE SELECCIÓN.

6.1.- El órgano al que corresponderá la realización del proceso selectivo y propuesta al 
órgano competente municipal, para el nombramiento, se determinará en la resolución de la 
Alcaldía en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinación 
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del día, hora y lugar de celebración de las pruebas. Dicho órgano estará compuesto por un/a 
Presidente/a, el secretario, siendo el mismo el Secretario de la Corporación o funcionario en 
quien delegue, y tres (3) Vocales, todos ellos con voz y voto. En todo caso, dicho órgano de 
Selección se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y 
demás normativa de aplicación.

No podrán formar parte del Tribunal el personal de elección o de designación política, el 
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual.

Como órgano colegiado, el Órgano de Selección se ajustará a lo establecido en los artículos 
19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación.

La designación de los miembros del Órgano de Selección incluirá la de los respectivos 
suplentes y se hará pública en el Boletín Oficial de Cantabria, tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Laredo y podrá ser consultada en la página web de de la Corporación. Todos ellos 
deberán ostentar la titulación adecuada para garantizar en su composición los principios de 
profesionalidad e imparcialidad y en su actuación los de independencia y discrecionalidad téc-
nica, actuando siempre a título individual y no pudiendo ostentarse a modo de representación 
o por cuenta de nadie.

Los componentes del Órgano de Selección deberán abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podrán recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la 
Ley 40/2015, y demás normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados órganos. 
No pudiendo formar parte del órgano de selección aquellos funcionarios que hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la pu-
blicación de la correspondiente convocatoria.

El Órgano de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y del 
Secretario, o de quienes en su caso, los sustituyan, siendo quórum suficiente la presencia de 
tres de sus miembros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en 
el desarrollo de la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de 
la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el Órgano de Selección podrá ser asistido, si así lo estima oportuno, de algún 
profesional especialista de cualesquiera ámbitos que tengan relación con la materia objeto o 
naturaleza de las pruebas.

A los efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Ayun-
tamiento de Laredo, Avda. de España nº 6.

El Tribunal en su funcionamiento se atendrá a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podrán presentar, en el plazo de cinco días hábiles a contar desde la pu-
blicación en la página web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegacio-
nes en solicitud de revisión de la puntuación obtenida en la prueba selectiva correspondiente, 
a la cual deberá incorporarse la justificación oportuna.

b.- El Tribunal resolverá las alegaciones presentadas el mismo día, o con anterioridad, al de 
realización de la prueba selectiva siguiente.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podrán interponer ante la Alcaldía-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Laredo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde la 
publicación de los acuerdos impugnados en la página web.

Los miembros del Tribunal observarán la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados.
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El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos 
necesarios para el debido orden del mismo.

Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en 
la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio, así como a los aseso-
res especialistas que se estimen precisos para el desarrollo del proceso selectivo.

SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La selección de las personas aspirantes se llevará a cabo mediante el sistema de Oposición, 
por el turno libre, consistente en la sucesiva realización de tres (3) ejercicios.

Los ejercicios de la convocatoria no podrán comenzar hasta transcurridos dos (2) meses 
desde que aparezcan publicadas estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Al menos 
quince días hábiles antes del primer ejercicio de la oposición, se anunciarán en el mencionado 
Boletin, el día, hora y lugar en que habrán de realizarse. El llamamiento para posteriores ejer-
cicios se hará mediante la publicación en la sede electrónica del Ayuntamiento de Laredo y en 
el tablón de edictos municipal con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas.

Con carácter previo a la realización del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes 
podrán ser convocados, en sesión pública, a un acto previo de presentación y llamamiento, 
trámite que será obligatorio y eliminatorio, de modo tal que solo los aspirantes que concurran 
al mismo podrán comparecer a la realización del primer ejercicio de la fase de oposición.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no 
pudieran concurrir simultáneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuación de éstos 
se iniciará alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo público a que se refiere el artículo 
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Con carácter general, los aspirantes serán convocados para cada ejercicio de la fase de 
oposición en llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos 
de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente justificados, que serán apreciados 
y ponderados por el Tribunal de Selección.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Selección podrá re-
querir a los aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo efecto habrán de concurrir 
a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los ejercicios de la oposición, de carácter obligatorio y eliminatorio, serán los siguientes:

● Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirá en resolver un test de carácter teó-
rico referente a las materias contenidas en la parte general del temario (ANEXO I), con cuatro 
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, con una duración de cincuenta 
minutos, y que consistirá en un cuestionario de cincuenta y cinco preguntas, siendo cincuenta 
de carácter evaluable y cinco de reserva.

Para ejercicio, el criterio de valoración será el acierto de las preguntas; en este sentido, 
cada respuesta acertada valdrá 0,20 puntos, la respuesta errónea restará 0,10 puntos y la 
respuesta en blanco no computará. El resultado así obtenido será prorrateado a una escala de 
cero (0) a diez (10), para superar el test será necesario obtener un 5.

Por el Tribunal se deberá garantizar el anonimato de los aspirantes adoptándose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecución 
y posterior valoración del mismo.

● Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirá en desarrollar por escrito, en un 
plazo máximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraídos al azar de entre los que figuran en el 
parte específica del temario (Anexo I) de la presente convocatoria.
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El ejercicio será leído según determine el Tribunal con carácter previo a su realización, por 
los aspirantes o por los miembros del órgano de valoración. En este segundo supuesto (lectura 
por el tribunal), deberá garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptándose las previsio-
nes que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecución 
como de posterior valoración del mismo. Si el ejercicio fuera leído por los aspirantes, finalizada 
la lectura del Tribunal podrá dialogar con el aspirante y le podrá plantear cuestiones en rela-
ción con los contenidos desarrollados. por el Tribunal de valoración debiéndose garantizar el 
anonimato de los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de 
garantizar tal anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo.

En la valoración del presente ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capaci-
dad y formación específica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el 
dominio de las competencias profesionales, la precisión, síntesis y rigor en la exposición y la 
calidad de expresión escrita, así como la redacción, ortografía y presentación.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma.

● Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirá en la realización de uno o varios 
supuestos de carácter práctico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes 
de la realización del ejercicio, relacionados con los temas que figuran en el parte específica del 
temario (Anexo I).

Su contenido y tiempo máximo de duración serán el que al efecto establezca el Tribunal 
calificador con antelación al comienzo del ejercicio, no pudiendo exceder de dos (2) horas.

El Tribunal determinará, con carácter previo al inicio del desarrollo del ejercicio, si para la 
realización del mismo los aspirantes podrán hacer uso de textos legales u otros medios que así 
se detallen, lo que se indicará en el momento de su realización.

El ejercicio será leído, según determine el Tribunal con carácter previo a su realización, por 
los aspirantes o por los miembros del órgano de valoración.

En este segundo supuesto, deberá garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptándose 
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de 
ejecución como de posterior valoración del mismo. Si el ejercicio fuera leído por los aspirantes, 
finalizada la lectura del Tribunal podrá dialogar con el aspirante y le podrá plantear cuestiones 
en relación con los contenidos desarrollados.

En la valoración del presente ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capa-
cidad para analizar y resolver, de forma motivada, los supuestos prácticos formulados, de 
análisis y aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas 
planteados, la capacidad y formación específica, la sistemática, la capacidad de expresión 
escrita y oral, la precisión, síntesis y rigor en la exposición escrita, así como la correcta redac-
ción, ortografía y presentación

Esta prueba será calificada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma.

OCTAVA.- CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS.

Normas generales.

El número de puntos que podrán ser otorgados por cada miembro del Tribunal será de cero 
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que 
no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél. A continuación se 
eliminarán las notas individuales que difieran en más de dos (2,00) puntos, por exceso o por 
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defecto, de este cociente y se procederá a hallar la media de las calificaciones restantes, que 
será la calificación definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el tablón de edictos de la Corpora-
ción, al día siguiente de efectuarse la corrección de la prueba, pudiendo ser consultadas en la 
página web municipal.

Junto con las notas, se procederá a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio para la celebración del siguiente, indicando el día, hora y lugar que al efecto proceda. De 
conformidad con lo exigido en el art. 16 del R. D. 364/1995 desde la total conclusión de un 
ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 
horas y máximo de 45 días naturales.

La calificación final del proceso selectivo será la suma de las calificaciones obtenidas en 
las diferentes pruebas superadas, quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado 
cada uno de los ejercicios. El orden de colocación de los aspirantes en la lista definitiva de 
aspirantes se establecerá de mayor a menor puntuación.

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
el segundo ejercicio de la fase de oposición y, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio. 
De persistir el mismo, se tomará en consideración la puntuación obtenida en el primer ejercicio 
de la fase de oposición.

De mantenerse se recurrirá al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secre-
taría de Estado para la Administración Pública.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes y con la puntuación final, el órgano de 
selección hará pública en el tablón de anuncios del ayuntamiento la relación de aprobados 
por orden de puntuación, y elevará dicha relación a la autoridad competente, conforme a los 
siguientes términos:

Relación de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Será efectuada incluyendo el número de aspirantes aprobados, por orden de puntuación, 
igual al número total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el número de ellas.

Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8, párrafo último, del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, además de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado 
anterior, el órgano de selección establecerá entre los restantes aspirantes que superaron la 
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuación, una lista de reserva a efectos de poder 
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes 
del nombramiento o toma de posesión, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas con-
vocadas.

Dicha lista surtirá efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria 
en los casos indicados, sin que surjan efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados, a 
salvo de lo señalado en las presentes bases a los efectos de constituir Bolsa de empleo.

DÉCIMA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su 
caso, los que corresponda de la lista de reserva cuando renuncie el propuesto antes de su 
nombramiento, aportarán a la Administración, en el plazo máximo de 20 días naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación de la lista de aprobados en el tablón de anuncios 
del ayuntamiento o la declaración de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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— Declaración jurada o promesa de no haber sido objeto de sanción disciplinaria firme de 
separación del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta 
o especial para el ejercicio de funciones públicas.

— Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específica o in-
compatibilidad prevista en la legislación vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de instancias 
para la acreditación de los requisitos de acceso exigidos.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condición de funcionarios públicos están exentos 
de justificar las condiciones y requisitos acreditativos ya en su anterior nombramiento, de-
biendo presentar únicamente certificación del Organismo de quien dependen, acreditando su 
condición y demás circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podrán 
ser nombrados y quedarán anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a 
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad 
en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberán someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la 
realización por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo, de 
un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para el des-
empeño del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberá ser 
declarado "Apto" o "No apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "No apto" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto 
de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el supuesto 
de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesión con anterioridad a la emisión 
por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante propuesto deberá tomar posesión como funcionario de carrera en el plazo de 
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el 
plazo señalado sin causa justificada, quedará revocado el nombramiento.

La Resolución por la que se efectúe el nombramiento de los funcionarios será publicada en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

UNDÉCIMA ‒ BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo, con la bolsa de reserva establecida, el tribunal hará pública, 
en el Tablón de Anuncios de la Corporación la relación de aspirantes que no figurando en la 
relación de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario de carrera, han 
superado el proceso selectivo respecto de los cuales se propondrá a la Alcaldía-Presidencia la 
constitución de la Bolsa de empleo de Técnicos de Administración General del Ayuntamiento 
de Laredo integrada, ordenados por orden de puntuación, de mayor a menor, por aquellos.

La bolsa de empleo será utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos 
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, así como necesidades 
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de carácter priori-
tario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Administración 
General del Ayuntamiento de Laredo, siempre que así se acuerde por los órganos municipa-
les competentes con estricta sujeción a las limitaciones que en materia de nombramientos 
interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa básica estatal. La 
presente bolsa supondrá la caducidad de cualquier otra bolsa constituida que existiese en el 
Ayuntamiento de Laredo.
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Dicha bolsa se gestionará de conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO REGU-
LADOR DE LA SELECCIÓN Y CESE DE PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE 
LAREDO Y CRITERIOS PARA LA GESTIÓN DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La presente Bolsa podrá ser utilizada como Bolsa de empleo por aquellos otros Ayunta-
mientos de Cantabria con los cuales el Ayuntamiento de Laredo tenga firmado, o pueda firmar, 
convenio de colaboración para el uso común de Bolsas de Empleo, siempre que queden garan-
tizados los principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo deberá facilitarse al Ayunta-
miento de Laredo, en el plazo de un (1) mes a contar desde la publicación del anuncio de cons-
titución de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y dirección e-mail siendo de su exclusiva 
responsabilidad la no aportación de estos datos, así como cualquier modificación ulterior de los 
mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

DUODÉCIMA.- LEY REGULADORA DE LA OPOSICIÓN.

El órgano de selección queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposición, en todo lo no previsto en estas 
bases.

El solo hecho de presenta instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen 
consideración de la ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público 
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real 
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local..

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de 
la actuación del Órgano de Selección, podrán ser impugnados por los interesados en los casos, 
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Común ante la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Laredo.

Las resoluciones del órgano de selección vinculan a la Administración que sólo puede pro-
ceder a la revisión mediante el procedimiento general de revisión de los actos administrativos 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECITERCERA.- PROTECCIÓN DE DATOS.

1.- Información básica



i boc.cantabria.esPág. 40610

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NÚM. 250

10/17

C
V

E-
20

24
-1

08
14

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Ayuntamiento de Laredo 

Finalidad 

Desarrollo de proceso selectivo para cubrir en propiedad, 
mediante el sistema de oposición por turno libre, una plaza 
de técnico de administración general, escala de 
administración general rama jurídica. 

Legitimación Solicitud de los interesados, en calidad de opositores 

Destinatarios No se cederán datos a tercero, salvo obligación legal 

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros 
derechos que le puedan asistir. 

 

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de octubre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los datos 
personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero "TURNO LIBRE, PLAZA DE 
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL RAMA JU-
RÍDICA" siendo su finalidad la tramitación de procesos selectivos de personal y nombramiento 
de los interesados.

3.- El órgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podrá 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición es la Alcaldía-Presidencia 
del Ayuntamiento de Laredo.

4.- La presentación de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorización al 
Ayuntamiento de Laredo para utilización de los datos personales del solicitante y para efectuar 
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de 
anuncios, página web y otros medios de difusión de los resultados parciales y definitivos del 
proceso selectivo, así como para las comunicaciones y demás actuaciones que se desprendan 
de la gestión de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante 
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringirá a la 
finalidad municipal mencionada, y no serán cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, 
en todo caso los anuncios correspondiente a la relación de admitidos y excluidos serán pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicándose los anuncios 
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusión 
de nombre y apellidos y cuatro números del DNI como identificación del opositor.

DECIMOCUARTA.- PUBLICACIÓN.

Las presentes Bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de Cantabria y la con-
vocatoria con referencia a la fecha de su publicación en el Boletín Oficial Autonómico, en el 
Boletín Oficial del Estado.

DECIMOQUINTA.- MEDIOS COMPLEMENTARIOS DE INFORMACIÓN.

Además de la publicación en la forma y medios que marcan estas bases y que son las que 
inician los cómputos de plazos correspondientes, todas las actuaciones del proceso selectivo se 
harán públicas en la página web del Ayuntamiento de Laredo, a efectos de mayor publicidad y 
transparencia y sin efectos jurídicos respecto a plazos, que vienen marcados por las publica-
ciones en los boletines y medios oficiales.

Laredo, 19 de diciembre de 2024.
La alcaldesa acctal,

Laura Recio Fresnedo.
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ANEXO I – TEMARIO 
 
PARTE GENERAL 
 
TEMA 1.-  La Constitución Española de 1978. Proceso constituyente. Características 
generales y estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en 
la Constitución Española de 1978.  
TEMA 2.-  Derechos fundamentales y libertades públicas en la Constitución española de 
1978. Derechos y deberes. Garantías genéricas y específicas. Suspensión.  
TEMA 3.-  La Corona en la Constitución de 1978. Sucesión. Regencia. Atribuciones de la 
Corona. El refrendo.  
TEMA 4.-  El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del 
Poder Judicial. La Ley de Demarcación y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder 
Judicial: designación, organización y funciones. La organización de la Administración de Justicia 
en España: órdenes jurisdiccionales, clases de órganos jurisdiccionales y sus funciones. 
Conflictos de jurisdicción y de competencia.  
TEMA 5.-  Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composición 
y funciones. La función de control del Gobierno. Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo 
TEMA 6.-  El funcionamiento de las Cámaras. El procedimiento legislativo.  
TEMA 7.-  El Tribunal Constitucional: organización y funciones. Los procedimientos de 
declaración de la inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado 
y las Comunidades Autónomas. Conflictos en defensa de la autonomía local. El control de 
constitucionalidad de los tratados.  
TEMA 8.- El Gobierno del Estado. Composición y funciones. Designación, remoción y 
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.  
TEMA 9.- La Administración Pública: Regulación constitucional. La Administración del 
Estado: órganos superiores y directivos. Órganos territoriales.  
TEMA 10.- Organización y funcionamiento del sector público institucional estatal.  
TEMA 11.-  Organización territorial del Estado en la Constitución. El Estatuto de Autonomía 
como norma institucional básica de la comunidad autónoma. El Estatuto de Autonomía para 
Cantabria: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autonómicas en materia de 
régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomía de Cantabria.  
TEMA 12.- Relaciones entre las Administraciones Públicas: Mecanismos de cooperación, 
coordinación y control. Conflictividad.  
TEMA 13.- Las Instituciones autonómicas. Previsiones constitucionales. Organización 
institucional de la comunidad autónoma de Cantabria en el Estatuto de Autonomía  
TEMA 14.- La Administración de la comunidad autónoma de Cantabria: organización 
territorial y entidades instrumentales.  
TEMA 15.- De las Comunidades Europeas a la Unión Europea. Las Instituciones de la Unión 
Europea. El Derecho de la Unión Europea. Caracteres y tipología de fuentes. Relación entre el 
Derecho de la Unión Europea y el ordenamiento jurídico interno. 
TEMA 16.- Las fuentes del Derecho en el sistema jurídico español. Eficacia general y límites 
en el tiempo y el espacio. El deber jurídico de cumplimiento de la norma.  
TEMA 17.- La Administración Pública y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades 
administrativas. La actividad discrecional de la Administración, límites y control: la desviación 
de poder. 
TEMA 18.- La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y 
supresión de los entes y órganos administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos 
colegiados. 
TEMA 19.- Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas 
de traslación. La jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones. 
TEMA 20.- El Derecho Administrativo: concepto, contenido y características. Límites de 
aplicación del derecho administrativo.  
TEMA 21.- Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracterización del sistema. Fuentes 
materiales y formales. La Constitución. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. 
Procedimiento de elaboración de reglamentos. Límites y control de la potestad reglamentaria.  
TEMA 22.- Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho 
Administrativo. Principios generales del derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la 
Unión Europea. Jurisprudencia y doctrina científica. El valor de la práctica y el precedente 
administrativo.  
TEMA 23.- Las situaciones jurídicas: sus tipos. La relación jurídica. Sujetos, clases, 
estructura y contenido.  
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TEMA 24.- Los actos de la Administración: actos sometidos a derecho público y actos 
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos 
administrativos. Motivación, notificación y publicación.  
TEMA 25.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisión de oficio de los actos 
administrativos y sus límites.  
TEMA 26.- La obligación de la Administración Pública de resolver. Contenido de la 
resolución expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La 
terminación convencional. Régimen jurídico del silencio administrativo. 
TEMA 27.- Funcionamiento electrónico del sector público. Derecho y obligación de 
relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas.  
TEMA 28.- Las personas ante la actividad de la administración: derechos y obligaciones. El 
interesado: concepto, capacidad de obrar y representación. La identificación de los interesados y 
sus derechos en el procedimiento. 
TEMA 29.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciación y Ordenación. La 
tramitación simplificada del procedimiento administrativo. Instrucción y Finalización. 
Ejecutoriedad y ejecución forzosa.  
TEMA 30.- La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios 
electrónicos. La notificación infructuosa. La publicación. 
TEMA 31.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso 
potestativo de reposición. El recurso extraordinario de revisión.  
TEMA 32.- La Jurisdicción Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extensión y 
límites. El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-
administrativo. Recursos contra sentencias. Ejecución de sentencias.  
TEMA 33.- Derecho de acceso a la información pública y transparencia. Límites y garantías. 
El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva. 
TEMA 34.- Protección de datos de carácter personal: origen y regulación normativa. Los 
principios de la protección de datos. Niveles de protección. Derechos de las personas titulares de 
los datos. Ficheros de titularidad pública. Inscripción y registro de ficheros y bases de datos. La 
Agencia Española de Protección de Datos: naturaleza jurídica y funciones. Procedimiento de 
tutela de los derechos de acceso, rectificación y cancelación ante la Agencia. 
TEMA 35.- Regulación normativa europea, española y cántabra sobre igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminación directa e indirecta, 
acoso sexual y por razón de sexo. Acciones Positivas. Mainstreaming. 
TEMA 36.- El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración Local en 
la Constitución y en los Estatutos de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, 
contenido y límites. Control de legalidad. 
TEMA 37.-  Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomía Local. 
Regulación básica del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas en materia de régimen 
local. La incidencia de la legislación sectonal sobre el régimen local. La potestad normativa de 
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Reglamento 
orgánico. Los Bandos. 
TEMA 38.- La provincia como entidad local. Organización y competencias. La cooperación 
municipal y la coordinación en la prestación de determinados servicios. Regímenes especiales. 
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. 
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas. Sociedades 
interadministrativas. Los consorcios: Régimen Jurídico. 
TEMA 39.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema dele 
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislación básica y legislación 
autonómica. La población municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. El 
empadronamiento municipal. Derechos de los extranjeros. La participación vecinal en la gestión 
municipal.  
TEMA 40.- Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias propias, 
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda 
local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de 
competencias y servicios municipales. Los servicios mínimos.  
TEMA 41.- La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, 
Pleno y Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: Comisiones Informativas y otros 
órganos. Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los grupos políticos y 
los concejales no adscritos. La participación vecinal en la gestión municipal. Especialidades del 
régimen orgánico-funcional en los municipios de gran población.  
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TEMA 42.- La organización del Ayuntamiento de Laredo (Reglamento Orgánico y de 
Funcionamiento del Ayuntamiento de Laredo - BOC número 181, de 14/09/2018): órganos de 
gobierno municipal, composición y funciones. 
TEMA 43.- Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, 
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. El Registro de 
documentos. La utilización de medios telemáticos.  
TEMA 44.- Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las 
mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas. Los consorcios: régimen jurídico.  
TEMA 45.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. 
Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación. El Reglamento Orgánico. Los bandos. 
Publicación de las normas locales. Límites a la potestad reglamentaria local. Impugnación. 
TEMA 46.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. 
Impugnación de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y 
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitución y disolución de corporaciones locales. 
 
PARTE ESPECIFICA 
 
TEMA 47.- Las formas de actividad administrativa. El servicio público. Concepto. Evolución 
y crisis. Las formas de gestión de los servicios públicos. La remunicipalización de los servicios 
públicos. La iniciativa económica pública y los servicios públicos.  
TEMA 48.- La actividad de policía: Técnicas de intervención administrativa en la actividad 
privada. Las licencias: naturaleza jurídica, clases y procedimiento de otorgamiento. La 
comunicación previa y la declaración responsable. 
TEMA 49.- Los servicios locales de interés general. Clasificación. Formas de gestión directa 
de los servicios públicos.  
TEMA 50.- Formas de gestión indirecta de los servicios públicos. Modalidades previstas en 
la legislación de contratos del sector público. Especial referencia a la concesión. Iniciativa 
económica local. Las empresas públicas locales. Los consorcios.  
TEMA 51.- Actividad subvencional de la Administración I: concepto, naturaleza y 
clasificación de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las 
normas reguladoras. Procedimiento de concesión y gestión de subvenciones.  
TEMA 52.- Actividad subvencional de la Administración II. Requisitos y obligaciones de las 
personas beneficiarias de subvenciones. Justificación y Reintegro. Control financiero. Régimen 
de infracciones y sanciones. Ordenanza general reguladora de las Subvenciones a conceder por el 
Ayuntamiento de Laredo: procedimiento de concesión de las subvenciones.  
TEMA 53.- La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor 
de las Entidades Locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de 
gestión de los servicios públicos locales. Las formas de gestión directa e indirecta. Especial 
referencia a la concesión de servicios públicos.  
TEMA 54.- Los bienes de las Entidades Locales de Cantabria: clasificación. Alteración de la 
calificación jurídica. Adquisición, enajenación y cesión. Prerrogativas de las Entidades Locales 
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio público y comunales. 
Régimen de utilización de los bienes patrimoniales.  
TEMA 55.- El patrimonio privado de las Administraciones Públicas, Régimen jurídico. 
Potestades de la Administración y régimen de adquisición, uso y enajenación. La cesión de bienes 
y derechos patrimoniales. 
TEMA 56.- La expropiación forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. 
Garantías jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Tramitación de urgencia. Procedimientos 
especiales 
TEMA 57.- La responsabilidad de la Administración Pública: caracteres. Los presupuestos de 
la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Principios del procedimiento 
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de autoridades y 
personal al servicio de las Administraciones Públicas.  
TEMA 58.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la 
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas 
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 
TEMA 59.- Los contratos del sector público: objeto y ámbito de la Ley de Contratos del 
Sector Público. Tipos de contratos del Sector Público. Contratos sujetos a regulación armonizada. 
Contratos sujetos a regulación armonizada. Régimen jurídico de los contratos administrativos y 
los de derecho privado; los actos separables.  
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TEMA 60.- Los principios generales de la contratación del sector público: racionalidad, 
libertad de pactos y contenido mínimo, perfección y forma, el régimen de invalidez de los 
contratos y el recurso especial en materia de contratación.  
TEMA 61.- Las partes en los contratos del sector público. Los órganos de contratación. La 
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificación. La sucesión del 
contratista.  
TEMA 62.- Preparación de los contratos por las Administraciones Públicas. El precio, el valor 
estimado. La revisión de precios. Garantías en la contratación del sector público. Clases de 
expedientes de contratación. Procedimientos y formas de adjudicación de los contratos. Criterios 
de adjudicación. Perfeccionamiento y formalización de los contratos administrativos. Ejecución 
y modificación de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administración. Extinción. 
La cesión de los contratos y la subcontratación.  
TEMA 63.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de 
adjudicación. Ejecución, modificación y extinción. La cesión del contrato y subcontrato de obras. 
Ejecución de obras por la propia Administración.  
TEMA 64.- El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de 
concesión de obras. Efectos, cumplimiento y extinción de las concesiones. Construcción de las 
obras objeto de concesión. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la 
Administración concedente. Extinción de las concesiones. 
TEMA 65.- El contrato de gestión de servicios públicos. El contrato de suministros. El 
contrato de servicios. El contrato de colaboración entre el sector público y privado.  
TEMA 66.- El personal al servicio de las Administraciones Públicas (I). Régimen Jurídico. 
Normativa vigente. El Estatuto Básico del Empleado Público. Objeto y ámbito de aplicación. 
Derechos y deberes de los empleados públicos. Código de conducta.  
TEMA 67.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Clases. Estructura. 
Adquisición y pérdida de la relación de servicio. Selección. Provisión de puestos de trabajo. La 
carrera administrativa.  
TEMA 68.- El personal al servicio de las entidades locales (III). Régimen retributivo de los 
empleados públicos locales. Situaciones administrativas de los empleados públicos locales. 
Régimen disciplinario de los empleados públicos.  
TEMA 69.- El personal al servicio de las entidades locales (IV). Incompatibilidades. 
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones 
Públicas.  
TEMA 70.- El personal al servicio de las entidades locales (V). El contrato de trabajo. 
Concepto. Naturaleza. Modalidades. Medidas de fomento del empleo. Sujetos. Elementos y 
eficacia del contrato de trabajo. Derechos y deberes laborales básicos.  
TEMA 71.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Los 
Delegados de Prevención. El Comité de Seguridad y Salud.  
TEMA 72.- Delitos contra la Administración Pública. Delitos de los funcionarios públicos 
contra las garantías constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios 
públicos. 
TEMA 73.- La Hacienda Local en la Constitución. El régimen jurídico de las Haciendas 
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.  
TEMA 74.- Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: 
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana. 
TEMA 75.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades 
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de 
impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos 
no tributarios.  
TEMA 76.- La gestión, inspección y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales. 
La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las Entidades 
Locales, en municipios de régimen común y de gran población. La gestión y recaudación de 
recursos por cuenta de otros entes públicos.  
TEMA 77.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto 
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y período 
impositivo. Gestión catastral. Gestión tributaria. Inspección catastral.  
TEMA 78.- El Impuesto sobre actividades económicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto 
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y período impositivo. Gestión censal y gestión 
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.  
TEMA 79.- El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre el 
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.  
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TEMA 80.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial 
referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del Presupuesto 
General. La prórroga presupuestaria.  
TEMA 81.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: 
delimitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, 
concepto, financiación y tramitación.  
TEMA 82.- La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a 
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada 
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación afectada: especial referencia a las 
desviaciones de financiación.  
TEMA 83.- La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El 
resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concepto y 
cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos con financiación afectada y del remanente 
de tesorería para gastos generales. La consolidación presupuestaria.  
TEMA 84.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. 
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las 
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los 
Planes económico-financieros: contenido, tramitación y seguimiento. Planes de ajuste y de 
saneamiento financiero. Suministro de información financiera de las Entidades Locales.  
TEMA 85.- La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El principio de unidad 
de caja. Funciones de la tesorería. Organización. Situación de los fondos: la caja y las cuentas 
bancarias. La realización de pagos: prelación, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento 
del plazo en los pagos: el período medio de pago. El estado de conciliación.  
TEMA 86.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autónomos: los 
modelos normal, simplificado y básico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado 
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo básico.  
TEMA 87.- La responsabilidad contable: concepto y régimen jurídico. El carácter objetivo de 
la responsabilidad contable. Supuestos básicos de responsabilidad contable: alcances contables, 
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los 
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.  
TEMA 88.- El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades Locales 
y sus entes dependientes. La función interventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo y 
modalidades. Especial referencia a los reparos.  
TEMA 89.- El control externo de la actividad económico-financiera del sector público local. 
La fiscalización de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los órganos de control 
externo de las Comunidades Autónomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los órganos de 
control externo de las Comunidades Autónomas. La responsabilidad contable: concepto y 
régimen jurídico. 
TEMA 90.- La gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales. 
La devolución de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudación en período voluntario y 
ejecutivo. La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las 
Entidades Locales, en municipios de régimen común y de gran población. La gestión y 
recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos.  
TEMA 91.- El Impuesto sobre el Valor Añadido. Naturaleza y ámbito de aplicación. Hecho 
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones. Base 
imponible. Tipos de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones y devoluciones. Regímenes 
especiales. Gestión del impuesto.  
TEMA 92.- Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Clasificación del suelo. Suelo 
urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. El régimen general 
de los artículos 115 y 116 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio y su incidencia en el 
planeamiento y gestión urbanística de Laredo. Arts.1.33 y 2.42 de las Normas urbanísticas del 
PGOU. 
TEMA 93.- Planes urbanísticos: concepto y valor normativo. Clases. Vigencia, modificación 
y revisión. La ordenación del territorio de la Comunidad de Cantabria. El Plan General de 
Ordenación Urbana. Objeto. Determinaciones. Contenido. Competencia. Procedimiento para su 
formulación y aprobación.  
TEMA 94.- Intervención en la edificación y uso del suelo: las licencias y declaraciones 
responsables. Autorizaciones previas de los actos de transformación, construcción, edificación y 
uso del suelo y subsuelo: Autorizaciones de construcciones, instalaciones y usos en suelo rústico 
y en suelo y subsuelo situados en servidumbre de protección del Dominio Público Marítimo 
Terrestre.  
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TEMA 95.- Disciplina urbanística. La protección de la legalidad urbanística. Competencias 
en el ejercicio de la inspección urbanística. Competencias de la Comunidad Autónoma. 
Infracciones urbanísticas, Sanciones urbanísticas. Régimen jurídico. El deber de conservación. 
La declaración de ruina. 
TEMA 96.- Convenios urbanísticos. Convenios de planeamiento. Convenios de gestión. La 
acción pública en materia urbanística. Acciones y recursos administrativos.  
TEMA 97.- El marco jurídico de Evaluación de Impacto Ambiental en Cantabria. Legislación 
básica y autonómica.  Tramitación de expedientes. Autorización ambiental integrada: objeto, 
contenido y procedimiento. Evaluación ambiental de planes y programas. Evaluación de impacto 
ambiental de proyectos, actividades e instalaciones. Régimen de Control e Inspección. 
TEMA 98.- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulación después de 
la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado. La 
comprobación ambiental, objeto y contenido, procedimiento de licencia y/o autorización. Control 
y Disciplina Ambiental, régimen de inspección y sanción. 
TEMA 99.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectáculos Públicos y Actividades 
Recreativas de Cantabria y Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Especial incidencia en el 
desarrollo de eventos y actividades en el municipio. 
TEMA 100.- Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. Afecciones 
en el ámbito del casco Histórico y otros bienes protegidos en el Término Municipal de Laredo.  
TEMA 101.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. La 
cartera de servicios del sistema público de servicios sociales.  
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ANEXO II 
 
INSTANCIA 
  
SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL RAMA JURÍDICA, GRUPO 
A SUBGRUPO 1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL 
AYUNTAMIENTO DE LAREDO, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO DE 2022, TURNO PROMOCIÓN LIBRE 
 
AL SR. ALCALDE DE LAREDO 
 
D/Dª…………………………………………………………….., mayor de edad, con D.N.I. nº 
…………………………. y domicilio en ………………………………… ……………………. 
c/…………………………………………………………………… …………………… numero 
……….……. piso ………..; Teléfono……………………, correo electrónica 
……………………………………………….., por medio del presente, comparece y, como mejor 
proceda,  
 
EXPONE: 
 
1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura de UNA plaza 
de TECNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, encuadrada en la escala de 
Administración General, Rama Jurídica; Grupo A1; vacante en la plantilla de personal del 
Ayuntamiento  de  Laredo,  publicadas  en  el  BOC  Nº ....................... …… de fecha 
…… …………………………, así como de la convocatoria por la que se abre el plazo de 
presentación de solicitudes, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número …........, de 
fecha ....................... 
 
2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentación de esta solicitud, los 
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos que 
caso de ser propuesto para el nombramiento como Técnico de Administración General, Rama 
Jurídica, acreditaré en tiempo y forma. 
 
3.- Que quien suscribe está interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto 
de la convocatoria, cuyas bases acepta. 
 
4.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS: 

o Fotocopia del DNI (en vigor) 
o Fotocopia de la titulación exigida para tomar parte en la convocatoria. 
o Justificante del abono de las tasas de inscripción para tomar parte en los procesos 

selectivos a puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Laredo, por importe de 31,62.- 
euros de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal. En el justificante de 
ingreso deberá constar el nombre y apellidos del aspirante y el número de expediente de 
la convocatoria de acceso a empleo público. 

 
Por todo lo anteriormente expuesto, 
 
SOLICITA: 
 
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se 
adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que 
anteriormente se hace referencia.  
En Laredo a…….. de …………………….. de 20….. 
FIRMA” 

2024/10814


	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-10806	Aprobación definitiva de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las Tasas de Abastecimiento de Agua y de Saneamiento. Expediente 2024/210.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10844	Corrección de errores a la Resolución, de 13 de diciembre de 2024, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria, de 19 de diciembre de 2024, por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de F

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-10828	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Limpiadora del Colegio de Educación Infantil y Primaria Valdáliga, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial (87,5% de la jornada), para la estabilización 
	CVE-2024-10829	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Limpiadora del Colegio de Educación Infantil y Primaria Valdáliga, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial (87,5% de la jornada), para la estabilización 
	CVE-2024-10830	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Limpiadora de Dependencias Municipales, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición
	CVE-2024-10831	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Oficial de Obras, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la
	CVE-2024-10832	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adiciona
	CVE-2024-10833	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adiciona
	CVE-2024-10834	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en el artículo 2 de la Ley
	CVE-2024-10835	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, por la que se declara desierta la plaza de Limpiador del Albergue Municipal de Valdáliga, convocada en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal previsto en la Disposici


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10817	Corrección de errores de la Orden SAL/54/2023, de 26 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Técnico de la Función Admi
	CVE-2024-10847	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es
	CVE-2024-10852	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es
	CVE-2024-10853	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-10814	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la selección de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, una plaza de Técnico de Administración General, escala de Administración General, Rama

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10883	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de tres (3) plazas de Auxiliar Técnico Especialista de Guardería, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 895/2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-10823	Lista provisional de admitidos, elevada automáticamente a definitiva, correspondiente al proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de concurso, una plaza de pe
	CVE-2024-10825	Lista provisional de admitidos, elevada automáticamente a definitiva, correspondiente al proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de concurso, una plaza de pe

	Santurban, S.A.
	CVE-2024-10792	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 3 plazas de Agente de Desarrollo Local.
	CVE-2024-10793	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Administrativo.
	CVE-2024-10794	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Trabajador Social.
	CVE-2024-10795	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Técnico en Integración Social.


	2.3. Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-10807	Decreto 98/2024, de 19 de diciembre, por el que se modifica la Estructura Orgánica y la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos, y se modifica 

	Sociedad Regional Cántabra 
de Promoción Turística, S.A.
	CVE-2024-10818	Resolución del Consejero Delegado de CANTUR, S.A., 1/2024, de 18 de diciembre, por la que se ordena la publicación de la Tasa de Reposición de Efectivos, así como las plazas a cubrir ocupadas por indefinidos no fijos e indefinidos no fijos 

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-10819	Aprobación de la ampliación de la Oferta de Empleo Público de 2024.

	Santurban, S.A.
	CVE-2024-10813	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Asesor Jurídico.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2024-10868	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 15/2024..

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-10851	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 11/2024.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2024-10877	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-10871	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 16/2024.
	CVE-2024-10872	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 17/2024.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10845	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2025. Expediente 2058/2024.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2024-10878	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2024.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2024-10808	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2024. Expediente 2024/67.

	Junta Vecinal de Oreña
	CVE-2024-10822	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Villanueva de Villaescusa
	CVE-2024-10812	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Santa Eulalia
	CVE-2024-10811	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-10821	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del mes de diciembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2024-10809	Acuerdo por el que se aprueba el establecimiento y ordenación de Precio Público por prestación del servicio de Ayuda a domicilio (SAD). Expediente 2024/67.



	5. Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-10798	Información pública del expediente de expropiación de bienes y derechos suficientes a efectos de desarrollar el Proyecto de ejecución de ampliación del vial con destino a aparcamiento público en la calle Aurelio Díez, de Renedo de Piélagos.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10799	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021) correspondiente a 1.185 beneficiarios, mensualidad de noviembre de 2024.
	CVE-2024-10800	Resolución por la que se deniega el pago de recibos justificativos de la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021).
	CVE-2024-10801	Resolución de desistimiento de la solicitud de concesión y pago de la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021).

	Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria S.A.
	CVE-2024-10760	Resolución SOD/EIBT/24/24/1, de 10 de diciembre de 2024, por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes en la convocatoria aprobada por la Resolución SOD/EIBT/24/24, de 25 de octubre de 2024, por la que se convoca para el año 



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10725	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña a vivienda en el municipio de Luena. Expediente 315686.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-10820	Resolución de 19 de diciembre de 2024, disponiendo la publicación del Contrato-Programa entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un Marco de Financiación Estable para la Universidad de Cantabria durante el
	CVE-2024-10804	Resolución de 19 de diciembre de 2024, por la que se hace pública la relación de personas que han sido evaluadas positivamente en el trabajo desarrollado como director o directora de los centros públicos que imparten enseñanzas no universit

	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-10815	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la regulación, mediante Decreto de Cantabria, del Consejo Cántabro de Comercio.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-10805	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza de Convivencia Ciudadana.
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